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فیاضی نماینده مردم نور و محمودآباد در مجلس شورای اسلامی:

مشروطه مشروعه در
 جمهوری اسلامی به تکامل رسید

گفت و گوی اختصاصی 
 با سید بهنام مهردل

 مدیرکل آموزش فنی و
 حرفه‌ای استان مازندران
مهارت‌آموزی؛ 

مسیری برای تبدیل 
مازندران به قطب 

اشتغال پایدار

رئیس سازمان نظام مهندسی 
کشاورزی مازندران:

تلاش ما فراهم کردن 
بستر اشتغال برای 

دانش‌آموختگان از 
طریق مهارت‌آموزی
 و توان‌افزایی است

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب 
مازندران خبر داد:

اجرای ۱۲۳۵ پروژه 
تا نسخه نجات آبی 

مازندران

محمدحسین قبادی؛ 
مدیری که با قدرت در 
سکوت، مسیر توسعه و 
رستگاری  را می‌سازد 



فرماندار میاندورود:

 بدون رسانه 
توسعه ممکن 

نیست

فرماندار میاندورود، نقش رسانه‌ها را در شرایط فعلی جامعه مهم دانست و یادآور 
شد: رسانه‌ها می‌توانند در افزایش اعتماد عمومی و امیدآفرینی نقش مؤثری داشته 
باشند و با انعکاس به‌موقع مشکلات و ظرفیت‌ها، زمینه توجه بیشتر مسئولان و مردم 

را فراهم کنند.
بابایی با بیان اینکه نقد را یک فرصت می‌دانیم، تصریح کرد: ممکن است گاهی یک 
خبر یا نقد با ذائقه ما خوشایند نباشد، اما باید دغدغه خبرنگار را در انتشار آن مطلب 
درک کنیم و نقدها را به سمت اصلاح امور و اجرای پروژه‌های خدماتی هدایت کنیم.

خاطرنشان  اخبار،  انتشار  در  حرفه‌ای  ملاحظات  رعایت  بر ضرورت  تأکید  با  وی 
کرد: کار خبر حساس است و خبرنگاران در کنار بیان واقعیت‌ها باید آبروی افراد، 
اعتبار سازمانی و آرامش جامعه را نیز در نظر داشته باشند. نقد منصفانه و رعایت 

چارچوب‌های حرفه‌ای می‌تواند به حل مسائل و پیشبرد امور کمک کند.
فرماندار میاندورود با اشاره به نوپا بودن این شهرستان و ظرفیت‌های موجود در آن، 
گفت: نباید میان ساری و میاندورود مرزبندی ایجاد کنیم. این دو شهرستان در یک 
حوزه انتخابیه قرار دارند و باید از ظرفیت‌های مشترک برای توسعه منطقه استفاده 

شود.
بابایی ادامه داد: نمایندگان و مسئولان باید با عشق برای مردم خدمت کنند و نباید 
فاصله‌ای میان مسئولان و مردم احساس شود. استفاده از ظرفیت رسانه‌های موجود 

می‌تواند در معرفی استعدادها و ظرفیت‌های شهرستان بسیار مؤثر باشد.
وی با تأکید بر ضرورت نگاه کلان به مسائل شهرستان، اظهار کرد: خدمات‌رسانی 
باید به‌موقع انجام شود و مسائل در چارچوبی منصفانه و واقع‌بینانه مورد توجه قرار 
گیرد. اگر مسئولان گفت‌وگوی صادقانه با مردم و رسانه‌ها داشته باشند و نقد منصفانه 

را بپذیرند، بسیاری از مسائل به سرانجام خواهد رسید.
فرماندار میاندرود در بخش دیگری از سخنان خود به وضعیت آب شهر سورک 
اشاره کرد و گفت: سطح آب‌های زیرزمینی در منطقه کاهش یافته و توزیع آب با 
دشواری‌هایی مواجه شده است. برای حل این مشکل، پروژه‌های کوتاه‌مدت در دست 

اقدام قرار دارد.
بابایی افزود: انتقال آب از ساری به میاندورود و همچنین اجرای پروژه انتقال آب از 
تصفیه‌خانه، پروژه‌هایی زمان‌بر هستند و برای تأمین آب پایدار منطقه باید اقدامات 

کوتاه‌مدت و بلندمدت به صورت همزمان دنبال شود.
وی بر ضرورت تقویت جایگاه تشکل‌های مطبوعاتی و حمایت از فعالیت‌های فرهنگی 
و رسانه‌ای تأکید کرد و گفت: در فصل جدید باید موضوع تشکل‌های مطبوعاتی و 

همچنین فراخوان خبرنگاران و فعالان فرهنگی با جدیت بیشتری دنبال شود.
فرماندار میاندورود خاطرنشان کرد: بدون رسانه می‌توان مدیریت کرد، اما نمی‌توان 
ارکان مهم در مسیر توسعه و معرفی  از  به توسعه دست یافت و رسانه‌ها یکی 

ظرفیت‌های شهرستان هستند.

فرماندار میاندرود با تأکید بر نقش رسانه‌ها در افزایش 
اعتماد عمومی و امیدآفرینی در جامعه، گفت: بدون رسانه 
می‌توان مدیریت کرد، اما نمی‌توان به توسعه دست یافت 
و خبرنگاران می‌توانند در معرفی ظرفیت‌ها، بیان مشکلات 

و پیگیری مطالبات مردم نقش مؤثری داشته باشند.
مرتضی بابایی در آیین تجلیل از خبرنگاران، با گرامیداشت 
یاد و خاطره شهدای مدافع وطن، اظهار کرد: روز خبرنگار 
را تنها فرصتی برای تبریک و تجلیل نمی‌دانم، بلکه این 
روز باید فرصتی برای توجه بیشتر به اهمیت کار رسانه و 

بیان حقایق باشد.
وی با اشاره به ظرفیت‌های شهرستان میاندورود، افزود: 
این شهرستان از سرمایه‌های ارزشمندی همچون اراضی 
کشاورزی، سواحل گوهرباران و جنگل‌های منطقه برخوردار 
است و برای معرفی و بالفعل کردن این ظرفیت‌ها دست 

یاری به سوی خبرنگاران دراز می‌کنیم.
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ماهنامه فرهنگی - اقتصادی سراسری ایران

 مرداد 1405   

صاحب امتیاز: موسسه فرهنگی هنری چشمه توسعه آفاق دانش
 

p
مدیر مسئول: نادیا شیرزاده

 

p
چاپ: چشمه توسعه

 

p
شماره تماس جهت درج آگهی و اخبار شما :   09360822383

 

p

خوانندگان محترم می توانند سوالات یا مشکلات خود را به ایمیل vaqayenews@gmail.com ارسال و یا با شماره 01133344994 تماس حاصل نمایند.
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معماران پنهان توسعه؛

دکتر پرستو تیموری هزارجریبی 
اقتصاددان، استاد دانشگاه و کاندیدای 

ششمین دوره شورای اسلامی شهر
امیرحسین طاهریان 
سردبیر و جانشین مدیرمسئول 

قلم‌های شکسته در آرامش صلح؛ 
روایت معیشت رسانه‌ها 

در سایه جنگ‌ 

شلیک‌ها  آخرین  پایان  از  ساعت‌ها 
و  شده‌اند  آرام  دوباره  شهرها  می‌گذرد. 
صدای بمب جای خود را به صدای ترافیک 
اتاق‌های  در  اما  است.  داده  روزمرگی  و 
تاریک تحریریه‌ها، جنگی دیگر در جریان 
نام  به  مرگبار  اما  بی‌صدا  جنگی  است؛ 

»معیشت«.

سرمایه‌ای که به فراموشی سپرده شد
 l

خبرنگارانِ دوران جنگ، کسانی بودند که 
با جانشان بازی کردند تا تصویر حقیقت 
میانه‌ی  در  آن‌ها  برسانند.  شهر  به  را 
اما  بودند.  سرباز  و  عزت  روایتگرِ  آتش، 
امروز، در دوران پسا-جنگ، وقتی از آن‌ها 
پرسیده می‌شود »اوضاع چگونه است؟«، 
نمی‌دهد،  باروت  بوی  دیگر  پاسخ‌ها 
و  نکشته«  پرداخت  »دغدغه‌های  بوی 

»اجاره‌بهاهای سرسام‌آور« می‌دهد.

مدیریت در برابر واقعیت
 l

جالب است که در جلسات مدیران، همواره 
گفته  سخن  رسانه«  کلیدی  »نقش  از 
می‌شود، اما وقتی نوبت به »جدول حقوق 
حاکم  سکوت  ناگهان  می‌رسد،  مزایا«  و 
می‌شود. این سکوت، دردناک‌تر از صدای 
پسا-جنگ  مدیران  چرا  است.  انفجار 
نمی‌تواند  گرسنه«،  »قلم  که  ندارند  باور 

»روایت‌های باشکوه« خلق کند؟

سقوط در تله‌ی »عادت به سختی«
 l

پسا-جنگ  دوران  تراژدی  بزرگ‌ترین 
می‌کنند  تصور  مدیران  که  است  این 
خبرنگار، چون در جنگ »عادت به سختی« 
داشته است، در صلح هم باید با »سختی 
معیشتی« کنار بیاید. اما تخصص، نیاز به 
آرامش دارد. تخصص، نیاز به امنیت شغلی 

دارد. 
رفاه رسانه‌ها در دوران پسا-جنگ، معیار 
تاریخ  از  مدیریت  »قدرشناسی«  واقعی 
در  حقیقت  صدای  می‌خواهیم  اگر  است. 
ابتدا  باید  شود،  شنیده  هم  صلح  دوران 
»شکم« و »آرامش« این صدای حقیقت را 
تضمین کنیم. ما فقط شاهد مرگ تدریجی 
تخصص خواهیم بود در حالی که مدیران، 
در حال نوشتن گزارش‌های »موفقیت‌آمیز« 

از روی کاغذهای خالی هستند.
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نماینده مردم شهرستان‌های نور و محمودآباد در مجلس شورای اسلامی 
و  بزرگان  توسط  کاشته شده  بذر  می‌بینیم محصول  امروز  آنچه  گفت: 

پیشگامان مشروطه مشروعه است.
عبدالوحید فیاضی با اشاره به فرمان مشروطیت در سال ۱۲۸۵، آن را 
سرآغاز گذار از سلطنت مطلقه به حکومت مشروطه و الگویی برای مبارزات 
بعدی ملت ایران دانست و اظهارکرد: فرمان مشروطیت در سال ۱۲۸۵، 
برای پایان سلطنت مطلقه و قدرت‌یابی مشروطه بود و این فرمان با همه 
فراز و نشیب‌های تاریخی، الگویی برای مبارزات بعدی و تأثیرگذاری مردم 

در عرصه سیاست شد.
وی با اشاره به تعبیر »مبعوث شدن مردم« در کلام رهبر فقید انقلاب، 
گوناگون،  سلاطین  حکومت  با  مختلف  ادوار  در  ایران  دشمنان  افزود: 
سرنوشت خوبی برای این سرزمین رقم نزدند و همواره نوع حاکمیت، عامل 
اصلی مشکلات بوده است و مشروطه‌خواهان در یک حرکت نوین و منظم 
و با الهام از کشورهای پیشرفته، به سمت حاکمیت مردم حرکت کردند و 

صدور فرمان مشروطیت، گامی در جهت مردمی‌سازی حکومت بود.
دوران  ملت،  خانه  در  محمودآباد  و  نور  شهرستان‌های  مردم  نماینده 
مشروطه را مرحله گذار از دیکتاتوری به نوعی مردم‌سالاریِ متناسب با 
زمان خود توصیف کرد و یادآور‌شد: بسیاری از خواص و سیاستمداران آن 

زمان نشان دادند که مشروطه می‌تواند در کشور نهادینه شود.
فیاضی در ادامه به نقش علمای دین و مراجع تقلید در نهضت مشروطه 
پرداخت و با بزرگداشت شهید شیخ فضل‌الله نوری، تأکیدکرد: شیخ شهید 
ما پرچمدار جریانی بود که به دنبال مشروطه مشروعه، یعنی نوع کامل‌تری 
از حکومت بود؛ حکومتی که به جمهوری اسلامی امروز و نگاه مکتبی آن 
نزدیک است و مشروطه مشروعه مسیر خود را با تکیه بر شریعت طی 
می‌کرد و شیخ فضل‌الله نوری در همین راه به شهادت رسید تا نشان دهد 

علما برای پیوند شریعت با حاکمیت، ایستادگی می‌کنند.

وی این سیر تاریخی حاکمیتی را دنباله‌ای تکاملی تا جمهوری اسلامی 
دانست و بیان‌کرد: انقلاب اسلامی به رهبری امام عزیز که خود پرورده 
همین مکتب بود، در بهمن ۵۷ بر پایه حاکمیت عدالت، شریعت و مردم 
شکل گرفت و اکنون پس از ۴۷ سال، همچنان مقتدر و مردمی است و ملت 
سرافراز ایران پس از شهادت آقا و رهبر خود، باز هم در میدان و خیابان 
ایستادگی می‌کنند و پرچم شریعت، اسلامیت و جمهوریت را برافراشته 

نگه داشته‌اند.
نماینده مردم شهرستان‌های نور و محمودآباد در خانه ملت با مقایسه 
نمادینی میان شهادت شیخ فضل‌الله نوری و شهادت امام شهید گفت: 
روزی شیخ شهید ما در میدان توپخانه تهران به دست جریان انگلیسی 
خیابان  در  حوالی،  همان  در  ما  شهید  امام  امروز  و  رسید  شهادت  به 
کشوردوست، به ضرب بمب‌های آمریکایی به شهادت می‌رسد و این خط 
خون سرخ همچنان ادامه دارد و نشان می‌دهد پیشگامان رهایی، آزادی 
و حق‌طلبی، جان خود را فدا کرده‌اند. فیاضی با اشاره به حضور مردم در 
خیابان‌ها به خونخواهی امام شهیدشان، اظهارکرد: امروز مردم ایران در 

مسیر مقاومت و خونخواهی امام شهیدشان ایستادگی می‌کنند.
وی گفت: بذری که در زمان مشروطیت با تفکر شیخ شهید کاشته شد 
ادامه پیدا کرد و به امروز رسید که به درخت تنومند تبدیل شد و در برابر 
هجوم بادهای هرزه نمی‌لرزد و ایستادگی ملت ایران دشمنان را به ستوه 
درآورده و آنچه امروز می‌بینیم محصول بذر کاشته شده توسط بزرگان و 

پیشگامان مشروطه مشروعه است.
نماینده مردم شهرستان‌های نور و محمودآباد در خانه ملت، افزود: امروز 
مبارزه با استکبار و رژیم صهیونیستی در دنیا فراگیر شده است و پرچم 
ایران و فلسطین در تمام نقاط جهان به اهتزاز درآمده و این بیداری جهانی، 
محصول همان بذری است که پیشگامان مشروطه و مشروطه مشروعه 

کاشتند.

ید
رس

ل 
کام

ی به ت
مشروطه مشروعه در جمهوری اسلام

ی:
فیاضی نماینده مردم نور و محمودآباد در مجلس شورای اسلام
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سال‌هاست که یکی از شعارهای محوری دولت، »اجرای عدالت آموزشی« و »توسعه همه‌جانبه در 
زمینه‌های اجتماعی و اقتصادی« است. اما هر بیننده‌ای از واقعیات توسعه می‌داند که توسعه اقتصادی 
هر جامعه‌ای، از نیروهای انسانی آن آغاز می‌شود و زیربنای این نیروی انسانی، هیچ‌کس جز »کودکان« 
آن جامعه نیست. اگر قرار است از عدالت آموزشی سخن بگوییم، باید از جایی شروع کنیم که اولین 

بذرهای یادگیری در ذهن کودک کاشته می‌شود.
امروزه گفتگو در خصوص ضرورت آموزش پیش از دبستان، امری عادی و پذیرفته شده است؛ اما تلخی 
ماجرا آنجاست که در حالی که همه از اهمیت این دوران می‌گویند، قانون‌گذاران کشور ما هیچ قانون 

حمایتی مؤثری در این خصوص ارائه نداده‌اند.

l تناقض در حمایت‌ها؛ ۳۹ شغل در برابر یک صنف فراموش شده
در حالی که امروزه ۳۹ حرفه و شغل مختلف با مصوبه حمایتی مجلس شورای اسلامی از یارانه‌های 
بیمه تأمین اجتماعی بهره‌مند می‌شوند، مربیان و مدیران پیش‌دبستانی در حاشیه این حمایت‌ها رها 
شده‌اند. این یک تناقض آشکار است: چگونه می‌توان از توسعه انسانی سخن کرد، در حالی که کسانی 
که مسئولیت شکل‌دهی به نیروی انسانی آینده کشور را بر عهده دارند، از ابتدایی‌ترین حمایت‌های 

بیمه‌ای محروم‌اند؟
امروزه مدیران و مربیان کودکستان‌ها با تناقضی بزرگ روبرو هستند؛ از یک سو دولت و سازمان‌های 
نظارتی، استانداردهای سخت‌گیرانه‌ای را برای پذیرش کودکان تعیین می‌کنند و از سوی دیگر، در 

حیاتی‌ترین بخش حمایت، یعنی »بیمه«، این مراکز را در فضای بلاتکلیفی رها کرده‌اند.

l تضاد میان مسئولیت سنگین و پوشش ناچیز
 پذیرش کودکان در سنین خردسال، ذاتاً با ریسک‌های عملیاتی، بهداشتی و حوادث احتمالی گره خورده 
است. در حالی که هر حادثه کوچک در محیط کودکستان می‌تواند تبعات قانونی و روانی شدیدی برای 
مربی و مدیر به همراه داشته باشد، نظام بیمه‌ای فعلی نه تنها پاسخگوی این ریسک‌ها نیست، بلکه در 

بسیاری از موارد، پوشش‌های ارائه شده با واقعیت‌های میدانی فاصله زیادی دارد.
نگاه دولت به بیمه مربیان، نگاهی »اداری و یکسان‌انگارانه« است؛ گویی کودکستان‌ها را مانند هر 
کسب‌وکار خدماتی دیگری می‌بینند، در حالی که ماهیت این مراکز، ترکیبی از »آموزش«، »پرورش« و 

»مراقبت« است و ریسک‌های آن با هیچ دفتر کار یا فروشگاهی قابل مقایسه نیست.

l مربیان؛ سربازانی بدون زره حفاظتی
مربیانی که با عشق و صبوری، فرزندان ما را آماده ورود به مدرسه می‌کنند، اغلب با بیمه‌هایی روبرو 
هستند که در برابر تورم افسارگسیخته و هزینه‌های درمان، عملًا هیچ کارکردی ندارند. وقتی مربی 
یا مدیر مرکز، دغدغه امنیت شغلی و پوشش درمانی خود و کارکنانش را داشته باشد، طبیعتاً تمرکز 
بر ارتقای کیفیت آموزشی کاهش می‌یابد. فقدان یک نظام بیمه‌ای جامع، به تدریج باعث فرسودگی 

شغلی مربیان باسابقه و بی‌میلی نیروی جوان به ورود به این صنف می‌شود.

l ضرورت تغییر پارادایم و اقدام فوری سیاست‌گذاران
اکنون زمان آن رسیده است که همه مسئولین و سیاست‌گذاران، در جهت کاهش سرانه هزینه‌های 
پیش از دبستان، گامی عملی در حمایت از والدین دارای فرزند زیر شش سال و مربیان متخصص 

حوزه کودک بردارند. این تغییر نگاه باید در سه محور کلیدی اتفاق بیفتد:
۱. بیمه تخصصی حوادث: طراحی بیمه‌نامه‌هایی متناسب با سن کودکان و ماهیت فعالیت‌های 

کودکستان برای حمایت واقعی از مراکز و خانواده‌ها.
۲. حمایت از کادرهای آموزشی: ارائه‌ی بسته‌های بیمه تکمیلی ویژه برای مربیان به عنوان قدردانی 

از نقش حیاتی آن‌ها در تربیت نسل آینده.
۳. تسهیل پرداخت‌ها و یارانه‌ها: همانند ۳۹ شغل مورد حمایت مجلس، برای این صنف نیز 

یارانه‌های بیمه‌ای در نظر گرفته شود تا کیفیت خدمات فدای هزینه‌های جاری نشود.

l سخن پایانی 
سرمایه‌گذاری در امنیت، سرمایه‌گذاری در آینده است

بیمه در کودکستان‌ها، یک هزینه اداری نیست، بلکه یک »سرمایه‌گذاری در امنیت اجتماعی« است. 
اگر دولت بخواهد به شعارهای مربوط به »توسعه انسانی« و »عدالت آموزشی« جامه عمل بپوشاند، 

باید ابتدا محیطی امن برای کودکان و مربیان فراهم کند.
اصلاح نظام بیمه‌ای، اولین و ضروری‌ترین گامی است که می‌تواند آرامش را به خانه‌های مردم و 

لبخند واقعی را به کلاس‌های درس پیش‌دبستانی بازگرداند.

حمایت بیمه ای از مربیان مراکز پیش  دبستانی ؛ 
حلقه مفقوده در زنجیره توسعه نیروی انسانی کشور 

 ضرورت بازنگری در نظام حمایتی به بیمه مراکز آموزش پیش از دبستان

 دنیا جهان‌بخشی 
مدیر و مؤسس 
کودکستان و 

دبستان دخترانه 
»دنیای شیرین«
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با مدیریت راهبردی مصطفی گلجاری مقدم ؛ 

 شهرداری رامسر در مسیر  
تلاقی تخصص و تعهد در 

مدیریت شهری
شهرداری رامسر در دوران مدیریتی مهندس مصطفی گلجاری‌مقدم، با گذار از مدل‌های مدیریت مقطعی و 
روی آوردن به برنامه‌ریزی استراتژیک، وارد فصلی نوین از توسعه شهری شده است. محوریت این دوران، 
جایگزینی تخصص و تعهد با چالش‌های زیرساختی و پاسخگویی نظام‌مند به مطالبات دیرینه شهروندان است.
شهرداری رامسر  اقدام بر تسطیح معابر و آسفالت شهر با هدف رفاه همشهریان محترم و ایجاد فضای مناسب 
شهری کرده است و در این راستا تعدادی از معابر شهر زیر غلطک آسفالت رفته است از جمله آسفالت روکش 

بلوار امام خمینی ره ، محوطه ساحل طلایی، کوچه ۲۰ خیابان شهدا و بلوار شهید عباسمفرد که می‌توان 
به آن اشاره نمود. رسیدگی به وضعیت روکش آسفالت معابر است تا با روان سازی حرکت خودروها و 

عابرین پیاده، شاهد پیشگیری از ایجاد ترافیک در معابر درون شهری باشیم.
تمرکز بر ایمنی معابر و بهسازی زیرساخت ها از اولویت های اصلی این باره بوده است که در این 
راستا ،شاهد مدیریت سیلاب بودیم که در این راستایا  پیگیری جدی فاز دوم دیواره‌سازی رودخانه 

صفارود و ارتقای مبلمان شهری در حاشیه رودخانه صورت گرفته است .
و  شهر  محدوده  هکتاری   ۵۱ افزایش  تایید  در  موفقیت  با  رامسر   شهر  محدوده  توسعه 
پیگیری‌های جاری برای ارتقای آن به ۱۲۰ هکتار جهت رفع دغدغه‌های مالکین ضلع جنوبی 

عملیاتی شده است .
l شهر انسان‌محور؛ ارتقای کیفیت زندگی و تکریم شهروند

روابط  تقویت  لیدو جهت  پلاژ  در  پارک کودکان  اجرای  و  اجتماعی؛  طراحی  lفضاهای 
اجتماعی و ارتقای کیفیت زندگی کودکان و گردشگران.

lزیرساخت‌های ورزشی؛ شتاب در ساخت زمین تخصصی ورزش‌های ساحلی، بتن‌ریزی 
زمین اسکیت و اجرای زمین تنیس ساحلی.

lبهسازی محیطی؛  واکاری فضای سبز، ارتقای روشنایی معابر و اتخاذ سیاست »نظارت میدانی« 
برای کاهش فاصله میان مدیریت و شهروندان.

تجهیز ناوگان آتش نشانی شهرداری رامسر  به یک دستگاه خودروی نیمه‌سنگین با هدف تسریع 
با تلاش  که  است  بوده  اقداماتی  دیگر  از  کم‌عرض  معابر  و  فرسوده  بافت‌های  در  امدادرسانی  در 
های مصطفی گلجاری مقدم عملیاتی شده است . در این  راستا ، یک دستگاه خودروی آتش‌نشانی 
نیمه‌سنگین ۶ تنی "دیما" با اعتباری بالغ بر هفت میلیارد تومان خریداری و به ناوگان آتش‌نشانی 

شهرداری رامسر افزوده شد.
گفتنی است با توجه به وجود کوچه‌های کم‌عرض و بافت‌های فرسوده‌ای که دسترسی خودروهای 
سنگین به آن‌ها دشوار است، الحاق این خودرو نقش مهمی در کاهش زمان رسیدن نیروهای امدادی به 

محل حادثه و افزایش سرعت عملیات اطفای حریق خواهد داشت.
در انتها مدیریت مهندس مصطفی گلجاری‌مقدم با تکیه بر »ثبات اداری« و »نظارت میدانی«، توانسته 
است میان مطالبات شهروندان و واقعیت‌های بودجه‌ای تعادل ایجاد کند. رامسر اکنون در مسیری است 
که در آن احیای میراث تاریخی و توسعه زیرساخت‌های مدرن، با نگاهی واقع‌بینانه به چالش‌های مالی، 

پیش می‌رود.
رامسر امروز شاهد تحولی در شیوه مدیریت شهری است.
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به گزارش خبرنگار »چشمه توسعه«، سید بهنام مهردل، مدیرکل آموزش فنی و 
حرفه‌ای استان مازندران، در گفت‌وگویی اختصاصی با نشریه چشمه توسعه با اشاره 
به آخرین داده‌های مرکز آمار ایران، با بیان اینکه نرخ بیکاری کشور در بهار ۱۴۰۵ به 
۹.۱ درصد رسیده، اظهار داشت که این رقم نسبت به بهار سال قبل ۱.۸ واحد درصد 
افزایش یافته و جمعیت شاغل کشور نیز با کاهش ۴۵۰ هزار نفری مواجه شده است. 
مهردل این ارقام را زنگ خطری جدی برای اقتصاد کشور دانست و بر لزوم عبور از 

نظام آموزشی مدرک‌محور به سمت نظام مهارت‌محور تأکید کرد.
خاص  وضعیت  به  اشاره  با  ادامه  در  مازندران  حرفه‌ای  و  فنی  آموزش  مدیرکل 
استان در میان سایر نقاط کشور، خاطرنشان کرد: »اگرچه آمارها نشان می‌دهد که 
مازندران با ثبت ۳.۵ درصد، کمترین نرخ بیکاری را در سطح کشور داشته است، 
اما این به‌هیچ‌وجه به معنای رضایت‌بخش بودن وضعیت اشتغال در استان نیست. 
نرخ مشارکت اقتصادی در مازندران با ۴۴.۵ درصد، بالاتر از میانگین کشوری است 
و این یعنی جمعیت فعال و جویای کار در استان بسیار زیاد است. از سوی دیگر، 
بررسی نرخ بیکاری گروه سنی ۱۸ تا ۳۵ ساله نشان می‌دهد که در سال ۱۴۰۴، 
حدود ۱۵ درصد از جمعیت فعال این گروه سنی در استان بیکار بوده‌اند. این آمار 
نشان می‌دهد که با وجود پایین بودن نرخ بیکاری کلی، چالش اشتغال جوانان در 
مازندران جدی است و همین موضوع، ضرورت توجه ویژه به مهارت‌آموزی هدفمند 
بدون  پایدار  اقتصادی  »توسعه  اینکه  بر  تأکید  با  مهردل  می‌کند.«  دوچندان  را 
توانمندسازی نیروی انسانی ماهر، یک شعار بی‌پشتوانه خواهد بود«، از تدوین »سند 
توسعه مهارت براساس آمایش سرزمینی مازندران« در استان  خبر داد و گفت: »این 
سند، بخشی از یک برنامه کلان ملی برای آمایش آموزش‌های مهارتی است که با 
همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور و دانشگاه مازندران تدوین شده 
است. هدف اصلی این سند، عبور از نظام آموزشی "عرضه‌محور" و حرکت به سمت 
نظام "تقاضا‌محور" است؛ به‌گونه‌ای که آموزش‌ها دقیقاً منطبق بر نیاز واقعی بازار کار 

و ظرفیت‌های اقتصادی هر منطقه طراحی شوند.« وی با اشاره به ظرفیت‌های بالای 
استان در حوزه گردشگری، کشاورزی و صنعت، چهار محور راهبردی را بر اساس 
سند آمایش سرزمین و سند توسعه استان، به‌عنوان اولویت‌های مهارتی مازندران 
اعلام کرد و گفت: »در حوزه گردشگری و خدمات، با توجه به سهم ۵۳.۸ درصدی 
اکوتوریسم، هتلداری  آموزش راهنمایان تخصصی  این بخش در اشتغال کشور، 
مدرن و مهارت‌های فناوری اطلاعات در بستر کسب‌وکارهای آنلاین در اولویت قرار 
دارد. در حوزه کشاورزی، با عنایت به ظرفیت بالای تولید مرکبات، برنج و گلخانه‌ها، 
آموزش کشاورزی هوشمند، فرآوری و بسته‌بندی حرفه‌ای محصولات و مکانیزاسیون 
کشاورزی در دستور کار است. در بخش صنعت نیز با نگاه به شهرک‌های صنعتی 
نوشهر، آمل و ساری، آموزش جوشکاری و برق‌صنعتی به‌روز، تعمیرات ماشین‌آلات 
راه‌سازی و صنایع سلولزی را دنبال می‌کنیم. همچنین مشاغل نوظهور مانند نصب 
و تعمیر پنل‌های خورشیدی، سامانه‌های بهینه‌سازی انرژی و پرورش آبزیان در 
سیستم‌های مداربسته، از دیگر اولویت‌های ماست که مبتنی بر تحولات جهانی و 
تغییرات ملی است.« مدیرکل آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران در ادامه با اشاره به 
عملکرد این اداره کل در سال ۱۴۰۴، گفت: »در سال گذشته، بیش از هفت میلیون و 
۷۰۰ هزار نفر-ساعت آموزش در بخش خصوصی استان محقق شده است که نشان 
از عطش بالای جامعه برای فراگیری مهارت دارد. همچنین بر اساس نظام رهگیری 
اشتغال، بیش از ۴۰ درصد از مهارت‌آموختگان موفق به ثبت اشتغال شده‌اند که گواه 
کارآمدی این مسیر است.« وی با بیان اینکه مازندران دارای ۲۰ مرکز آموزش فنی 
و حرفه‌ای دولتی و بیش از دو هزار مرکز خصوصی است که در چهار رشته صنعت، 
کشاورزی، فرهنگ و هنر و خدمات، بیش از ۷۰۰ حرفه را پوشش می‌دهند، افزود: 
»ما در مازندران صرفاً یک سند را رونمایی نکردیم؛ ما در حال اجرای یک الگو هستیم 
که قرار است شکاف میان مهارت‌آموخته و فرصت شغلی را پر کند. این همان مسیر 

رسیدن به "مازندران ماهر" است.«

مهارت‌آموزی؛ 
مسیری برای تبدیل مازندران به قطب اشتغال پایدار

گفت‌وگوی اختصاصی »چشمه توسعه« با سید بهنام مهردل مدیرکل آموزش فنی و حرفه‌ای استان مازندران
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ابتدای  در  مازندران  شهرداری‌های  همیاری  سازمان  مدیرعامل 
سخنان خود در نشست تخصصی تحقق توازن و توسعه جویبار، 
با اشاره به ملموس بودن عملکرد استاندار مازندران اظهار داشت: 
در خصوصِ تفویضِ اختیارات به استانداران که یک سیاستِ کلان 
است؛ زمانی که جنابِ رئیس‌جمهور در جلسات مربوط به واگذاریِ 
اختیاراتِ تام به استان‌ها سخن می‌گفتند، از استان مازندران به‌عنوان 
یکی از نمونه‌های موفق و پیشرو در اجرای این سیاست یاد کردند. 
بازتاب‌دهنده عملکرد ملموس  بازخورد مثبت در سطح کلان،  این 
مدیریت ارشد استان و جلب اعتماد و رضایت عمومی در سطح جامعه 

است.
مهندس محسن رضایی در ادامه با اشاره به رویکرد تحول‌آفرین 
مدیریت ارشد استان، گفت: در بدو ورود جناب آقای دکتر یونسی 
به‌عنوان استاندار محترم، شاهد یک شاخصه بارز در مدیریت استان 
هستیم که همان عمل‌گرایی میدانی است. این عمل‌گرایی به معنای 
حضور در میدان و قابل‌رؤیت بودن پیشرفت خدمات برای مردم است.
مدیرعامل سازمان همیاری شهرداری‌های مازندران افزود: سازمان 
همیاری نیز با الگوبرداری از این سبک مدیریتی و در تعامل با معاونان 
استاندار، مدلی را بر پایه حضور میدانی در فرمانداری‌ها انتخاب کرده 
است. هدف ما این است که با محوریت فرمانداران و با مشارکت 
مدیران شهرستان، موضوعات را به‌صورت عینی و در همان محل 
پروژه‌ها بررسی کنیم تا در نهایت به خروجی‌های ملموس و قابل‌اجرا 

برسیم.
وی با بیان اینکه تمرکز این سازمان بر پروژه‌های خرد و با قابلیت 
و  کلان  شعارهای  دنبال  به  ما  داشت:  اظهار  است،  فوری  اجرای 
غیرمرتبط نیستیم؛ بلکه تمرکز خود را بر شناسایی دقیق ظرفیت‌های 
سرمایه‌گذاری در حوزه‌های شهرداری‌ها، دهیاری‌ها و بخشداری‌ها 
معطوف کرده‌ایم. هدف ما این است که ظرفیت‌هایی را که در حوزه 

پروژه‌های  به  مانده‌اند،  مغفول  اقتصادی  یا  گردشگری 
عملیاتی تبدیل کنیم.

مهندس رضایی تأکید کرد: سازمان همیاری در 
با  ما  دارد.  تعیین‌کننده‌ای  نقش  تولید،  حوزه 

و  کار  پایان  فرایند صدور مجوزها،  تسهیل 
رفع موانع موافقت‌های اصولی، در کنار دیگر 

دستگاه‌های متولی هستیم.
وی خاطرنشان کرد: هدف غایی ما تبدیل 
سرمایه‌گذاری  کاربردهای  به  فرصت‌ها 
قابل‌لمس است تا پروژه‌های اولویت‌دار 
ظرفیت‌های  به  اتکا  با  شهرستان‌ها 
شود  حل  برود،  پیش  محلی  مدیریتی 

این  از  این مسیر، جزئیات هر یک  ادامه  در  گردد.  بهینه‌سازی  یا 
ظرفیت‌ها برای بهره‌برداری معرفی خواهد شد.

از  همچنین  مازندران  شهرداری‌های  همیاری  سازمان  مدیرعامل 
تشکیل »کارگروه مشترک توسعه همکاری اقتصادی« در جویبار خبر 
داد و گفت: این کارگروه با حضور فرمانداری، شهرداری‌ها، سازمان 
همیاری و بخش خصوصی تشکیل می‌شود تا با شناسایی ظرفیت‌ها 
و اولویت‌بندی پروژه‌ها، موانع اجرایی را از میان بردارد. هدف نهایی 
ما تبدیل دارایی‌های راکد شهرداری‌ها به دارایی‌های مولد و ایجاد 
درآمدهایی است که هزینه‌های جاری را پوشش داده و توان اعتباری 

مدیریت شهری را افزایش دهد.
برای  ما  کرد:  خاطرنشان  پیشنهادی  مالی  مدل‌های  تبیین  با  وی 
پروژه‌های اولویت‌دار شهرستان، از مدل‌های نوین بین‌المللی نظیر 
BOT )ساخت، بهره‌برداری و انتقال( و BOO )ساخت، مالکیت و 
بهره‌برداری( استفاده خواهیم کرد. سازمان همیاری در این مسیر 
نقش تسهیل‌گر و بازوی فنی را ایفا می‌کند تا سرمایه‌گذاران بخش 
خصوصی با اطمینان کامل وارد پروژه‌های بوم‌گردی، ساحلی و تولیدی 
شوند. رضایی در بخش دیگری از سخنان خود به ظرفیت‌های ماده 
افزود:  و  کرد  اشاره  شهری  حمل‌ونقل  ناوگان  نوسازی  برای   ۵۸
آمادگی داریم با رایزنی در سطح ملی، تجهیزات و ماشین‌آلات مورد 
و  آتش‌نشانی  خودروهای  جمله  از  دهیاری‌ها،  و  شهرداری‌ها  نیاز 
ماشین‌آلات عمرانی، را تأمین کنیم. همچنین موضوع تأمین مصالح 
معدنی برای پروژه‌های عمرانی جویبار در دستور کار قرار دارد تا 

سرعت اجرای طرح‌ها دوچندان شود.
برشمردن  با  مازندران  همیاری شهرداری‌های  سازمان  مدیرعامل 
پتانسیل‌های خاص جویبار تصریح کرد: احیای پنج هکتار از اراضی 
چپکرود، توسعه طرح‌های بوم‌گردی و گردشگری ساحلی و استفاده 
از ظرفیت آب‌بندان‌ها برای نصب پنل‌های خورشیدی، از 
به  را  پروژه‌هایی است که می‌تواند جویبار  جمله 
قطب درآمدی منطقه تبدیل کند. ما به دنبال 
به  منجر  که  هستیم  طرح‌هایی  اجرای 

اشتغال‌زایی بومی و پایدار شود.
وی در پایان تأکید کرد: ظرف ۱۵ روز 
قابلیت  با  کلیدی  پروژه  سه  آینده، 
و  شناسایی  سریع  سرمایه‌گذاری 
زمین‌های مربوط به آن‌ها مشخص 
فاز  وارد  بلافاصله  تا  شد  خواهند 
تفاهم‌نامه و اجرای عملیاتی شویم.

مهندس رضایی مدیرعامل سازمان همیاری شهرداری‌های مازندران در نشست تخصصی تحقق 
توازن و توسعه جویبار مطرح کرد؛

 عمل‌گرایی میدانی، محور توسعه و اجرای 
پروژه‌های اولویت‌دار شهرستان
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اشاره  با  مازندران  فاضلاب  و  آب  شرکت  مدیرعامل 
به اجرای هزار و ۲۳۵ پروژه در حوزه آب و فاضلاب 
آبی  تنش  از  عبور  و  پایدار  آب  تأمین  گفت:  استان، 
تابستان، نیازمند توسعه زیرساخت‌ها، استفاده بیشتر 

از منابع آب سطحی و همراهی مردم و رسانه‌هاست.
به گزارش چشمه توسعه  بهزاد برارزاده به مناسبت 
هفته خبرنگار با حضور در دفتر گروه رسانه ای چشمه 
کرد:  اظهار  خبرنگار،  روز  تبریک  ضمن    ، توسعه 
خبرنگاران و اصحاب رسانه همواره چراغ راه مدیران 
رسانه‌ها  و  بوده‌اند  مردم  به  خدمت‌رسانی  مسیر  در 
می‌توانند با مطالبه‌گری و فرهنگ‌سازی، نقش مؤثری 
در مدیریت مصرف آب و توسعه زیرساخت‌های استان 
داشته باشند. وی با بیان اینکه نیاز آبی مردم مازندران 
حدود ۱۳ هزار و ۵۰۰ لیتر در ثانیه است، افزود: این 
میزان آب از طریق ۴۰۰ دهنه چشمه و ۷۵۸ حلقه چاه 
تأمین می‌شود و سالانه حدود ۳۷۰ میلیون مترمکعب 

نیاز آبی استان را پوشش می‌دهد.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مازندران ادامه داد: 
در زمان افزایش جمعیت و ورود مسافران به استان، 
افزایش  ثانیه  در  لیتر  هزار  به حدود ۱۶  آب  مصرف 
به  نیز مصرف  بحرانی  و  در شرایط خاص  و  می‌یابد 

حدود ۱۸ هزار و ۵۰۰ لیتر در ثانیه رسیده است.
و  آب  شرکت  کارکنان  تلاش  از  قدردانی  با  برارزاده 
فاضلاب در ایام اوج مصرف و شرایط بحرانی، گفت: 
و  تعطیلات  در  جمعیت  توجه  قابل  افزایش  وجود  با 
کرد  تلاش  فاضلاب  و  آب  مجموعه  خاص،  شرایط 
و  مردم  و  کند  پیدا  ادامه  وقفه  بدون  خدمات‌رسانی 

مسافران با کمترین دغدغه مواجه باشند.
از مسافران  مازندران  مردم  میزبانی  به  اشاره  با  وی 
با  مازندران  کرد:  تصریح  مختلف،  مناسبت‌های  در 
توجه به ظرفیت گردشگری و جمعیت شناور، نیازمند 
پیک  و  واقعی  جمعیت  با  متناسب  زیرساخت‌هایی 
آینده  برای شرایط  هم‌اکنون  از  باید  و  است  مصرف 

برنامه‌ریزی کنیم.

ضرورت توسعه منابع آب سطحی
 l

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مازندران با انتقاد 
از منابع آب سطحی در  از سهم پایین استفاده 
استان، گفت: در حال حاضر تنها حدود ۲۰ درصد 
آب مورد نیاز از منابع آب سطحی تأمین می‌شود 

و ۸۰ درصد وابستگی ما به منابع آب زیرزمینی است؛ در حالی که این میزان با میانگین 
کشوری فاصله دارد. برارزاده تأکید کرد: باید با اجرای طرح‌های بزرگ تأمین آب، سهم 
منابع سطحی را افزایش دهیم و از ظرفیت سدهای استان برای تأمین آب شرب مردم 
استفاده کنیم. وی افزود: انتقال آب سدهای هراز، گلورد، میجران، شهید رجایی و سایر 
منابع موجود، اجرای طرح‌های آبرسانی در غرب استان و تأمین آب شهرهای مختلف از 
جمله نوشهر، چالوس، نکا و گلوگاه از جمله برنامه‌هایی است که نیازمند تأمین اعتبارات 

ویژه و حمایت ملی است.

اجرای ۱۲۳۵ پروژه در مازندران
 l

برارزاده با اشاره به اقدامات انجام شده در حوزه آب و فاضلاب اظهار کرد: در حال 
حاضر هزار و ۲۳۵ پروژه توسط حوزه فنی شرکت مطالعه، پیگیری و در حال اجراست و 
ظرفیت استان برای اجرای طرح‌های بیشتر نیز وجود دارد. وی افزود: مازندران با توجه 
به جمعیت ثابت و شناور، ظرفیت گردشگری و نقش مهمی که در میزبانی از مردم 
سراسر کشور دارد، به حدود ۲ هزار و ۵۰۰ پروژه زیرساختی در حوزه آب و فاضلاب 
نیاز دارد.  مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مازندران از توسعه طرح‌های فاضلاب در 
استان خبر داد و گفت: از مجموع شهرهای دارای طرح فاضلاب، پروژه‌های ۱۱ شهر از 
جمله تنکابن، نور و رویان، نوشهر، چالوس، قائم‌شهر، بابلسر، بابل، ساری، نکا، گلوگاه 

و فریدونکنار در حال پیگیری و اجراست.

آبرسانی به ۶۰۰ روستا
 l

برارزاده با اشاره به توسعه آبرسانی روستایی در استان گفت: در سال‌های گذشته 
اقدامات ارزشمندی برای رفع محرومیت آبی روستاها انجام شده و با ورود قرارگاه امام 

حسن مجتبی)ع( نیز طرح‌های گسترده‌ای در این زمینه آغاز شده است.
وی افزود: قرارداد نخست آبرسانی با قرارگاه امام حسن مجتبی)ع( برای ۱۲۸ روستا 
نیز ۲۰۰ روستا  آغاز شد و در گام نخست به ۲۰۰ روستا رسید و در قرارداد دوم 
پیش‌بینی شده، اما در مجموع خدمات‌رسانی به حدود ۶۰۰ روستا در قالب این طرح‌ها 

انجام می‌شود.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مازندران خاطرنشان کرد: پیش از انقلاب تنها ۴۰۰ 
کیلومتر شبکه آب در ۱۴ شهر وجود داشت و هیچ روستایی تحت پوشش شبکه 
آبرسانی نبود، اما امروز بیش از ۲۵ هزار کیلومتر شبکه آبرسانی در استان داریم و ۷۸ 

درصد روستاهای مازندران تحت پوشش خدمات آب قرار دارند.

مدیرعامل
 شرکت آب و فاضلاب مازندران 
خبر داد:

اجرای ۱۲۳۵ 
پروژه تا نسخه 
نجات آبی 
مازندران
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» روایتگران امید«؛
 پیام مدیرکل بهزیستی مازندران به مناسبت روز خبرنگار

به نام خدا
»ن وَالقَْلمَِ وَمَا یَسْطُرُونَ«

گاهی یک واژه می‌تواند امید بیافریند، یک روایت می‌تواند نگاه‌ها را تغییر دهد و یک خبر می‌تواند آغازگر یک اتفاق بزرگ در 
زندگی یک انسان باشد.

خبرنگاران، روایتگران روزهای جامعه‌اند. اما رسالت آنان تنها بازتاب آنچه هست نیست، بلکه می‌توانند روایتگر آنچه باید باشد نیز 
باشند، روایتگر امید، توانستن و فردایی روشن‌تر.

هفدهم مردادماه، روز پاسداشت انسان‌هایی است که با قلم و دوربین خود، در مسیر آگاهی‌بخشی، حقیقت‌گویی و امیدآفرینی گام 
برمی‌دارند. انسان‌هایی که می‌دانند در پس هر خبر، ممکن است سرنوشت یک انسان، یک خانواده و حتی بخشی از جامعه قرار 

داشته باشد.
در حوزه بهزیستی، امید یک مفهوم ساده نیست. امید، بخشی از زندگی انسان‌هایی است که با وجود دشواری‌ها، همچنان برای 
ساختن فردایی بهتر تلاش می‌کنند. خبرنگاری که توانمندی یک فرد دارای معلولیت را روایت می‌کند، قصه موفقیت یک زن 
سرپرست خانوار را به تصویر می‌کشد، از تلاش یک خانواده برای عبور از آسیب‌های اجتماعی می‌نویسد یا ظرفیت‌های یک فرد 
برای بازگشت به زندگی را به جامعه معرفی می‌کند، در حقیقت تنها یک خبر را منتشر نکرده است، او چراغی از امید را روشن 

کرده است.
رسانه می‌تواند رنج را به مطالبه‌ای برای تغییر، نیاز را به فرصتی برای مشارکت و یک روایت انسانی را به جریانی از همدلی و 
نیکوکاری تبدیل کند. گاهی یک گزارش، نگاه جامعه را به توانمندی یک انسان تغییر می‌دهد، گاهی یک تصویر، دست یاریگری 
را به سوی یک خانواده می‌رساند و گاهی یک روایت درست، به انسانی که در سخت‌ترین روزهای زندگی ایستاده است، یادآوری 

می‌کند که دیده می‌شود و تنها نیست.
بهزیستی مازندران، رسانه‌ها را همراهان خود در مسیر ساختن و روایت کردن امید می‌داند، همراهانی که می‌توانند در کنار انعکاس 
مسائل و مطالبه‌گری برای رفع چالش‌ها، ظرفیت‌ها، موفقیت‌ها و توانمندی‌های جامعه را نیز به تصویر بکشند و روایتگر روی دیگر 

زندگی باشند. رویی که در آن، انسان‌ها با وجود همه دشواری‌ها، می‌توانند دوباره برخیزند، توانمند شوند و آینده‌ای بهتر بسازند.
امروز جامعه بیش از هر زمان دیگری به رسانه‌هایی نیاز دارد که حقیقت را شجاعانه روایت کنند و امید را مسئولانه زنده نگه دارند؛ 
رسانه‌هایی که در میان انبوه اخبار و اتفاقات، فرصت‌های زندگی، توانستن‌ها و انسان‌هایی را ببینند که شاید تنها به یک فرصت 

برای دیده‌شدن نیاز دارند.
اینجانب ضمن گرامیداشت یاد و خاطره شهید والامقام محمود صارمی و تمامی شهدای عرصه خبر و رسانه، روز خبرنگار را به 
همه خبرنگاران، اصحاب رسانه و فعالان عرصه آگاهی‌بخشی در استان مازندران تبریک عرض می‌کنم و از همراهی صادقانه و 

مسئولانه شما در انعکاس مسائل اجتماعی، ترویج فرهنگ مسئولیت‌پذیری و گسترش فرهنگ نیکوکاری صمیمانه سپاسگزارم.
بی‌تردید، قلم شما می‌تواند روایتگر امید باشد؛ امیدی که دیده می‌شود، شنیده می‌شود و در نهایت، به زندگی راه پیدا می‌کند.

باشد که در کنار یکدیگر، با قلم‌هایی برای حقیقت و روایت‌هایی برای امید، سهمی در ساختن جامعه‌ای داشته باشیم که در آن هیچ 
انسانی از دیده‌شدن، شنیده‌شدن و امید به آینده محروم نباشد.

روز خبرنگار، بر همه روایتگران حقیقت و امید مبارک باد.
رقیه رحمانی
مدیرکل بهزیستی استان مازندران
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رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی مازندران:

تلاش ما فراهم کردن بستر اشتغال برای دانش‌آموختگان 
از طریق مهارت‌آموزی و توان‌افزایی است

ضرورت  بر  مازندران  طبیعی  منابع  و  کشاورزی  مهندسی  نظام  سازمان  رئیس 
نسخه‌نویسی برای مصرف سموم کشاورزی در استان، گفت: مصرف سموم در مازندران 

باید نسخه‌محور و قابل رصد شود.
به گزارش چشمه توسعه ،  احمد زیارلاریمی به مناسبت هفته خبرنگار در بازدید از پایگاه 
خبری تحلیلی بلاغ و دیدار با تحریریه این مجموعه با اشاره به فعالیت حدود ۲۵ ساله این 
سازمان، اظهار کرد: سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی با هدف سازماندهی 
و نظام‌مند کردن دانش‌آموختگان بخش کشاورزی شکل گرفت و امروز با برخورداری از 
حدود ۱۷ هزار عضو در مقاطع کارشناسی تا دکتری، نقش مهمی در ارائه خدمات فنی، 

تخصصی و مهندسی به بخش کشاورزی استان ایفا می‌کند.
 وی بیان کرد: این سازمان در زیست‌بوم کشاورزی مازندران در حوزه‌های خدمات فنی 
و مهندسی، دانش‌افزایی، دانش‌بنیان کردن فعالیت‌ها و افزایش ضریب نفوذ دانش در 
واحدهای تولیدی نقش‌آفرینی می‌کند و یکی از رسالت‌های اصلی آن، توانمندسازی و 

مهارت‌آموزی دانش‌آموختگان بخش کشاورزی است.
 این مسئول با بیان اینکه مأموریت سازمان، اشتغال‌زایی مستقیم نیست، افزود: تلاش 
ما فراهم کردن بستر اشتغال برای دانش‌آموختگان از طریق مهارت‌آموزی و توان‌افزایی 
است؛ چراکه یک دانش‌آموخته پس از فارغ‌التحصیلی، اگرچه از دانش آکادمیک و تئوریک 
برخوردار است، اما ممکن است مهارت لازم برای به‌کارگیری تخصص خود در واحدهای 

تولیدی را نداشته باشد.
 رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران ادامه داد: سازمان در 
این فرآیند به‌عنوان یک حلقه واسط عمل می‌کند تا دانش‌آموختگان با کسب مهارت‌های 

لازم، آمادگی ورود به عرصه تولید و فعالیت تخصصی در بخش کشاورزی را پیدا کنند.
از وظایف دولت به سازمان نظام مهندسی  به واگذاری بخشی  با اشاره   زیارلاریمی 
کشاورزی و منابع طبیعی گفت: از سال ۱۳۹۱ صدور بخش قابل توجهی از مجوزهای 
حوزه کشاورزی به سازمان واگذار شده و سازمان نظام مهندسی کشاورزی مازندران 
از آن زمان تاکنون صدور مجوزهای حوزه‌های دام، طیور، آبزی‌پروری، گلخانه‌ها،  نیز 

داروخانه‌های گیاه‌پزشکی و کلینیک‌های گیاه‌پزشکی را انجام می‌دهد.
 وی با تأکید بر استمرار فعالیت سازمان در شرایط بحرانی خاطرنشان کرد: حتی در جریان 
جنگ ۴۰ روزه و از روز ۹ اسفند تاکنون، صدور و تمدید مجوزهای بخش کشاورزی بدون 

وقفه انجام شده و حتی یک روز نیز فعالیت سازمان متوقف نشده است.
رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران تصریح کرد: استمرار 
صدور و تمدید مجوزها اهمیت زیادی برای تولیدکنندگان دارد، چراکه در صورت صادر 
نشدن یا تمدید نشدن پروانه‌ها، موضوعاتی همچون جوجه‌ریزی، دریافت نهاده‌های 

تولید، تعرفه حامل‌های انرژی و بیمه تأمین اجتماعی با مشکل مواجه خواهد شد.
ارائه آمار تفصیلی فعالیت‌های سازمان خبر داد و گفت: آمار  از   زیارلاریمی همچنین 
صدور مجوزها در حوزه‌های مختلف از جمله دام، طیور، آبزیان، گلخانه‌ها، داروخانه‌ها و 
کلینیک‌های گیاه‌پزشکی به تفکیک سال، شهرستان، جنسیت، رشته و گرایش اعضا قابل 

ارائه است.
 وی یکی دیگر از مأموریت‌های مهم سازمان را نظارت بر طرح‌های دارای مجوز تغییر 
از مردادماه سال ۱۴۰۳ و در چارچوب تفاهمنامه  افزود:  اراضی عنوان کرد و  کاربری 
منعقدشده میان امور اراضی کشور و سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی، 

نظارت بر طرح‌های دارای تغییر کاربری به سازمان واگذار شد و در ادامه، تفاهمنامه‌ای نیز 
میان سازمان نظام مهندسی کشاورزی مازندران و مدیریت امور اراضی استان منعقد شد.

 رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران بیان کرد: بر اساس این 
فرآیند، در طرح‌های تغییر کاربری اعم از کشاورزی و غیرکشاورزی، عوامل نظارتی از میان 
اعضای سازمان انتخاب می‌شوند و متقاضی پیش از دریافت مجوز تغییر کاربری باید عامل 

نظارتی خود را از سازمان انتخاب و تأییدیه لازم را دریافت کند.
 وی ادامه داد: پس از انتخاب عامل نظارتی و تأیید آن در سامانه، مدیریت امور اراضی 
استان امکان صدور مجوز تغییر کاربری را خواهد داشت و پس از آغاز عملیات اجرایی 
نیز عامل نظارتی سازمان در محل پروژه حضور داشته و روند اجرای طرح را تا پایان کار 

بررسی می‌کند.
 زیارلاریمی هدف اصلی این نظارت را جلوگیری از انحراف طرح‌های تغییر کاربری دانست 
و گفت: یکی از چالش‌های استان مازندران این بود که برخی متقاضیان در ابتدا مجوزی را 
برای یک نوع فعالیت دریافت می‌کردند، اما در مسیر اجرا و در نهایت زمان بهره‌برداری، 
این  از  برای جلوگیری  بنابراین  قرار می‌گرفت؛  استفاده  مورد  به شکل دیگری  پروژه 

انحرافات، نظارت بر اجرای طرح‌ها به سازمان نظام مهندسی کشاورزی واگذار شد.
وی خاطرنشان کرد: دولت باید برای تولیدکنندگانی که محصول سالم تولید می‌کنند، 
قیمت  با  دارای گواهی سلامت  اینکه محصولات  از جمله  بگیرد؛  نظر  در  مشوق‌هایی 
بالاتری خریداری شوند، یارانه یا تسهیلات ویژه‌ای برای آنها اختصاص یابد یا بخشی از 

نهاده‌های مورد نیازشان با حمایت دولت تأمین شود.
 رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران گفت: این مشوق‌ها در 
قانون به اندازه کافی دیده نشده است و به همین دلیل در سطح ملی پیگیر هستیم تا با 
ایجاد انگیزه و حمایت از کشاورزان، استقبال از تولید محصولات سالم و دریافت گواهی 

سلامت افزایش یابد.
 زیارلاریمی در پایان تأکید کرد: هدف نهایی این اقدامات، رصد فرآیند تولید از مزرعه 
تا سفره، کاهش مصرف بی‌رویه سموم و افزایش سلامت محصولات کشاورزی است 
و سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران این موضوع را با جدیت 

دنبال می‌کند.
وی با اشاره به ظرفیت ۱۷ هزار نفری اعضای سازمان افزود: محدودیت نیروی انسانی 
در مجموعه‌های دولتی از جمله امور اراضی و سازمان جهاد کشاورزی، در کنار ظرفیت 
قابل توجه سازمان نظام مهندسی کشاورزی، زمینه واگذاری این مأموریت را فراهم کرد.

 رئیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مازندران خاطرنشان کرد: امروز 
عوامل نظارتی سازمان در سطح استان بر پروژه‌های در حال اجرا نظارت دارند و در صورت 
مشاهده کوچک‌ترین انحراف از طرح مصوب، موضوع را به سازمان گزارش می‌کنند و این 
گزارش‌ها نیز برای پیگیری‌های لازم به مدیریت امور اراضی و دستگاه‌های نظارتی ارسال 
می‌شود تا در صورت ضرورت، فرآیند توقف عملیات اجرایی و اقدامات قانونی دنبال شود.
 زیارلاریمی گفت: عمده فعالیت‌های سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی 
بخش  مجوزهای  صدور  اعضا،  مهارت‌آموزی  و  توانمندسازی  محور  سه  در  مازندران 
کشاورزی و نظارت بر اجرای طرح‌های تغییر کاربری اراضی دنبال می‌شود و تلاش داریم 
ظرفیت تخصصی اعضای سازمان را بیش از گذشته در خدمت توسعه و ساماندهی بخش 

کشاورزی استان قرار دهیم.
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جایگاه‌های  از  بسیاری  حاشیه،  و  نمایش  که  روزگاری  در 
مدیریتی را می‌پوشانند، حضور آقای محمدحسین قبادی در 
قامت مدیرکل دفتر شهری و امور شورا، یادآور مدیریتی است 
که »عمل« را بر »سخن« مقدم می‌شمرد. او جوانی است که با 
آرامشی ستودنی، طوفان‌های اداری را به رویارویی با تخصص 
برده است. نگاهی به رفتار مدیریتی ایشان، ما را به این نتیجه 
می‌رساند که »قدرت واقعی« در سکوت نهفته است؛ سکوتی 

که نه از سر ضعف، بلکه از سر اشراف بر مسیر است. 
جالب است که در فضای پرهیاهوی اداری، منتقدان او اندک‌اند 
اندک‌تر، ریشه در حسادت‌های گذرا دارند. چرا که  و هرچه 
وقتی عملکرد، جایگزین ادعا شود، منتقدین تنها می‌توانند به 
تماشای دستاوردهایی بنشینند که در سکوت و آرامش، گام به 

گام پیش رفته‌اند. 
مدیر جوانی چون قبادی، ثابت کرد که می‌توان بدون ایجاد 
در  شدن  درگیر  بدون  می‌توان  و  کرد  ایجاد  تحول  جنجال، 

این  روایتگر  واقع،  در  او  رسید.  موفقیت  قله‌های  به  حاشیه، 
حقیقت است که »رستگاری« در دنیای مدیریت، سهم کسانی 

است که با تخصص می‌روند و با اخلاق می‌مانند.
در مدیریت مدرن، »کارآمدی« با »حاشیه« رابطه معکوس دارد. 
جناب آقای محمدحسین قبادی، مدیرکل دفتر شهری و امور 

شورا، این فرمول را به زیباترین شکل پیاده کرده است.
جوان و پویا: تکیه بر تخصص به جای تکیه بر روابط.

مدیریت بی‌صدا: دوری از جنجال‌ها و تمرکز بر خروجی‌های 
عملیاتی.

پاسخ به منتقدان: وقتی عملکرد چشم‌گیر باشد، منتقدان تنها 
کسانی هستند که از نبودِ »حاشیه« گله‌مندند!

او ثابت کرد که می‌توان در آرامش، مسیر توسعه را پیمود و 
در سکوت، پیروزی‌های بزرگی به دست آورد. مدیریتی که در 
آن »اخلاق« و »تخصص«، سپر دفاعی در برابر حسادت‌های 

محیطی است.

محمدحسین قبادی؛ 
مدیری که با قدرت در سکوت،

 مسیر توسعه و رستگاری  را می‌سازد 

به بهانه بررسی رفتار مدیریتی و عملکرد  مدیرکل دفتر شهری و امور شوراها استانداری مازندران ؛

  بعضی اوقات  بدون جنجال هم ، می توان  

تحول ایجاد کرد
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l از »حضور زنان« تا »ساختن فرصت برای زنان«
وقتی از توسعه یک شهر سخن می‌گوییم، معمولًا از خیابان، حمل‌ونقل، فضای سبز، 

پروژه‌های عمرانی و بودجه حرف می‌زنیم؛ اما یک پرسش اساسی کمتر مطرح می‌شود:
و  امن  مناسب،  کافی  اندازه  به  زنان،  یعنی  خود،  جمعیت  از  نیمی  برای  این شهر  آیا 

فرصت‌آفرین است؟
شهر فقط ساختمان و آسفالت نیست. شهر جایی است که یک مادر هر روز در آن فرزندش 
را به مدرسه می‌برد، یک دختر جوان در آن به دنبال کار و آینده می‌گردد، یک زن کارآفرین 
تلاش می‌کند کسب‌وکارش را توسعه دهد، یک زن سرپرست خانوار برای تأمین زندگی 
خانواده‌اش می‌جنگد و یک بانوی سالمند حق دارد با آرامش و امنیت در آن رفت‌وآمد کند.
بنابراین، هر تصمیم شهری، به شکلی مستقیم یا غیرمستقیم بر زندگی زنان اثر می‌گذارد.

l زن فقط مخاطب خدمات شهری نیست؛ بخشی از راه‌حل است
نگاه سنتی گاهی زنان را صرفاً به عنوان دریافت‌کننده خدمات شهری می‌بیند؛ اما شهر 

امروز به نگاه متفاوتی نیاز دارد.
زنان باید در طراحی و ارزیابی سیاست‌های شهری، اقتصاد محلی، کارآفرینی، فرهنگ، 
محیط زیست و برنامه‌ریزی اجتماعی به عنوان صاحبان ایده و بخشی از سرمایه انسانی 

شهر دیده شوند.
اگر شهری می‌خواهد اقتصاد خود را رشد دهد، نمی‌تواند نیمی از ظرفیت انسانی خود را 

نادیده بگیرد.
اگر می‌خواهد اشتغال ایجاد کند، باید موانع پیش روی زنان کارآفرین را بشناسد.
اگر به دنبال خانواده‌ای سالم‌تر است، باید کیفیت زندگی مادران را جدی بگیرد.

و اگر از آینده سخن می‌گوید، باید برای دختران امروز فرصت ساختن آن آینده را فراهم کند.
l اقتصاد زنان؛ مسئله‌ای فراتر از اشتغال

توانمندسازی اقتصادی زنان فقط به معنای ایجاد شغل نیست.
گاهی یک زن برای شروع یک کسب‌وکار کوچک، بیش از سرمایه به آموزش، بازار، 

مشاوره، شبکه ارتباطی و دسترسی عادلانه به فرصت‌ها نیاز دارد.
زنان ساری ظرفیت‌های فراوانی در حوزه‌هایی مانند صنایع دستی، گردشگری، محصولات 

غذایی، خدمات تخصصی، کسب‌وکارهای خانگی و فعالیت‌های نوآورانه دارند.
مسئله این است که چگونه می‌توان این استعدادها را از فعالیت‌های پراکنده و کوچک، به 
کسب‌وکارهای پایدار و درآمدزا تبدیل کرد. یک زن کارآفرین فقط برای خودش شغل ایجاد 

نمی‌کند؛ در بسیاری از موارد، می‌تواند برای زنان دیگر نیز فرصت اقتصادی ایجاد کند.
بنابراین حمایت از اقتصاد زنان، در واقع سرمایه‌گذاری بر اقتصاد خانواده و اقتصاد شهر است.

l شهر امن، شهری است که زنان در آن احساس امنیت کنند
امنیت زنان فقط به معنای کاهش جرم نیست.

روشنایی مناسب معابر، کیفیت پیاده‌راه‌ها، دسترسی مناسب به حمل‌ونقل عمومی، طراحی 
فضاهای عمومی، ایمنی اطراف مدارس و مراکز آموزشی و کیفیت محیط شهری، همگی 

بخشی از تجربه روزمره زنان از شهر هستند.
گاهی یک مسیر تاریک، یک ایستگاه نامناسب یا یک فضای عمومی بدون طراحی صحیح، 
می‌تواند آزادی حرکت یک زن را محدود کند. پس باید شهر را از نگاه کسانی نیز ببینیم 
که هر روز در آن زندگی می‌کنند. شهر خوب، شهری نیست که فقط روی نقشه زیبا 
باشد؛ شهری است که زن در آن بتواند با آرامش زندگی، کار، رفت‌وآمد و فعالیت اجتماعی 

داشته باشد.
l مادران؛ قهرمانان خاموش شهر

یکی از مهم‌ترین گروه‌هایی که در برنامه‌ریزی شهری باید بیشتر دیده شوند، مادران هستند.
مادری که صبح فرزندش را به مدرسه می‌رساند، سپس به محل کار می‌رود، خرید روزانه 
انجام می‌دهد و در پایان روز مسئولیت خانه را نیز بر عهده دارد، بیش از هرکس دیگری با 

مشکلات واقعی شهر مواجه است.
ترافیک، کمبود فضاهای مناسب خانوادگی، دسترسی دشوار به خدمات، نبود امکانات 
کافی برای کودکان و دشواری رفت‌وآمد، مستقیماً کیفیت زندگی مادران را تحت تأثیر 

قرار می‌دهد.
اگر می‌خواهیم از »حمایت از خانواده« سخن بگوییم، باید آن را در طراحی واقعی شهر 

ببینیم، نه فقط در شعارها.
l دختران ساری؛ آینده‌ای که امروز ساخته می‌شود

هر دختری که امروز در ساری درس می‌خواند، مهارتی یاد می‌گیرد یا ایده‌ای برای راه‌اندازی 
یک کسب‌وکار دارد، بخشی از آینده این شهر است.

شهر باید برای دختران جوان فرصت دیدن، تجربه کردن، یاد گرفتن و ساختن فراهم کند.
فضاهای آموزشی و فرهنگی، برنامه‌های مهارت‌آموزی، حمایت از ایده‌های نوآورانه و ایجاد 
ارتباط میان زنان جوان و شبکه‌های حرفه‌ای می‌تواند فاصله میان استعداد و فرصت را 

کمتر کند.
زیرا بزرگ‌ترین سرمایه هر شهر، منابع زیرزمینی یا ساختمان‌های آن نیست؛

بزرگ‌ترین سرمایه شهر، انسان‌هایی هستند که در آن زندگی می‌کنند.
و دختران امروز، بخشی از مهم‌ترین سرمایه انسانی ساری برای فردا هستند.

l از زنان درباره شهرشان بپرسیم
شاید یکی از بهترین راه‌ها برای ساختن شهری مناسب‌تر برای زنان، ساده‌ترین راه باشد:

از خود زنان بپرسیم.
از یک مادر درباره مسیر روزانه‌اش بپرسیم.

از یک زن شاغل درباره مشکلات رفت‌وآمدش
از یک کارآفرین زن درباره موانع کسب‌وکارش

از یک زن سرپرست خانوار درباره نیازهای اقتصادی‌اش.
از یک دختر جوان درباره تصویری که از آینده خود در این شهر دارد

وقتی سیاست‌گذاری شهری از تجربه واقعی شهروندان آغاز شود، تصمیم‌ها نیز به واقعیت 
زندگی نزدیک‌تر خواهند شد.

l ساریِ بهتر برای زنان، ساریِ بهتر برای همه است
موضوع زنان، موضوعی جدا از آینده شهر نیست

وقتی مادر آرامش بیشتری داشته باشد، خانواده نیز شرایط بهتری خواهد داشت

ساری؛
 شهری که باید برای زنانش 

بهتر زندگی کند
دکتر پرستو تیموری هزارجریبی 

اقتصاددان، استاد دانشگاه و کاندیدای 
ششمین دوره شورای اسلامی شهر

وقتی زن فرصت اقتصادی پیدا کند، اقتصاد خانواده و شهر تقویت می‌شود.
وقتی دختر جوان فرصت رشد داشته باشد، سرمایه انسانی شهر حفظ می‌شود

وقتی فضاهای عمومی امن‌تر و مناسب‌تر شوند، همه شهروندان از آن بهره خواهند برد.
بنابراین، توجه به زنان یک برنامه فرعی در مدیریت شهری نیست؛ بخشی از تعریف یک شهر سالم، پویا و انسانی است.

ساری می‌تواند شهری باشد که در آن زنان نه فقط برای زندگی کردن، بلکه برای ساختن، کار کردن، کارآفرینی کردن، تصمیم 
گرفتن و اثر گذاشتن فرصت داشته باشند.

شاید زمان آن رسیده است که هنگام طراحی آینده ساری، یک پرسش ساده را جدی‌تر بپرسیم:
»این شهر برای زنانش چقدر خوب ساخته شده است؟«

پاسخ صادقانه به همین سؤال می‌تواند آغاز یک مسیر تازه برای ساختن ساری باشد؛
شهری امن‌تر، فرصت‌آفرین‌تر و انسانی‌تر برای همه.
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مرداد  1405

سال چهاردهم . شماره 194 . مرداد  1405

مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی مازندران با اشاره 
به پیشینه تاریخی این شهرستان به عنوان خاستگاه 
حکومت علویان، تداوم ۹ ساله این رویداد مردمی را 
نشانه همدلی فعالان فرهنگی دانست و بر ضرورت 

استمرار چنین برنامه‌هایی در استان تأکید کرد.
»محمد محمدی« در آئین نهمین اشکواره فرهنگی 
هنری حسینی که در دانشگاه شمال آمل برگزار شد، 
این رویداد را اقدامی ارزشمند در شرایط دشوار حوزه 
فرهنگ و هنر دانست و اظهار داشت: تداوم یک 
جشنواره مردمی به مدت ۹ سال، با وجود افزایش 
هزینه‌ها و پیچیدگی‌های موجود در عرصه فرهنگ 
و هنر، نشان از همدلی و تلاش جمعی فعالان این 

حوزه دارد.
مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی مازندران در ادامه با 
اشاره به جایگاه تاریخی آمل، این شهرستان را یکی 

از نخستین خاستگاه‌های حکومت علویان در ایران 
تاریخ  در  غنی  پیشینه‌ای  از  آمل  گفت:  و  برشمرد 
تشیع برخوردار است و این ظرفیت تاریخی، بستری 
مناسب برای توسعه فعالیت‌های فرهنگی و هنری در 

استان فراهم کرده است.
میزبان  مازندران  اینکه  بیان  با  همچنین  محمدی 
است،  ملی  سطح  در  فرهنگی  متعدد  رویداد‌های 
نمونه‌ای  را  آمل  حسینی  هنری  فرهنگی  اشکواره 
هنرمندان  حضور  با  که  دانست  رویداد‌ها  این  از 
برگزار  کشور  مختلف  استان‌های  از  گروه‌هایی  و 

می‌شود.
وی در پایان با تقدیر از دبیر جشنواره و تمامی عوامل 
دست‌اندرکاران  برای  موفقیت  آرزوی  و  اجرایی 
فعالیت‌های  به  بیش‌پیش  توجه  بر  هنر  و  فرهنگ 

فرهنگی در استان تأکید کرد.

محمدی مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی مازندران :

آمل با پیشینه علوی، ظرفیت توسعه 
فعالیت‌های فرهنگی را دارد

در آئین نهمین اشکواره فرهنگی هنری حسینی عنوان شد
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مرداد  1405

سال چهاردهم . شماره 194 . مرداد  1405

آزادسازی ۲۹ هکتار زمین راکد در مازندران 
علیرضا یوسف نژاد مديرعامل شهرک‌های صنعتی خبر داد: 

مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران از فعالیت ۳۸ شهرک و ناحیه 
صنعتی عملیاتی در استان خبر داد و گفت: بیش از ۹۰۰ سند مالکیت تک‌برگ آماده 
تحویل است و صاحبان واحدهای صنعتی با تکمیل پرونده و استعلام‌های لازم 

می‌توانند اسناد خود را دریافت کنند.
 علیرضا یوسف‌نژاد با اشاره به مأموریت اصلی شرکت شهرک‌های صنعتی در حوزه 
ایجاد زیرساخت برای فعالیت‌های تولیدی و صنعتی اظهار کرد: شرکت شهرک‌های 
صنعتی وظیفه دارد عرصه و زمین مورد نیاز سرمایه‌گذاران را تأمین و در اختیار آنان 
قرار دهد و پس از آن نیز زیرساخت‌های لازم برای استقرار و فعالیت واحدهای 

صنعتی را فراهم کند.
مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران ادامه داد: تأمین شبکه آب، برق، 
گاز، آسفالت، جدول‌گذاری و سایر زیرساخت‌ها و خدمات مورد نیاز شهرک‌های 

صنعتی از جمله وظایفی است که شرکت در این حوزه دنبال می‌کند.
وی با اشاره به وضعیت شهرک‌های صنعتی استان گفت: در حال حاضر ۳۸ شهرک 
و ناحیه صنعتی عملیاتی در مازندران وجود دارد و در مجموع، حدود ۸۵ تا ۹۰ 
درصد تعهداتی که شرکت در زمان واگذاری زمین و استقرار واحدهای صنعتی به 

سرمایه‌گذاران داشته، در بخش زیرساخت‌ها محقق شده است.
  ۹۰۰ سند مالکیت در انتظار صاحبان واحدهای صنعتی

یوسف‌نژاد یکی از دغدغه‌های اساسی بنگاه‌های اقتصادی را موضوع سند مالکیت 
عنوان کرد و گفت: در این زمینه اقدامات خوبی انجام شده و در حال حاضر بیش از 
۹۰۰ سند مالکیت تک‌برگ آماده شده و در شرکت شهرک‌های صنعتی نگهداری 
آنها لازم  اما برای واگذاری  این اسناد آماده تحویل است،  افزود:  می‌شود. وی 
است صاحبان واحدهای صنعتی نسبت به تکمیل پرونده‌های خود اقدام کنند و 
استعلام‌های لازم از دستگاه‌های ذی‌ربط از جمله امور مالیاتی و تأمین اجتماعی 

دریافت شود.
مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران با تأکید بر اهمیت سند مالکیت 
از دغدغه‌های جدی  اظهار کرد: سند مالکیت یکی  اقتصادی  بنگاه‌های  برای 
صاحبان واحدهای صنعتی است و تلاش داریم این فرآیند با سرعت بیشتری انجام 

شود.
وی خطاب به صاحبان واحدهای صنعتی گفت: از طریق رسانه‌ها درخواست می‌کنم 
صاحبان واحدهایی که سند مالکیت تک‌برگ آنها آماده شده، نسبت به تکمیل 
پرونده و انجام مراحل اداری اقدام کنند تا بتوانیم اسناد را هرچه سریع‌تر در اختیار 

آنها قرار دهیم.
یوسف‌نژاد خاطرنشان کرد: بخشی از فرآیند صدور و تحویل سند نیازمند اخذ نظر 
دستگاه‌های مختلف است و همکاری صاحبان واحدها در تکمیل مدارک و انجام 

مراحل قانونی می‌تواند به تسریع این روند کمک کند.
  آزادسازی ۲۹ هکتار زمین راکد برای سرمایه‌گذاران جدید

مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران در ادامه به یکی دیگر از مطالبات 
جدی حوزه صنعت در استان اشاره کرد و گفت: موضوع اراضی بلااستفاده و راکد در 
شهرک‌های صنعتی از جمله موضوعاتی بود که همواره مورد نقد و مطالبه رسانه‌ها، 

مدیریت ارشد استان و فعالان اقتصادی قرار داشت.
وی افزود: از یک سو در برخی شهرک‌های صنعتی عرصه‌هایی وجود 

داشت که سال‌ها بلااستفاده باقی مانده بود و از سوی 
دیگر شرکت شهرک‌های صنعتی با محدودیت در 

تأمین زمین برای سرمایه‌گذاران جدید مواجه 
بود؛ بنابراین تعیین تکلیف این اراضی 

در دستور کار قرار گرفت.
از  پس  داد:  ادامه  یوسف‌نژاد 
و   ۴۸ ماده  قانون  ابلاغ 
آیین‌نامه مربوط به آن در 
حدود  از  گذشته،  سال 
در  کارگروهی  تیرماه 
این زمینه تشکیل شد 

شرکت  و 

شهرک‌های صنعتی در کنار معاونت اقتصادی استانداری و معاونت مربوط در 
دادگستری استان در این کارگروه حضور پیدا کرد.

وی بیان کرد: در سال گذشته جلسات متعددی در این کارگروه برگزار شد و یکی 
از خروجی‌های مهم آن، فسخ قرارداد اراضی سرمایه‌گذارانی بود که به هر دلیل 
نتوانسته بودند به تعهدات خود عمل کنند. مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی 
مازندران تصریح کرد: در نتیجه فعالیت این کارگروه، حدود ۲۹ هکتار از اراضی راکد 
و تعیین تکلیف‌نشده آزاد شد که این اراضی می‌تواند در آینده نزدیک برای واگذاری 
به سرمایه‌گذاران جدید مورد استفاده قرار گیرد. وی خاطرنشان کرد: آزادسازی این 
اراضی می‌تواند فضای سرمایه‌گذاری در شهرک‌های صنعتی استان را بهبود ببخشد 

و امکان حضور سرمایه‌گذاران جدید و واقعی را فراهم کند.
  توسعه شهرک‌های صنعتی؛ اولویت مازندران

یوسف‌نژاد با بیان اینکه موضوع توسعه شهرک‌های صنعتی نیز در اولویت قرار دارد، 
اظهار کرد: علاوه بر تعیین تکلیف اراضی راکد، توسعه وضعیت موجود شهرک‌های 
صنعتی یکی از برنامه‌های مهم شرکت است و در سال جاری نیز با جدیت این 

موضوع دنبال خواهد شد.
وی افزود: در برخی شهرک‌های صنعتی، گلوگاه‌هایی برای توسعه وجود دارد که 
باید با انجام مطالعات کارشناسی و تعیین قیمت اراضی، زمینه توسعه شهرک‌ها 

فراهم شود.
یکی  و  لاله‌آباد  به  اشاره  با  مازندران  صنعتی  شهرک‌های  شرکت  مدیرعامل 
دو شهرک صنعتی دیگر گفت: در این مناطق موضوع توسعه در حال بررسی 
کارشناسی است و پس از تعیین قیمت، تلاش می‌کنیم با مالکان اراضی مجاور 
شهرک‌های صنعتی به تفاهم برسیم و این اراضی را به محدوده شهرک‌ها اضافه 

کنیم.
یوسف‌نژاد ادامه داد: افزایش عرصه شهرک‌های صنعتی به‌ویژه در مناطقی که 
تقاضای سرمایه‌گذاری بالاست، می‌تواند به رفع بخشی از محدودیت‌های موجود 

برای استقرار واحدهای تولیدی کمک کند.
   زمین صنعتی باید به سرمایه‌گذار واقعی برسد

وی یکی دیگر از دغدغه‌های شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران گفت: به 
دلیل محدودیت‌هایی که در تأمین زمین وجود دارد، گاهی برخی افراد در قالب 
سرمایه‌گذاری زمین دریافت می‌کنند، اما در ادامه به دلایل مختلف در اجرای طرح 
با مشکل مواجه می‌شوند و در نهایت عرصه واگذارشده در اختیار افراد دیگری 

قرار می‌گیرد.
 مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی مازندران افزود: این مسئله باعث می‌شود 
هدف اصلی واگذاری زمین که همان ایجاد واحد تولیدی، اشتغال و ارزش افزوده 

است، محقق نشود.
وی تأکید کرد: تلاش ما این است که این رویه کمرنگ شود و اراضی صنعتی 
به‌صورت مستقیم در اختیار سرمایه‌گذاران واقعی قرار گیرد؛ افرادی که اهلیت، توان 

مالی و برنامه مشخص برای اجرای طرح تولیدی دارند.
از ظرفیت  بتواند  باید  یوسف‌نژاد خاطرنشان کرد: شرکت شهرک‌های صنعتی 
زمین‌های موجود به بهترین شکل استفاده کند و عرصه‌های صنعتی را در اختیار 

کسانی قرار دهد که واقعاً قصد سرمایه‌گذاری، تولید و ایجاد اشتغال دارند.
   زیرساخت، سند و زمین؛ سه محور اصلی توسعه صنعتی

و  تأمین  گفت:  مازندران  صنعتی  شهرک‌های  شرکت  مدیرعامل 
تکمیل زیرساخت‌ها، تعیین تکلیف اسناد مالکیت، آزادسازی اراضی 
سمت  به  زمین  هدایت  و  صنعتی  شهرک‌های  توسعه  راکد، 
سرمایه‌گذاران واقعی، از مهم‌ترین موضوعاتی است که در 
دنبال  مازندران  صنعتی  شهرک‌های  شرکت  مجموعه 
می‌شود. وی اظهار کرد: تلاش داریم در کنار انجام تعهدات 
زیرساختی در شهرک‌ها، دغدغه‌های صاحبان واحدهای 
صنعتی در زمینه سند مالکیت و دسترسی به زمین را نیز 
برطرف کنیم و با آزادسازی عرصه‌های راکد و توسعه 
شهرک‌ها، ظرفیت جدیدی برای سرمایه‌گذاری ایجاد 

شود.
این  نهایی  کرد: هدف  تأکید  پایان  در  یوسف‌نژاد 
اقدامات، فراهم کردن بستر مناسب برای فعالیت 
تولید،  ظرفیت  افزایش  واقعی،  سرمایه‌گذاران 
جلوگیری از هدررفت عرصه‌های صنعتی و کمک 

به رونق تولید و اشتغال در مازندران است.



15

مرداد  1405

سال چهاردهم . شماره 194 . مرداد  1405

 : گلستان،گفت  و  مازندران  منطقه‌ای  برق  شرکت  مدیرعامل 
مازندران با دارا بودن منابع آبی ارزشمند و آب‌بندان‌های فراوان، 
ظرفیت بسیار بالایی برای اجرای پروژه‌های خورشیدی شناور 

دارد. 
علی اکبر  نصیری، مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای مازندران 
با  توسعه  خبرنگار چشمه  با  اختصاصی  گفتگو  در  گلستان،  و 
عنوان اینکه  با  چالش  تامین زمین در استان‌های شمالی مواجه 
هستیم ، اظهار داشت: مازندران با دارا بودن منابع آبی ارزشمند 
اجرای  برای  بالایی  بسیار  ظرفیت  فراوان،  آب‌بندان‌های  و 

پروژه‌های خورشیدی شناور دارد. 
وی در ادامه گفت : این پروژه پایلوت با ظرفیت ۱.۲ مگاوات، 
نه‌تنها پاسخی به محدودیت‌های زمین‌گیری برای نیروگاه‌های 
خورشیدی زمینی است، بلکه با بهره‌گیری از تکنولوژی‌های روز، 
مدل موفقی از هم‌افزایی میان مدیریت منابع آب و تولید برق پاک 

را ارائه می‌دهد.
 نصیری مدیرعامل شرکت، با اشاره به اهمیت توسعه نیروگاه‌های 
خورشیدی تصریح  کرد: استفاده از ظرفیت آب‌بندان‌ها برای 
در مسیر  مؤثری  گام  نیروگاه‌های خورشیدی می‌تواند  احداث 
افزایش تولید برق، کمک به پایداری شبکه و تأمین انرژی مورد 

نیاز مردم باشد.
وی افزود: توسعه انرژی‌های تجدیدپذیر، کاهش وابستگی به 
زیرساخت‌های  ایجاد  و  مدیریت مصرف  سوخت‌های فسیلی، 
پایدار، از اولویت‌های مهم صنعت برق به شمار می‌رود و شرکت 
برای شناسایی ظرفیت‌های مناسب و فراهم‌کردن زمینه اجرای 

این طرح‌ها در سطح استان آمادگی دارد.
در  نیز  گلستان  و  مازندران  ای  منطقه  برق  مدیرعامل شرکت 
این خصوص بیان داشت:  شرکت برق منطقه ای مازندران و 
گلستان آمادگی کامل خود را برای همکاری با سرمایه‌گذاران و 
تسهیل فرآیند احداث این نیروگاه‌ها اعلام می‌دارد. شناسایی و 
آماده‌سازی زمین ها و آب‌بندان‌ها و سایر اراضی مستعد، بخشی 
از برنامه‌ریزی ما برای گسترش ظرفیت تولید پراکنده و تحقق 

اهداف انرژی‌های تجدیدپذیر است.

مدیرعامل شرکت برق منطقه 
مازندران و گلستان :

مازندران با دارا 
بودن آب‌بندان‌های 
فراوان، از ظرفیت 
بسیار بالایی برای 
اجرای پروژه‌های 
خورشیدی  برخوردار 
است 



حِیمِ حْمَنِ الرَّ بسِْمِ اللهِ الرَّ
️ به نام خداوند قلم و آگاهی

»قلم، زبان حقیقت است و خبرنگار،
 امانت‌دار آگاهی جامعه«

قلــم زدنــد و جهــان از خبــر روشــن شد
آن‌که با صــدق نوشت و به حقیقت پیوست

واژه‌هــا از نفس عشــق، مسیرِ فــردا شد
نــام او در دل تــاریخ، همیشــه برجــا شد

رسالت  که  است  انسان‌هایی  به  احترام  ادای  برای  ارزشمند  فرصتی  مرداد،  هفدهم 
آگاهی‌بخشی را بر دوش گرفته‌اند؛ مردان و زنانی که با قلم، دوربین و اندیشه خویش، 
چراغ دانایی را روشن نگه می‌دارند و با روایت مسئولانه رویدادها، سهمی بزرگ در رشد، 

آگاهی و تعالی جامعه ایفا می‌کنند.
خبرنگاری تنها یک حرفه نیست؛ بلکه تعهدی اجتماعی و رسالتی انسانی است.

رسالتی که بر پایه صداقت، دقت، شجاعت، انصاف و مسئولیت‌پذیری بنا شده و ثمره آن، 
شکل‌گیری اعتماد عمومی و ارتقای سرمایه اجتماعی جامعه است.

اینجانب به عنوان مدیرعامل شرکت فردیس فرداد دامون، باور دارم که توسعه پایدار و 
پیشرفت واقعی، بدون حضور رسانه‌های آگاه، مسئول، مطالبه‌گر و حرفه‌ای امکان‌پذیر 

نخواهد بود.
رسانه‌ها تنها روایتگر اتفاقات نیستند؛ بلکه چشم بیدار جامعه، حافظ حافظه تاریخی ملت‌ها 

و پل ارتباطی میان مردم، مسئولان، سازمان‌ها و فعالان اقتصادی هستند.
در دنیای امروز که سرعت گردش اطلاعات روزبه‌روز افزایش می‌یابد، ارزش یک خبر 
تنها به سرعت انتشار آن نیست؛ بلکه به صحت، دقت، انصاف و تأثیری که بر افزایش 

آگاهی جامعه می‌گذارد وابسته است.
خبرنگار متعهد کسی است که در میان انبوه اطلاعات، حقیقت را جست‌وجو می‌کند؛ پیش 
از انتشار، تحقیق می‌کند؛ پیش از قضاوت، می‌اندیشد و با رعایت اخلاق حرفه‌ای، اعتماد 

جامعه را سرمایه‌ای ارزشمند می‌داند.
رهبر معظم انقلاب اسلامی نیز همواره بر اهمیت جایگاه رسانه و خبرنگاران تأکید 
داشته‌اند و نقش آنان را در تبیین صحیح واقعیت‌ها، افزایش آگاهی عمومی و ثبت ماندگار 

رویدادهای جامعه، نقشی ارزشمند و اثرگذار دانسته‌اند.
این نگاه ارزشمند نشان می‌دهد که خبرنگاران صرفاً ناقلان خبر نیستند؛ بلکه راویان 

تاریخ معاصر، همراهان توسعه و مؤثران مسیر پیشرفت کشور به شمار می‌آیند.
در شرکت فردیس فرداد دامون نیز همواره تلاش کرده‌ایم ارتباطی شفاف، مسئولانه 
و سازنده با جامعه، مشتریان، فعالان اقتصادی و اصحاب رسانه داشته باشیم؛ چرا که 
معتقدیم اعتماد، مهم‌ترین سرمایه هر سازمان و بزرگ‌ترین پشتوانه یک برند موفق است.
ما بر این باوریم که رسانه‌های حرفه‌ای می‌توانند نقشی مؤثر در معرفی ظرفیت‌های 
بخش خصوصی، انعکاس تلاش‌های فعالان اقتصادی، بیان دغدغه‌های جامعه و ایجاد 

مسیر گفت‌وگوی سازنده میان مردم و مجموعه‌های اقتصادی ایفا کنند.
در مسیر توسعه خدمات اعتباری، تسهیل خرید، حمایت از خانواده‌ها، توانمندسازی 
کسب‌وکارها و ایجاد فرصت‌های جدید اقتصادی، همراهی رسانه‌های متعهد برای 
ما ارزشمند و الهام‌بخش است؛ زیرا روایت صحیح از تلاش‌ها، برنامه‌ها و دستاوردها، 

زمینه‌ساز اعتماد بیشتر و ارتباط عمیق‌تر با جامعه خواهد بود.
از تمامی خبرنگاران، روزنامه‌نگاران، عکاسان خبری، مدیران مسئول، سردبیران 
و فعالان پرتلاش عرصه رسانه صمیمانه قدردانی می‌کنم؛ شما با وجود تمام 
دشواری‌ها و چالش‌های این مسیر، همچنان برای روشن نگه داشتن چراغ 

آگاهی تلاش می‌کنید.
امیدوارم قلم‌هایتان همواره در مسیر حقیقت، عدالت، امیدآفرینی و خدمت به 
جامعه حرکت کند و تلاش‌های ارزشمندتان منشأ رشد، آگاهی و پیشرفت 

روزافزون ایران عزیز باشد.
در پایان، فرارسیدن روز خبرنگار را به تمامی اصحاب شریف رسانه 
تبریک و تهنیت عرض می‌کنم و برای شما عزیزان، سلامتی، 

سربلندی، آرامش و موفقیت روزافزون آرزومندم.

با احترام و سپاس
دکتر فاطمه حق‌شناس
مدیرعامل شرکت
 فردیس فرداد دامون



در حالی که تریبون‌های رسمی دولتی در استان مازندران مدام از احیای صنایع و 
حمایت از تولید سخن می‌گویند، واقعیت کف میدان روایت دیگری دارد به همین 
در  مازندران  تجارت  و  معدن  خانه صنعت،  رئیس  رضوی،  مجتبی  سید  منظور 
گفت‌وگو با خبرنگار ما ، دست روی نقاط تاریک تصمیم‌گیری‌های دولتی گذاشته 
است. به گزارش گروه رسانه ای چشمه توسعه ،سید مجتبی رضوی  رئیس خانه 
صنعت، معدن و تجارت استان معتقد است نیت استاندار برای حمایت از بخش 
تولید خوب است، اما این نیت در عمل هیچ خروجی ملموس و »محسوسی« من 
برای صنعتگر مازندرانی نداشته است. وی با اشاره به اینکه استاندار در درک مسائل 
اقتصادی سریع عمل می‌کند، گفت: با این حال، تصمیم‌گیری برای صنعت نیاز به 
شنیدن ظرافت‌های تخصصی دارد. متأسفانه گاهی به دلیل کم‌حوصلگی یا کمبود 
وقت، اجازه تشریح کامل مسائل به بخش خصوصی واقعی داده نمی‌شود. به نظر 
می‌رسد مدیریت ارشد استان توجه و علاقه بسیار بیشتری به طرح‌های عمرانی و 

زیرساختی دارد تا توسعه و گره‌گشایی از واحدهای صنعتی.«
آن‌ها سرخوردگی  که خروجی  و فرسایشی  از جلسات طولانی  انتقاد  با  رضوی 
صنعتگران است، افزود:  سنجه مشخصی برای ارزیابی ادعاهای حمایتی وجود 
ندارد. تا زمانی که بخش خصوصی واقعی در تصمیم‌گیری‌ها دخالت داده نشود، این 

روند اصلاح نخواهد شد.«
بحران بی‌برنامگی؛ در اقتصادِ ما پدافند غیرعامل شوخی است

 l
بخش دیگری از این گفت‌وگوی چالشی به موضوع فقدان استراتژی در شرایط 
بحران اختصاص داشت. رضوی با نقد جدی به ساختار پدافند غیرعامل در حوزه 
اقتصاد گفت: »بزرگ‌ترین مشکل سیستمی ما این است که برای شرایط غیرعادی 
و بحرانی هیچ نقشه‌ای نداریم. در یک اقتصاد پویا، باید برنامه‌های جایگزین A و 
B و C وجود داشته باشد تا در صورت بروز هرگونه اختلال یا شرایط اضطراری، 
سریعاً مسیر مدیریت تغییر کند؛ اما امروز در کشور عملاً پدافند غیرعامل اقتصادی 

وجود ندارد.« وی به آثار غیرمستقیم تنش‌ها و بحران‌های اخیر اشاره کرد و گفت: 
»اگرچه مازندران به دلیل فاصله جغرافیایی از آسیب‌های فیزیکی 

مستقیم در امان بوده، اما از ترکش‌های اقتصادی آن شامل 
بانکی،  آشفتگی سیستم‌های  تأمین،  زنجیره  در  اختلال 

تأمین اجتماعی و سامانه‌های دولتی به شدت آسیب 

دیده است.«
فروش مجوزهای میلیاردی و هزینه‌های ترانزیت؛ دولت یا شریکِ دزد؟!

 l
نفس  اصلی  مانع  را  انرژی  هزینه‌های سرسام‌آور  مازندران  خانه صمت  رئیس 
با طرح این سوال که چرا تحویل خدمات در محل  کشیدن تولید دانست. وی 
کارخانه وظیفه دستگاه‌ها نیست، از دریافت هزینه‌های غیرقانونی تحت عنوان 

»ترانزیت و انتقال برق و گاز« انتقاد کرد.
رضوی افشا کرد: »برای دریافت مجوز فقط یک مگاوات برق، صنعتگر باید رقمی 
در حدود ۲۲ میلیارد تومان پرداخت کند؛ آن هم بدون احتساب هزینه‌های ترانس، 
کابل‌کشی و تجهیزات! از طرفی خرید تجهیزات گاز هم ماه‌ها معطلی دارد و صنعتگر 
مجبور است به بخش خصوصی پناه ببرد. با این روند و احتمال افزایش قیمت گاز 

صنعتی در بورس به ۷ تا ۱۰ هزار تومان، چطور انتظار رقابت داریم؟«
دامی به نام ژنراتور؛ فریب بزرگ صنعتگران با گازوئیل ۳۳ هزار تومانی

 l
تندترین بخش صحبت‌های رضوی به ماجرای ناترازی انرژی و نسخه دولتی‌ها 
برای حل آن برمی‌گشت. او با لحنی گلایه‌آمیز گفت: »دولت در دوره‌ای صنعتگران را 
ترغیب و تشویق کرد که برای فرار از قطعی برق، حتی با استقراض و بدهکار شدن 
بروند و ژنراتور بخرند. حالا که صنعتگر زیر بار بدهی رفته و دستگاه را نصب کرده، 
دولت زیر قولش زده است؛ به جای گازوئیل یارانه‌ای ۳۰۰ یا ۵۵۰ تومانی، صنعتگر 

را مجبور می‌کنند سوخت را با نرخ آزاد یعنی حدود ۳۳ هزار تومان تهیه کند!«
رضوی این اقدام را نوعی فریب و بازی با اعتماد بخش خصوصی دانست که نه 
تنها مشکلی را حل نمی‌کند، بلکه زمینه‌ساز رانت، فساد و نابودی سرمایه‌های تولید 

است.
مرگ خاموش صنعت به جای تعطیلی ناگهانی؛ وضعیت قرمز پشت ویترین 

 l
آمارها

وی در پایان در خصوص وضعیت واحدهای راکد استان توضیح داد: »در مازندران 
دیگر پرونده‌ای به نام واحدهای راکد روی میز نیست، اما نه به این دلیل که همه 
مشکلات حل شده؛ بلکه واحدهای قوی‌تر اقدام به خرید و ادغام واحدهای 
ضعیف‌تر کرده‌اند. برای نمونه در شهرک صنعتی امامزاده عبدالله 
تعداد واحدها از ۲۲۰ واحد به حدود ۵۰ واحد کاهش یافته اما 

زمین خالی نمانده است.«

رییس خانه صنعت ، معدن و تجارت استان مازندران:
برای دریافت مجوز  یک مگاوات برق، صنعتگر باید  ۲۲ میلیارد تومان پرداخت کند 

صنعتگران را با وعده ژنراتور جلو فرستادید و با گازوئیل ۳۳ هزار تومانی دور زدید!
 l


