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 مدیرکل آموزش و پرورش استان مازندران:

 اجازه نمی‌دهیم شرایط جنگی مانع توسعه عدالت آموزشی در استان شود 
 ســال ۱۴۰۴ ســالی آمیختــه بــا ســختی‌ها بــود؛ از تقابــل بــا جنــگ ۱۲ روزه و بحــران ناگهانــی آنفولانــزا گرفتــه تــا 
حــوادث دی‌مــاه و جنــگ رمضــان لــذا ایــن وقایــع ناگزیــر بخشــی از برنامه‌ریزی‌هــای مــا را تحــت تأثیــر قــرار داد، 

امــا بــا همراهــی همــکاران شــریف و روســای مناطــق، اجــازه ندادیــم چرخــه آمــوزش متوقف شــود .

دکتــر محمــد اســماعیل ابراهیــم زاده عضــو 
شــورای مرکــزی حــزب اعتــدال و توســعه، در 
جلســه هــم اندیشــی شــورای مرکــزی حــزب 
ــاری  ــه در س ــدران ک ــعه مازن ــدال و توس اعت
ــزوم حاکمیــت  ــر ل ــا اشــاره ب برگــزار شــد ، ب
عقلانیــت در تصمیمــات سیاســی و حمایــت 
ــی  ــر اســتکبار جهان ــی در براب ــداری مل از پای

تأکیدکــرد.
 دکتــر محمــد اســماعیل ابراهیــم زاده عضــو 
شــورای مرکــزی حــزب اعتــدال و توســعه،  در 
جلســه هــم اندیشــی شــورای مرکــزی حــزب 
ــاری  ــه در س ــدران ک ــعه مازن ــدال و توس اعت
ــزوم حاکمیــت  ــر ل ــا اشــاره ب برگــزار شــد ، ب

عقلانیــت در تصمیمــات سیاســی و حمایت از 
پایــداری ملــی در برابر اســتکبار جهانی تأکید 
و خاطرنشــان کــرد: علیرغــم چالش‌هــای 
ناشــی از آغــاز جنــگ کــه باعــث تعویــق ۱۲ 
روزه برنامه‌هــا شــده بــود، توانســتیم بــا تکیــه 
ــت  ــراز هوی ــن و اح ــتم‌های آنلای ــر سیس ب
ــم.  ــزار کنی ــالم برگ ــی س ــمند، انتخابات هوش
ــتان  ــر از دوس ــه ۵۰۰ نف ــک ب ــور نزدی حض
مــا در ایــن فرآینــد و اعتمــاد بــه بنــده بــرای 
ــار مســئولیت  حضــور در شــورای مرکــزی، ب
مــرا ســنگین‌تر کــرد. وی بــا تبیین اســتراتژی 
ــی  ــت حزب ــزود: عقلانی ــود اف ــی خ انتخابات
ــگاه پیشکســوتان و  ــرد کــه جای حکــم می‌ک
ــر  ــر نوبخــت و دکت ــر دکت ســرمایه‌هایی نظی
ــه  ــا همفکــری ب ــا ب واعظــی حفــظ شــود. م
ایــن نتیجــه رســیدیم کــه تخصــص و تجربــه 
ایــن بزرگــواران بــرای هدایــت حــزب در 
ــذا  ــت؛ ل ــروری اس ــاس ض ــع حس ــن مقط ای
ــت  ــمت تثبی ــه س ــود را ب ــاد، رأی خ ــا اتح ب
ــم.  ــوق دادی ــی س ــتوانه‌های مدیریت ــن اس ای
دفــاع از مشــی فراجناحــی دولــت در شــرایط 
جنگــی منتخــب شــورای مرکــزی حــزب در 
پاســخ بــه انتقــادات برخــی اعضــا نســبت بــه 
دولــت دکتــر پزشــکیان، تصریــح کــرد: بایــد 
ــدا  ــکیان از ابت ــر پزش ــیم؛ دکت ــن باش واقع‌بی
ــک  ــه ی ــق ب ــت متعل ــه مملک ــعار داد ک ش

گــروه خــاص نیســت. در حــال حاضــر کــه بــا 
اســتکبار جهانــی درگیــری مســتقیم داریــم، 
تضعیــف دولــت بــه صــاح نیســت. مــا بایــد 
انتظــارات حزبــی خــود را بــا شــرایط حســاس 
کنونــی و نیــاز بــه وحــدت ملی تنظیــم کنیم. 
پایــداری زیرســاخت‌های کشــور علیرغــم 
تهدیــدات الکترونیــک ابراهیــم زاده بــا تمجید 
از ایســتادگی سیســتم‌های خدماتــی کشــور 
گفــت: امروز شــاهدیم کــه علیرغم فشــارهای 
ســنگین و جنگ، سیســتم‌های بانکی کشــور 
و شــبکه‌های ارتباطــی در سراســر کشــور 
ــن  ــتند. ای ــت هس ــال فعالی ــدرت در ح ــا ق ب
نشــان‌دهنده تــاش شــبانه‌روزی متخصصانی 
اســت کــه اجــازه ندادنــد معیشــت و ارتباطات 
ــود.  ــه ش ــار وقف ــران دچ ــن بح ــردم در ای م
حــزب؛ دیده‌بــان مطالبــات مــردم، نــه شــعبه 
ــزب  ــرد: ح ــح ک ــان تصری ــی وی در پای دولت
اعتــدال و توســعه یــک حــزب دولتی نیســت؛ 
مــا در کنــار مــردم هســتیم و وظیفــه داریــم 
مطالبــات آن‌هــا را بــا نقــد منصفانــه و مــدارا 
ــردم و  ــی م ــور میلیون ــم. حض ــری کنی پیگی
حمایــت از رزمنــدگان، پشــتوانه اصلــی مــا در 
رایزنی‌هــای سیاســی اســت. مــا بایــد عقــل را 
بــر رفتارهایمــان حاکــم کنیــم تــا از ایــن پیچ 

تاریخــی بــا موفقیــت عبــور کنیــم.« 

دبیر حزب اعتدال و توسعه مازندران:

در شرایط جنگی، نقد دولت باید منصفانه و معطوف 
به وحدت ملی باشد 
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مدیرعامل سازمان همیاری شهرداری‌های 

مازندران روز ملی شوراها را تبریک گفت

گذار از »حسابداری سنتی« به »حسابداری 

دولتی مبتنی بر هوش مصنوعی«

تاکید اعضای شورای شهر ساری بر 

ضرورت ارتقاء کیفیت خدمات شهری

اجازه ندادیم چوب و کاغذ مازندران به 

سرنوشت »هفت‌تپه« دچار شود

3456

36

ــوه‌ای  ــوان جل ــپین« به‌عن ــانه‌ای »کاس ــنواره رس ــی جش ــدی از رونمای محم
از همدلــی و همــکاری فرهنگــی شــمال کشــور خبــر داد و خواســتار توجــه 
بیشــتر بــه حمایت‌هــای ملــی متناســب بــا نقــش و مأموریت‌هــای گســترده 

ــد.  ــر ش ــگ و هن ــوزه فرهن ــمالی در ح ــتان‌های ش اس

ــوب و  ــع چ ــری صنای ــورای کارگ ــس ش ریی
کاغــذ مازنــدران ،گفــت : کارگــر نماد شــرف، 
ــن  ــا در ای ــت. م ــی اس ــت و مردانگ صداق
مســیر ماننــد مرغــان عاشــقی هســتیم کــه 
فرســنگ‌ها پــرواز را تنهــا بــه شــوق خدمت 
ــم.  ــان می‌خری ــه ج ــوع ب ــه هم‌ن ــق ب و عش

طلوعی دوباره کن...هفته نامه فرهنگی ورزشی

نشریه سراسری ایران

شماره
402

مدیرکل فرهنگ و ارشاد استان مازندران:

جشنواره رسانه‌ای »کاسپین« نماد هم‌افزایی 
فرهنگی سه استان شمال کشور است

معاون وزیر جهاد خواستار ادامه ثبات 
در تولید و بازار مواد پروتئینی شد 

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی:

ایستادگی مجلس در برابر لایحه 
اولیه بودجه ۱۴۰۵

4

ــدران از  ــاب مازن ــرکت آب و فاض ــل ش مدیرعام
اجــرای پــروژه اتصــال مجتمــع آبرســانی خزرآباد 
به رینگ آبرســانی شــهر ســاری خبــر داد و گفت: 
ــه  ــرح، آب تصفیه‌خان ــن ط ــرداری از ای ــا بهره‌ب ب
ــمال  ــتای ش ــدود ۱۰۰ روس ــه ح ــرام ب ــلیم به س

شهرســتان ســاری منتقــل خواهــد شــد.
 بهــزاد بــرارزاده بــا اعــام ایــن خبــر اظهــار کرد: 
ایــن پــروژه بــا اجــرای خــط انتقالــی به قطــر ۵۰۰ 
ــر در  ــزار و ۳۰۰ مت ــول یک‌ه ــه ط ــر و ب میلی‌مت
ــت  ــی در تقوی ــش مهم ــت و نق ــام اس ــال انج ح
زیرســاخت‌های آبرســانی منطقــه خواهد داشــت.
 وی افــزود: بــا تکمیــل ایــن طــرح، امــکان اتصال 
ــی  ــگ اصل ــه رین ــاد ب ــانی خزرآب ــع آبرس مجتم
ــن ترتیــب  شــهر ســاری فراهــم می‌شــود و بدی
ــداری و  ــا پای ــرام ب ــلیم به ــه س آب تصفیه‌خان

کیفیــت مناســب بــه حــدود ۱۰۰ روســتای شــمال 
ســاری تأمیــن و توزیــع خواهــد شــد.

 مدیرعامــل آبفــای مازنــدران با اشــاره بــه اهمیت 
ــاخص‌های  ــای ش ــروژه در ارتق ــن پ ــرای ای اج
ــن  ــرد: ای ــح ک ــرب، تصری ــی آب ش ــی و کیف کم
ــبکه  ــاب‌آوری ش ــش ت ــر افزای ــاوه ب ــدام ع اق
آبرســانی، موجــب کاهــش تنــش آبــی و بهبــود 
خدمات‌رســانی بــه مشــترکان روســتایی خواهــد 

شــد.
 بــرارزاده در پایــان خاطرنشــان کــرد: شــرکت آب 
ــتمر و  ــزی مس ــا برنامه‌ری ــدران ب ــاب مازن و فاض
اجــرای طرح‌هــای زیرســاختی، در مســیر توســعه 
پایــدار و تأمیــن آب شــرب ســالم و پایــدار بــرای 

شــهروندان گام برمــی‌دارد. 

آب ۱۰۰ روستای شمال ساری 
تأمین شد 
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مقاله

زن  تاریــخ،  گــذر  در 
عنصــری  همــواره 
و  انسان‌ســاز 
ــوده اســت.  جامعه‌ســاز ب
در عصــر صنعتــی امــروز 
نیــز مشــارکت بانــوان 
انتخــاب،  یــک  نــه 
کــه ضرورتــی گریزناپذیــر بــرای رشــد و بلــوغ 
جوامــع اســت. بی‌شــک، توســعه‌ای کــه در آن 
ــده  ــه نادی ظرفیت‌هــای نیمــی از پیکــره جامع
گرفتــه شــود، توســعه‌ای ناقــص و ناپایدار اســت.

 اصالت در عین پویایی
ــرورش  ــش و پ ــر زای ــوان، مســئولیت خطی  بان
انســان بــر اســاس فطــرت را بــر عهــده دارنــد؛ 
جایگاهــی کــه بســتر امــن خانــواده را بــه 
مهم‌تریــن کانــون رشــد اجتماعــی بــدل 
می‌کنــد. امــا ایــن نقــش، مانعــی بــرای حضــور 
در عرصه‌هــای اجتماعــی نیســت. اتفاقــاً تجربــه 
ــان در  ــی زن ــه نقش‌آفرین ــت ک ــان داده اس نش
ــه تنهــا  فعالیت‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی، ن
بــه تضعیــف کانــون خانــواده منجــر نمی‌شــود، 
ــوغ فکــری و مهارت‌هــای  ــا افزایــش بل بلکــه ب
ــز  ــه نی ــر در خان ــی تدبی ــه تعال ــی، ب مدیریت

می‌انجامــد.
 توسعه با نگاه فراجنسیتی

 دســتیابی بــه الگوی مطلوب توســعه، مســتلزم 
بهره‌گیــری از تمامــی ســرمایه‌های انســانی 
ــیتی  ــده جنس ــای محدودکنن ــدون رویکرده ب
یــا قومیتــی اســت. عدالــت اجتماعــی در گــروِ 
ــوان نیروهــای مســتعد و  ــه عن ــان ب حضــور زن
خــاق در مناصــب مدیریتــی و اجرایــی اســت. 
مــا در جســتجوی فضایــی هســتیم کــه در آن، 
توانمنــدی و تخصــص، مــاکِ مشــارکت باشــد 
تــا در ســایه ایــن تعادل، شــاهد شــکوفایی همه 

جانبــه و فقرزدایــی پایــدار در جامعــه باشــیم.
  نقــش زن در جامعــه، یــک »دوگانــه« نیســت، 

بلکــه یــک »هم‌افزایــی« اســت بطوریکــه : 
ــی و  ــواده: معمــار آرامــش، امنیــت روان  در خان

تربیــت نســل آینــده.
 در جامعــه: پیشــران توســعه، کارآفریــن و 
متخصــص در عرصه‌هــای صنعتــی و مدیریتــی.

 چرا باید به این باور برسیم؟
 ۱. توســعه پایــدار، نیازمنــد اســتفاده از تمامــی 

ــگاه جنســیتی(. ــدون ن ظرفیت‌هاســت )ب
۲. مشــارکت اجتماعــی، باعــث اســتقلال و 
افزایــش توانمندی‌هــای فکــری زنــان می‌شــود.

ــن  ــتر ام ــم در بس ــان ه ــروز، همزم ۳. زنِ ام
در  هــم  و  اســت  نقش‌آفریــن  خانــواده 

توســعه. کلانِ  میدان‌هــای 
ــوان  ــه عن ــه ب ــان ن ــه در آن زن ــه‌ای ک  جامع
»زینــت« یــا »گزینــه اضافــی«، بلکــه بــه عنوان 
ــوند،  ــده ش ــعه دی ــتراتژیک توس ــرکای اس ش

ــت. ــده اس ــه‌ای برن جامع
 وقتــی از »توســعه« ســخن می‌گوییــم، اولیــن 
ــدد،  ــش می‌بن ــا نق ــن م ــه در ذه ــری ک تصوی
نبایــد تنهــا ســازه‌های بتنــی یــا ارقــام اقتصادی 
ــری  ــه کارگی ــی ب ــی، یعن ــعه واقع ــد. توس باش

ــک ســرزمین. تمــام ظرفیت‌هــای انســانی ی
 بانــوان ســرزمین مــا، نه نیمــی از جمعیــت، که 
نیمــی از »خــردِ جمعــی« و »ظرفیــت اجرایی« 
کشــور هســتند. آن‌هــا در تاریــخ مــا، نــه تنهــا 
پرورش‌دهنــدگان نســل‌ها، بلکــه نگهبانــانِ 
اخــاق و آرامــش بوده‌انــد. امــا امــروز، رســالت 

آن‌هــا گســترده‌تر شــده اســت.
ــاوری را در جامعــه نهادینــه کنیــم   مــا بایــد ب
ــه معنــای دور  ــه ب کــه در آن، کار کــردنِ زن، ن
شــدن از خانــواده، بلکــه بــه معنــای »گســترشِ 
قــدرتِ مدیریــت« اوســت. زنــی کــه در محیــط 
کار بــه بلــوغ می‌رســد، زنــی کــه بــا چالش‌های 
ــان  ــد، هم ــرم می‌کن اقتصــادی دســت‌وپنجه ن
زنــی اســت کــه می‌توانــد بهتــر از هــر کســی، 

کانــون گــرم خانــواده را مدیریــت کنــد.
ــا نگاهــی فراجنســیتی، فرصت‌هــا را   بیاییــد ب
ــاور  ــم. ب ــوان مســتعدمان فراهــم کنی ــرای بان ب
ــی  ــت اجتماعــی« تنهــا زمان ــم کــه »عدال داری
محقــق می‌شــود کــه از پشــت میزهــای 
مدیریــت تــا میدان‌هــای کار و تــاش، حضــور 
ــه  ــعه، ب ــنِ توس ــک رک ــوان ی ــه عن ــان را ب زن

ــیم.  ــمیت بشناس رس

زن؛ معمارِ تمدن و 

پیشرانِ توسعه پایدار 
   عالمه صادقیان 

    مدرس و مشاور  توسعه توانمندی های  فردی  

   سید محمد اسمعیلی طالشی
   کارشناس عمران  شهرداری جویبار

 چکیده
به‌دلیــل  شــهری،  عمرانــی  پروژه‌هــای 
تداخــل بــا محیط‌زیســت و جوامــع محلــی، 
ــر  ــل توجهــی ب ــی قاب ــرات منف معمــولاً اث
محیط زیســت دارنــد. از این رو، پایدارســازی 
و بــه حداقــل رســاندن ایــن اثــرات اهمیــت 
ــه  ــه ب ــن مقال ــد. ای ــدا می‌کن ــژه‌ای پی وی
ــتای  ــون در راس ــای گوناگ ــی روش‌ه بررس
کاهــش آثــار منفــی محیطــی در پروژه‌های 
عمرانــی می‌پــردازد. راهکارهای پیشــنهادی 
شــامل ارزیابــی زیســت‌محیطی، اســتفاده از 
ــا محیط‌زیســت، مدیریــت  مــواد ســازگار ب
انــرژی، و  بــاران، کاهــش مصــرف  آب 

ــد  ــن مانن ــای نوی ــتفاده از تکنولوژی‌ه اس
ــه  ــن مقال ــت. ای ــبز اس ــاختمان‌های س س
ــن  ــری ای ــا به‌کارگی ــه ب ــد ک نشــان می‌ده
ــدار در  ــعه پای ــه توس ــوان ب ــا می‌ت روش‌ه

ــرد. ــک ک ــی کم ــای عمران پروژه‌ه
 کلمات کلیدی

ــای  ــت، پروژه‌ه ــط زیس ــازی، محی پایدارس
ــت  ــبز، مدیری ــاختمان‌های س ــی، س عمران

ــت‌محیطی ــی زیس ــاران، ارزیاب آب ب
 مقدمه

ــاز  ــی شــهری به‌دلیــل نی پروژه‌هــای عمران
بــه زیرســاخت‌های جدیــد و بهبــود کیفیت 
زندگــی بــه منظــور جمعیــت رو بــه رشــد، 
افزایــش می‌یابنــد. ایــن پروژه‌هــا، بــا وجــود 
مزایــای اقتصــادی و اجتماعــی، توانایــی وارد 
کــردن آســیب بــه اکوسیســتم‌های محلــی 
و کیفیــت زندگــی ســاکنان مناطق شــهری 
ــاد  ــرورت ایج ــب، ض ــن ترتی ــد. بدی را دارن
روش‌هــای پایدارســازی بــرای کاهــش اثرات 
منفــی بــر محیــط زیســت در ایــن پروژه‌ها، 

اهمیــت دوچندانــی پیــدا می‌کنــد.
 توضیحات

1. ارزیابی زیست‌محیطی
از  قبــل  مراحــل  مهم‌تریــن  از  یکــی 
شــروع هــر پــروژه عمرانــی، انجــام ارزیابــی 
زیســت‌محیطی )EIA( اســت. ایــن ارزیابی 
بــه شناســایی و تحلیــل تأثیــرات احتمالــی 
پــروژه بــر محیــط زیســت کمــک می‌کنــد، 

و می‌توانــد منجــر بــه پذیــرش اصلاحــات و 
بهبودهــای لازم در طــرح پروژه شــود. در این 
راســتا، مشــاوران زیســت‌محیطی می‌توانند 
به‌عنــوان ســخنگوی مــردم عمــل کــرده و 
نظــرات جامعــه را در فرآینــد تصمیم‌گیــری 

لحــاظ کننــد.
بــا  ســازگار  مــواد  از  اســتفاده   .2  

یســت ‌ز محیط
انتخــاب مــواد ســاختمانی از جملــه مراحل 
کلیــدی در پروژه‌هــای عمرانــی اســت کــه 
می‌توانــد تأثیــرات محیطــی را کاهــش 
دهــد. اســتفاده از مواد محلــی و تجدیدپذیر 
ــی،  ــه طبیع ــح پای ــوب و مصال ــد چ مانن
مصــرف انــرژی و کربــن تولیــدی را کاهــش 
ــح  ــتفاده از مصال ــن، اس ــد. همچنی می‌ده
بازیافتــی نیــز می‌توانــد بــه حداقل رســاندن 
زباله‌هــا و کاهــش اســتخراج منابــع جدیــد 

کمــک کنــد.
 3. مدیریت آب باران

از  دیگــر  یکــی  بــاران  آب  مدیریــت 
پایدارســازی  بــرای  مؤثــر  رویکردهــای 
پروژه‌هــای عمرانــی اســت. اســتفاده از 
و  بــاران  آب  جمــع‌آوری  سیســتم‌های 
ــه  ــرای نفــوذ آب ب طراحی‌هــای مناســب ب
ــیل‌زایی،  ــش س ــه کاه ــد ب ــن، می‌توان زمی
حفــظ آب‌هــای زیرزمینی و بهبــود کیفیت 
آب کمــک کنــد. ایــن اقدامــات همچنیــن 
می‌توانــد بــه کمبــود آب در مناطق شــهری 

پاســخگو باشــد.
 4. کاهش مصرف انرژی

ــدار  ــرژی پای ــرف ان ــای مص ــرای الگوه اج
ماننــد نصــب پنل‌هــای خورشــیدی و 
ــی،  ــه طبیع اســتفاده از سیســتم‌های تهوی
می‌توانــد تأثیــر قابــل توجهــی بــر کاهــش 
مصــرف انــرژی در ســاختمان‌ها داشــته 
ــش  ــر کاه ــاوه ب ــات ع ــن اقدام ــد. ای باش
ــای  ــار گازه ــش انتش ــه کاه ــا، ب هزینه‌ه

ــد. ــک می‌کن ــز کم ــه‌ای نی گلخان
 5. ساختمان‌های سبز

ــتاندارد  ــوان اس ــبز به‌عن ــاختمان‌های س س
ساخت‌وســاز،  صنعــت  در  جدیــد 
ــی  ــرات محیط ــش اث ــه کاه ــد ب می‌توانن
ــن  ــد. ای ــک کنن ــی کم ــای عمران پروژه‌ه
ســاختمان‌ها از جملــه ویژگی‌هایــی چــون 
عایق‌بنــدی بهینــه، اســتفاده از انرژی‌هــای 
تجدیدپذیــر، و طراحــی مناســب بــرای 
بهــره‌وری آب برخوردارنــد. در نتیجــه، ایــن 
ــوع ســاختمان‌ها باعــث کاهــش مصــرف  ن
منابــع و تأثیــر منفــی بــر محیــط زیســت 

می‌شــوند.
 نتیجه‌گیری

توســعه پایــدار در پروژه‌هــای عمرانــی 
ــای  ــری روش‌ه ــد به‌کارگی ــهری، نیازمن ش
منفــی  اثــرات  کاهــش  مؤثــر جهــت 
ارزیابــی  اســت.  زیســت  محیــط  بــر 
زیســت‌محیطی، انتخــاب مــواد ســازگار بــا 

محیط‌زیســت، مدیریــت آب بــاران، کاهــش 
مصــرف انــرژی و اســتفاده از ســاختمان‌های 
ســبز از جملــه روش‌هــای کلیــدی در ایــن 
راســتا می‌باشــند. بــا اجــرای ایــن روش‌هــا، 
می‌تــوان عــاوه بــر تأمیــن نیازهــای عمران 
شــهری، حفاظــت از محیط زیســت و ارتقاء 
کیفیــت زندگــی ســاکنان را نیــز تضمیــن 

کــرد.
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مقاله

ارتباط میان حراست و شفافیت در شهرداری: 

تأثیر بر اعتماد عمومی و رضایت شغلی

چکیده
ــه بررســی رابطــه دوســویه  ــه ب ایــن مقال
میــان فعالیت‌هــای حراســت و ســطح 
در شــهرداری‌ها می‌پــردازد.  شــفافیت 
شــفافیت در شــهرداری‌ها بــه عنــوان یکی 
ــی خــوب، نقــش  ــی حکمران از ارکان اصل
ــی و  ــاد عموم ــش اعتم ــی در افزای مهم
رضایــت شــهروندان ایفــا می‌کنــد. در 
ایــن راســتا، حراســت بــه عنــوان نهــادی 
نظارتــی، می‌توانــد بــا ایفــای نقــش مؤثــر 
در تضمیــن شــفافیت، بــه افزایــش اعتماد 
عمومــی و همچنیــن بهبــود رضایــت 
کمــک  شــهرداری  کارکنــان  شــغلی 
کنــد. ایــن مقالــه چارچوب‌هــای نظــری، 
تأثیــرات عملــی و چالش‌هــای پیــش روی 
ایــن رابطــه را مــورد بحــث قــرار می‌دهــد.

 کلمات کلیدی
ــاد  ــفافیت، شــهرداری، اعتم حراســت، ش
عمومــی، رضایــت شــغلی، حکمرانــی 

ــوب خ
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در ســال‌های اخیــر، مفهــوم شــفافیت 
مؤلفه‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  بــه 
حکمرانــی خــوب تبدیــل شــده اســت. در 
ســطح شــهرداری‌ها، شــفافیت بــه معنای 

دسترســی آســان شــهروندان بــه اطلاعات 
ــه تصمیم‌گیری‌هــا، فرایندهــا و  ــوط ب مرب
عملکــرد شــهرداری اســت. حراســت، بــه 
عنــوان ناظــر بــر حســن اجــرای قوانیــن و 
مقــررات و تضمین‌کننــده انضبــاط اداری، 
می‌توانــد نقــش بســیار مهمــی در ارتقــای 
ســطح شــفافیت ایفــا کنــد. این مقالــه به 
ــر  ــرات آن ب ــاط و تأثی ــن ارتب ــی ای بررس
اعتمــاد عمومی و رضایت شــغلی کارکنان 

شــهرداری خواهــد پرداخــت.
 بخش‌های اصلی

1. مفهــوم شــفافیت و ضــرورت آن در 
شــهرداری‌ها

شــفافیت بــه معنــای بــاز بــودن درهــای 
ــا و  ــات، فراینده ــه روی اطلاع ــازمان ب س
ــهرداری‌ها،  ــت. در ش ــا اس تصمیم‌گیری‌ه
شــفافیت از جنبه‌هــای مختلــف اهمیــت 

دارد:
 افزایــش پاســخگویی: شــفافیت، مدیران و 
کارکنــان شــهرداری را در برابــر اقدامــات و 

تصمیمــات خــود پاســخگو می‌ســازد.
ــه اطلاعــات  کاهــش فســاد: دسترســی ب
و نظــارت عمومــی، امــکان وقــوع فســاد و 
سوءاســتفاده از منابــع را کاهــش می‌دهــد.

افزایش مشــارکت شــهروندی: شــهروندان 
آگاه، بــا درک بهتــری از مســائل شــهری، 
ــری  ــای تصمیم‌گی ــد در فراینده می‌توانن

مشــارکت فعال‌تــری داشــته باشــند.
ایجــاد اعتمــاد عمومــی: وقتی شــهروندان 
در  شــهرداری  کــه  کننــد  احســاس 
ــت،  ــاز اس ــادق و ب ــود ص ــای خ فعالیت‌ه
ــش  ــاد افزای ــن نه ــه ای ــا ب ــاد آن‌ه اعتم

می‌یابــد.
2. نقش حراست در ارتقای شفافیت

ــق  ــد از طری ــهرداری می‌توان ــت ش حراس
اقدامــات زیــر بــه ارتقــای شــفافیت کمک 

: کند

 نظــارت بــر فرایندهــای اداری: اطمینان از 
رعایــت قوانیــن و مقررات در تمام ســطوح 
شــهرداری، از جملــه در فرایندهــای مالی، 

اداری و پروژه‌هــای عمرانــی.
گزارش‌دهــی مســتمر: ارائــه گزارش‌هــای 
دوره‌ای و مســتمر بــه مدیــران و در صورت 
لــزوم بــه عمــوم مــردم در خصــوص 
عملکــرد شــهرداری و رعایــت اصــول 

شــفافیت.
فســاد  گزارش‌دهنــدگان  از  حمایــت 
ایجــاد   :)Whistleblowers(
ســازوکارهایی بــرای محافظــت از افــرادی 
کــه اطلاعاتــی در خصــوص تخلفــات 
ــه  ــهرداری ارائ ــفافیت در ش ــدم ش ــا ع ی

. هنــد می‌د
ــه  ــیدگی ب ــات اداری: رس ــی تخلف بررس
ــا رویکــردی  شــکایات و تخلفــات اداری ب
ــب  ــود موج ــه خ ــفاف، ک ــه و ش عادلان

افزایــش اعتمــاد عمومــی می‌شــود.
آمــوزش و فرهنگ‌ســازی: ترویــج فرهنگ 
شــفافیت و پاســخگویی در میــان کارکنان 
شــهرداری از طریــق برگــزاری کارگاه‌های 

آموزشــی و اطلاع‌رســانی.
3. تأثیــر شــفافیت و حراســت بــر اعتمــاد 

می عمو
رابطــه میــان شــفافیت، حراســت و اعتماد 
ــوی  ــتقیم و ق ــه مس ــک رابط ــی ی عموم

اســت:
 افزایــش اعتمــاد: هــر چــه شــهرداری در 
ــل  ــفاف‌تر عم ــود ش ــف خ ــرای وظای اج
کنــد و حراســت نیــز بــر اجــرای صحیــح 
ــد،  ــته باش ــارت داش ــا نظ ــن فراینده ای
ــه ایــن نهــاد افزایــش  اعتمــاد عمومــی ب

می‌یابــد.
کاهــش بدبینــی: شــفافیت و نظــارت 
حراســت می‌توانــد تصــورات منفــی و 
بدبینی نســبت بــه عملکــرد شــهرداری را 

ــد. ــش ده کاه
تقویــت اعتبــار: شــهرداری کــه بــه اصــول 
شــفافیت پایبند اســت، از اعتبار بیشــتری 
در میــان شــهروندان و ســایر نهادهــا 

برخــوردار خواهــد شــد.
4. تأثیــر شــفافیت و حراســت بــر رضایــت 

شغلی
ارتبــاط حراســت و شــفافیت بــر رضایــت 
ــل  ــز قاب ــهرداری نی ــان ش ــغلی کارکن ش

توجــه اســت:
 ایجــاد محیــط کاری ســالم: شــفافیت و 
ــروز  ــع از ب ــت، مان ــر حراس ــارت مؤث نظ
رفتارهــای غیرحرفــه‌ای و تبعیض‌آمیــز 
می‌شــود و محیــط کاری ســالم‌تری را 

ــد. ــم می‌کن ــان فراه ــرای کارکن ب
کــه  کارکنانــی  عدالــت:  از  اطمینــان 
ــه و  ــا عادلان ــد فراینده ــاس می‌کنن احس
شــفاف اجــرا می‌شــوند، رضایــت شــغلی 

ــت. ــد داش ــتری خواهن بیش
کاهــش اســترس شــغلی: وجــود قوانیــن 
روشــن و فرایندهــای شــفاف، ابهــام را در 
محیــط کار کاهش داده و اســترس شــغلی 

ــد. ــان را کــم می‌کن کارکن
ــی  ــفافیت در ارزیاب ــر: ش ــای براب فرصت‌ه
عملکــرد و ترفیعــات، فرصت‌هــای شــغلی 
ــم  ــان فراه ــه کارکن ــرای هم ــر را ب براب

ــی‌آورد. م
5. چالش‌ها و راهکارها

ــی از  ــفافیت: برخ ــر ش ــت در براب مقاوم
ــت در  ــن اس ــران ممک ــا مدی ــان ی کارکن
برابــر افزایــش شــفافیت مقاومــت کننــد.

ــا و  ــود ابزاره ــی: نب ــای کاف ــدان ابزاره فق
پیاده‌ســازی  بــرای  لازم  فناوری‌هــای 

ــفافیت. ــل ش کام
ــاوت از نقــش حراســت:  تفســیرهای متف
گاهــی اوقــات، نقــش حراســت بــه جــای 
نظــارت و حمایــت، بــه ســمت برخــورد و 

ــد  ــه می‌توان ــود ک ــیر می‌ش ــه تفس تنبی
ــاد شــود. ــکاری و اعتم ــع از هم مان

راهکارها:
تأکیــد بــر فرهنگ‌ســازی: ترویج مســتمر 
در  آن  اهمیــت  و  شــفافیت  فرهنــگ 

ــهرداری. ــف ش ــطوح مختل س
به‌کارگیــری فناوری‌هــای نویــن: اســتفاده 
از سیســتم‌های اطلاعاتــی و نرم‌افزارهــای 
ــرای  ــهروندان ب ــا ش ــاط ب ــت ارتب مدیری

افزایــش شــفافیت.
حراســت:  نقــش  روشــن  تعریــف 
شفاف‌ســازی نقــش حراســت بــه عنــوان 
ــرف،  ــن و بی‌ط ــر امی ــاور و ناظ ــک مش ی

ــی. ــاد کنترل ــک نه ــاً ی ــه صرف ن
نتیجه‌گیری

ــفافیت در  ــت و ش ــان حراس ــاط می ارتب
ــی کلیــدی در جهــت  شــهرداری‌ها، عامل
تقویــت اعتمــاد عمومی و افزایــش رضایت 
شــغلی کارکنان اســت. حراســت بــا ایفای 
نقــش صحیــح خــود، می‌توانــد بــه عنوان 
یــک موتــور محــرک بــرای شــفافیت و در 
ــات  ــت خدم ــود کیفی ــه بهب ــه، ب نتیج
ــگاه شــهرداری در  ــای جای شــهری و ارتق
ــن  ــت، ای ــد. در نهای ــک کن ــه کم جامع
امــر بــه نفــع تمامــی ذینفعــان، از جملــه 
شــهروندان، کارکنــان و مدیران شــهرداری 

خواهــد بــود.
منابع

ــت  ــه مدیری نشــریات تخصصــی در زمین
ــی. ــهری و حکمران ش

مردم‌نهــاد  ســازمان‌های  گزارش‌هــای 
ــال در حــوزه شــفافیت. فع

مقــالات علمــی مرتبط بــا نقــش نهادهای 
نظارتــی در ســازمان‌های دولتــی.

ــوط  دســتورالعمل‌ها و بخشــنامه‌های مرب
بــه حراســت و شــفافیت در شــهرداری‌ها.

   حمید جوادی طالشی 

   کارشناس حراست شهرداری جویبار 
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مقاله

چکیده
 مدیریت پســماند و حفظ 
شــهری  محیط‌زیســت 
وظایــف  مهم‌تریــن  از 
کــه  شهرداری‌هاســت 
ــی  ــای حقوق ــا چالش‌ه ب
ــت.  ــرو اس ــددی روب متع
ایــن مقالــه بــه بررســی چالش‌هــای حقوقی پیش 
روی شــهرداری جویبار در زمینه مدیریت پســماند 
ــردازد.  و حفاظــت از محیط‌زیســت شــهری می‌پ
بــا توجــه بــه قوانیــن موجــود و رویه‌هــای عملــی، 
نواقــص قانونــی، ضعــف در اجــرای مقــررات و نبود 
ــع  ــه موان ــی، از جمل ــی کاف ــازوکارهای حمایت س
اصلــی در دســتیابی بــه مدیریــت پایــدار پســماند 
محســوب می‌شــوند. در ایــن تحقیــق تلاش شــده 
تــا بــا رویکــردی حقوقــی، ضمــن شناســایی ایــن 
ــت  ــود وضعی ــرای بهب ــی ب ــا، راهکارهای چالش‌ه

ــه گــردد. ارائ
پســماند،  مدیریــت  کلیــدی:  کلمــات   
جویبــار،  شــهرداری  شــهری،  محیط‌زیســت 
مقــررات و  قوانیــن  حقوقــی،  چالش‌هــای 

مقدمه
ــح  ــت صحی ــت و مدیری ــت از محیط‌زیس  حفاظ
پســماند، از ارکان توســعه پایدار شــهری به شــمار 
می‌رونــد. شــهرداری‌ها بــه عنــوان متولیــان اصلی 
امــور شــهری، نقــش کلیــدی در ایــن زمینــه ایفــا 
ــوان یکــی  ــه عن ــز ب ــار نی ــد. شــهر جویب می‌کنن
ــی  ــا معضلات ــدران، ب ــتان مازن ــهرهای اس از ش
در حــوزه مدیریــت پســماند و آلودگی‌هــای 
ــه‌های  ــه ریش ــت ک ــه اس ــت‌محیطی مواج زیس
ــه چالش‌هــای حقوقــی برمی‌گــردد.  ــاً ب آن عمدت
نبــود چارچوب‌هــای قانونــی شــفاف، عــدم 
ــف در  ــی و ضع ــا شــرایط بوم ــن ب تناســب قوانی
اجــرای مقــررات، دســتیابی بــه مدیریــت مطلوب 

را دشــوار ســاخته اســت.
 توضیحات

 مهم‌تریــن چالــش حقوقــی در مدیریــت پســماند 
شــهری جویبــار، ابهــام در تعییــن دقیــق حــدود 
مســئولیت‌ها میــان دســتگاه‌های مختلــف از 
جملــه شــهرداری، دهیاری‌هــا و ســازمان‌های 
ــت پســماند  ــون مدیری محیط‌زیســت اســت. قان
اجرایــی  آیین‌نامه‌هــای  و   )1383 )مصــوب 
ــا  ــد، ام ــخص کرده‌ان ــی را مش ــوب کل آن، چارچ
ــن  ــی بی ــف و هماهنگ ــک وظای ــل، تفکی در عم
ــه درســتی صــورت نمی‌گیــرد. عــاوه  بخشــی ب
بــر ایــن، جریمه‌هــای ناکافــی بــرای متخلفــان و 
نبــود نظــارت مســتمر و مؤثــر، بازدارندگــی لازم 
ــز،  ــهری نی ــت ش ــوزه محیط‌زیس ــدارد. در ح را ن
ــاب،  ــتی فاض ــع غیربهداش ــد دف ــائلی مانن مس
ــت حریم‌هــای  ــدم رعای ــا و ع آلودگــی رودخانه‌ه
زیســت‌محیطی، چالش‌هــای حقوقــی جــدی 
بــرای شــهرداری ایجــاد می‌کنــد. ضعــف در 
اجــرای طرح‌هــای تفکیــک از مبــدأ و نبــود 
ــردازش  ــت و پ ــرای بازیاف ــاخت‌های لازم ب زیرس
اصولــی پســماند نیــز از دیگــر موانــع حقوقــی و 

ــی اســت اجرای
نتیجه‌گیری

 بــا توجــه بــه مــوارد مطروحه، مشــخص می‌شــود 
کــه چالش‌هــای حقوقــی در مدیریــت پســماند و 
ــد توجــه  ــار، نیازمن محیط‌زیســت شــهری جویب
ــا، لازم  ــن چالش‌ه ــع ای ــرای رف ــت. ب ــدی اس ج
ــری  ــود بازنگ ــررات موج ــن و مق ــا قوانی ــت ت اس
ــا شــرایط بومــی منطقــه تطبیــق داده  شــده و ب
شــوند. همچنیــن، تقویــت ســازوکارهای نظارتی، 
ــر  ــی مؤثرت ــاد هماهنگ ــا، ایج ــش جریمه‌ه افزای
ــازی در  ــط و فرهنگ‌س ــتگاه‌های ذی‌رب ــن دس بی
میــان شــهروندان، از گام‌هــای اساســی در جهــت 
دســتیابی بــه مدیریــت پایــدار پســماند و حفــظ 

ــود. ــد ب ــهری خواه ــت ش محیط‌زیس
 منابع 

 قانــون مدیریــت پســماند مصــوب 1383 و 
آن. اجرایــی  آیین‌نامه‌هــای 

قانون حفاظت و بهسازی محیط‌زیست.
ــت  ــوق شــهری و مدیری ــه حق ــی در زمین مقالات

ــران. ــهرهای ای پســماند در ش
ــت  ــت محیط‌زیس ــازمان حفاظ ــای س گزارش‌ه

ــدران.  اســتان مازن

 چالش‌های حقوقی مدیریت 

پسماند و محیط‌زیست شهری 

در جویبار 

   مهدی معلمی

   کارشناس حقوقی شهرداری جویبار 

مقاله

مقاله

کارشناس املاک، نقشه‌کش آینده شهر 
بازتعریف نقش مشاوران در توسعه پایدار و هوشمندسازی زیست‌بوم شهری

گذار از »حسابداری سنتی« به »حسابداری دولتی مبتنی بر هوش مصنوعی« 

چکیده
نــه  شــهرها  اخیــر،  دهه‌هــای  در 
فقــط مجموعــه‌ای از ســازه‌ها، بلکــه 
اکوسیســتم‌های پیچیــده‌ای هســتند کــه 
در معــرض تغییــرات ســریع تکنولوژیــک، 
اقلیمــی و اقتصــادی قــرار دارنــد. در 
ــر  ــاک دیگ ــناس ام ــان، کارش ــن می ای
ــطه  ــک واس ــوان ی ــه عن ــا ب ــد تنه نبای
ــن  ــود. ای ــده ش ــنتی دی ــاب س ــا ارزی ی
ــا ارائــه پارادایــم »کارشــناس بــه  مقالــه ب
مثابــه نقشــه‌کش«، بررســی می‌کنــد 
کــه چگونــه ایــن تخصــص می‌توانــد 
کلان  تحلیل‌هــای  میــان  پیونــد  بــا 
شــهری، داده‌هــای هوشــمند و نیازهــای 

انســانی، مســیر توســعه شــهرهای مــدرن 
و  بهــره‌وری  پایــداری،  ســمت  بــه  را 
زیســت‌پذیری بیشــتر هدایــت کنــد.

تــا  دارایــی«  »واســطه‌گری  از   .1  
شــهری« ارزش  »مهندســی 

در نــگاه ســنتی، کارشــناس امــاک یعنی 
ســنجش قیمــت و انتقــال مالکیــت. 
امــاک  کارشــناس  مــدرن،  نــگاه  در 
»تســهیل‌گر جریــان توســعه« اســت.

 تحلیــل داده‌های کلان: کارشــناس مدرن 
با تحلیــل روندهــای جمعیتــی، مهاجرت، 
و نیازهــای آتــی )مثــل نیــاز بــه فضاهــای 
کاری اشــتراکی یا زیرســاخت‌های ســبز(، 
پیش‌بینــی می‌کنــد کــه شــهر در ۵ 
ســال آینــده بــه چــه نــوع فضاهایــی نیــاز 

دارد.
تلفیــق نیــاز و عرضــه: او نقشــه‌کشِ 
تقاضاســت؛ یعنــی بــا شناســایی خلأهای 
زیرســاختی، ســازندگان و ســرمایه‌گذاران 
ــت  ــی هدای ــد فضاهای ــمت تولی ــه س را ب
می‌کنــد کــه شــهر واقعــاً بــه آن‌هــا 
نیــاز دارد، نــه فضاهایــی کــه تنهــا ســود 

کوتاه‌مــدت دارنــد.
2. نقشه‌کشــی بــرای شــهر پایــدار و 

هوشــمند
آینــده شــهرها در گــرو دو محــور اســت: 

ــمندی  ــت‌محیطی و هوش ــداری زیس پای
ــال. کارشــناس امــاک در هــر دو  دیجیت

نقــش مهمــی دارد:
 پیشــرانِ نوســازی ســبز: کارشناســان 
ــرژی  ــره‌وری ان ــی به ــا ارزیاب ــد ب می‌توانن
ســاختمان‌ها، ارزش ملک را بــه معیارهای 
زیســت‌محیطی )ماننــد برچســب انــرژی، 
اســتفاده از مصالــح پایــدار و فضــای ســبز( 
پیونــد بزننــد و ســازندگان را مجبــور بــه 

رعایــت اســتانداردهای ســبز کننــد.
پل ارتباطی با شــهر هوشــمند: کارشــناس 
امــاک با ثبــت و تحلیل داده‌هــای مربوط 
بــه اســتفاده از فضــا، بــه مدیــران شــهری 
کمــک می‌کنــد تــا بداننــد در کــدام نقاط 
شــهر، فشــار بــر زیرســاخت‌ها )ترافیــک، 
شــبکه آب، اینترنــت( زیــاد اســت و کجــا 

پتانســیل توســعه هوشــمند وجود دارد.
طراحــی  در  اخلاقــی  مســئولیت   .3

اجتماعــی بافت‌هــای 
ــدگاه  ــا دی ــاک ب ــناس ام ــی کارش وقت
ــد،  ــت می‌کن ــده« فعالی ــه‌کش آین »نقش
متوجــه می‌شــود کــه هــر معاملــه او یــک 

»آجــر« در ســاختمانِ جامعــه اســت.
 جلوگیــری از گســیختگی بافــت شــهری: 
ــا شــناخت از پتانســیل‌های  کارشــناس ب
محلــی، می‌توانــد مانــع از تبدیــل مناطــق 

مســکونی بــه پهنه‌هــای صرفــاً تجــاری یا 
پرخطــر شــود و تعــادل »کار-زندگــی« را 

در مقیــاس محلــه حفــظ کنــد.
ــای  ــه ج ــی: او ب ــت زندگ ــای کیفی ارتق
بــر  »تراکم‌فروشــی«،  بــر  تمرکــز 
ــه فضاهــای عمومــیِ  »کیفیت‌بخشــی« ب

پیرامــون امــاک تأکیــد می‌کنــد.
بــرای  مــدرن  ابزارهــای   .4
امــاک« »نقشــه‌کش‌های 

جدیــد،  نقــش  ایــن  ایفــای  بــرای 
ــای  ــه ابزاره ــد ب ــاک بای ــناس ام کارش

نســل جدیــد مجهــز شــود:
 ســامانه‌های هــوش مصنوعــی )AI( و 
پیش‌بینــی بــازار: بــرای درک بهتــر رونــد 

ــهری. ــای ش ــا و تقاض قیمت‌ه
ــات  ــتم اطلاع ــای GIS )سیس تحلیل‌ه
جغرافیایــی(: بــرای درک لایه‌هــای زیرین 
کاربری‌هــا،  معابــر،  )حریم‌هــا،  شــهر 

دسترســی‌ها(.
ــه  ــرای ب واقعیــت مجــازی )VR/AR(: ب
تصویــر کشــیدن آینــده‌ی یــک ملــک یــا 
ــرای ســرمایه‌گذاران و مشــتریان  ــه ب محل

پیــش از ســاخت.
5. راهکارهــای پیشــنهادی بــرای ارتقــای 

ایــن جایــگاه
ــه  ــف: اضاف ــی صن ــام آموزش ــر نظ تغیی

کــردن مباحــث »شهرســازی«، »اقتصــاد 
شــهری« و »توســعه پایــدار« بــه دوره‌های 

ــی کارشناسان. آموزش
ــور  ــورتی: حض ــای مش ــکیل کمیته‌ه تش
ــای  ــاک در اتاق‌ه ــره ام ــدگان خب نماین
بررســی  بــرای  شــهرداری‌ها  فکــر 

طرح‌هــای تفصیلــی و جامــع.
نویــن:  گزارش‌دهــی  نظــام  تدویــن 
گزارش‌هــای کارشناســی بایــد فراتــر 
شــامل  قیمــت«،  و  »مســاحت  از 
ــرات  ــهر« و »تأثی ــرای ش ــزوده ب »ارزش‌اف

محیطــی« نیــز باشــد.
نتیجه‌گیری: معمارِ نامرئیِ شهر

اگــر شــهر را یــک ارگانیســم زنــده 
تصــور کنیــم، کارشــناس امــاک ماننــد 
ــز« آن اســت  ــای ســفید و قرم »گلبول‌ه
کــه جریــان ثــروت، خدمــات و جمعیت را 
ــد.  ــت می‌کن ــهر هدای ــریان‌های ش در ش
اگــر ایــن کارشــناس بــا نــگاه »نقشــه‌کش 
آینــده« فعالیــت کنــد، دیگر شــاهد رشــد 
غیرمجــاز  ساخت‌وســازهای  ســرطانی 
ــود.  ــا نابرابری‌هــای شــهری نخواهیــم ب ی
کارشــناس املاک، معمــارِ نامرئیِ شــهری 
اســت کــه هنــوز ســاخته نشــده، امــا بــا 
ــرد.  ــکل می‌گی ــروزِ او ش ــات ام تصمیم

 
ــه  ــنتی ب ــابداري س ــت حس ــذار از مدیری گ
ــر  ــی ب ــی مبتن ــابداري دولت ــت حس مدیری
ــا  ــر در ابزاره ــا تغیی ــی تنه ــوش مصنوع ه
»ثبت‌کننــده  از  تغییــر  بلکــه  نیســت؛ 
ــده«  ــده آین ــه »پیش‌بینی‌کنن ــته« ب گذش
اســت. در نظــام ســنتی، حســابدار دولتــی 
نگاهــش بــه پشــت ســر )هزینه‌هــای انجــام 
شــده( اســت، امــا در نظــام هوشــمند، نــگاه 
حســابدار بــه روبــرو )بهینه‌ســازی بودجــه و 

پیش‌بینــی چالش‌هــا( اســت.
ــردی را  ــذار راهب ــن گ ــاد ای ــه، ابع  در ادام
ــب یــک تحلیــل تخصصــی بررســی  در قال

می‌کنیــم:
  از دفتــرداری تــا الگوریتــم؛ تحــول بنیادین 

ــابداری دولتی در حس
  ۱. تغییــر ماهیــت از »پس‌رویــدادی« 
 Real-time( »لحظــه‌ای«  بــه 

)Account ing
- در مــدل ســنتی: گزارش‌هــای مالــی 
ــا  ــه ی ــا تأخیرهــای ماهان دولتــی معمــولاً ب
فصلــی آمــاده می‌شــوند. زمانــی کــه مدیــر 
متوجــه انحــراف بودجــه می‌شــود، کار از کار 

گذشــته اســت.
مصنوعی:تمــام  هــوش  مــدل  در   -
تراکنش‌هــا بــه صــورت لحظــه‌ای پــردازش 
ــد در  ــتم‌های AI می‌توانن ــوند. سیس می‌ش
ــه انجــام  ــه هزین ــد ک لحظــه هشــدار دهن
شــده بــا اهــداف برنامــه بودجــه همخوانــی 
دارد یــا خیــر. ایــن یعنــی »نظــارت آنلاین« 
ــه« ــس از واقع ــی پ ــای »حساب‌رس ــه ج ب

ــف  ــات و کش ــمند انحراف ــش هوش   ۲. پای

)Audit Tech( فســاد
یکــی از بزرگتریــن چالش‌هــای حســابداری 
دولتــی، شناســایی فاکتورهــای صــوری یــا 

تبانــی در معامــات اســت.
مصنوعــی  هــوش  الگوهــا:  تحلیــل   -
می‌توانــد میلیون‌هــا ســند مالــی را در 
ثانیــه بررســی کــرده و الگوهــای مشــکوک 
خــاص،  مبلــغ  یــک  تکــرار  )ماننــد 
واریزی‌هــای غیرمتعــارف بــه ذینفعــان 
ــات( را  ــی در مناقص ــا ناهماهنگ ــاص ی خ

شناســایی کنــد.
- کاهــش خطــای انســانی: حــذف دخالــت 
ــکان  ــی، ام ــع مال ــت وقای ــتقیم در ثب مس
دســتکاری در اعــداد و ارقــام را بــه حداقــل 

می‌رســاند.
ــه  ــی و پیش‌بینان ــزی عملیات   ۳. بودجه‌ری

)Predictive Budgeting(
در مدیریــت دولتــی ســنتی، بودجــه ســال 
بعــد معمــولاً »بودجــه امســال + درصــدی 
تــورم« اســت. هــوش مصنوعــی ایــن قاعــده 

ــد: ــر می‌ده را تغیی
- تحلیــل ســناریوها: AI با تحلیــل داده‌های 

ــی  ــای واقع ــورم و نیازه ــرخ ت ــادی، ن اقتص
شــهر )مثــاً پروژه‌هــای عمرانــی ســاری یــا 
رامســر(، پیشــنهاد می‌دهــد کــه بودجــه در 
کــدام بخش بیشــترین بازدهــی اجتماعی را 

خواهــد داشــت.
- تخصیــص بهینــه: سیســتم می‌توانــد 
پیش‌بینــی کنــد کــه اگــر بودجــه از بخــش 
»الــف« بــه بخــش »ب« منتقــل شــود، چــه 
تأثیــری بــر رضایــت شــهروندان یــا ســرعت 

ــد داشــت. ــا خواه پیشــرفت پروژه‌ه
بدهی‌هــای  و  دارایی‌هــا  مدیریــت   .۴   

ــت دول
ــی  ــابداری دولت ــه حس ــی ب ــوش مصنوع ه
کمــک می‌کنــد تــا »ترازنامــه ملی/شــهری« 

دقیــق داشــته باشــد:
- ارزش‌گــذاری هوشــمند: تخمیــن دقیــق 
ارزش دارایی‌هــای ســرمایه‌ای )زمین‌هــا، 
پایــش  و  تجهیــزات(  و  ســاختمان‌ها 

ــودکار. ــورت خ ــه ص ــا ب ــتهلاک آن‌ه اس
ــق  ــی دقی ــی: پیش‌بین ــت نقدینگ - مدیری
ــرای پرداخــت  ــه نقدینگــی ب ــاز ب ــان نی زم
ــکاران، جهــت  ــا پیمان ــدان ی ــوق کارمن حق

جلوگیــری از رســوب پــول یــا کســری 
ــی. ــه ناگهان بودج

 ۵. نقش جدید حسابداران دولتی
در ایــن گــذار، شــغل حســابدار حــذف 

»ارتقا«می‌یابــد: بلکــه  نمی‌شــود، 
ــراری  ــای تک ــام کاره ــابداران از انج - حس
ــک( رهــا شــده  )ثبــت ســند و تطبیــق بان
ــتراتژیک«  ــی و اس ــران مال ــه »تحلیلگ و ب
تبدیــل می‌شــوند. وظیفــه آن‌هــا بــه جــای 
»جمــع زدن اعــداد«، »تفســیر گزارش‌هــای 
هــوش مصنوعــی بــرای تصمیم‌گیــری 

ــود. ــد ب ــران ارشــد« خواه مدی
 نتیجه‌گیری برای مدیران اجرایی:

ــمند،  ــی هوش ــابداری دولت ــه حس ــذار ب گ
»انضبــاط  تحقــق  بــرای  اصلــی  ابــزار 
ــهرداری‌ها  ــفافیت« اســت. ش ــی« و »ش مال
و فرمانداری‌هایــی کــه در ایــن مســیر 
پیش‌قــدم شــوند، نــه تنهــا اعتمــاد عمومــی 
بیشــتری جلــب می‌کننــد، بلکــه می‌تواننــد 
ــی و  ــای عمران ــدود، پروژه‌ه ــع مح ــا مناب ب

رفاهــی بزرگ‌تــری را مدیریــت کننــد.

علــی تیمــوری، معــاون توســعه مدیریــت و 
منابــع وزات جهادکشــاورزی گفــت: معاونــت 
امــور تولیــدات دامــی بــا تقویــت و برقــراری 
ــا ســایر حوزه‌هــا ضمــن  ارتبــاط منســجم ب
تولیــد و تامیــن پروتئیــن مــورد نیــاز مــردم 
ــرایط،  ــن ش ــا در ای ــد ت ــک کن ــور، کم کش

ــازار حاکــم باشــد. ثبــات در ب
 وی در مراســم تکریــم و تودیــع معــاون 
ــزود: کار  ــه اف ــی وزارتخان ــدات دام ــور تولی ام
در مجموعــه معاونــت امــور تولیــدات دامــی 
تنهــا جنبــه فنــی و کارشناســی نــدارد و این 
معاونــت بایــد ارتبــاط موثــر بــا ســایر حوزه‌ها 

ماننــد معاونت بازرگانی، دامپزشــکی، عشــایر 
و شــرکت پشــتیبانی امــور دام برقــرار کنــد 
تــا خللــی در بــازار مصــرف مــواد پروتئینــی 

ایجــاد نشــود.
 وی اظهــار کــرد: در جنــگ ۱۲ روزه و جنــگ 
ــاح ارز  ــان اص ــن در زم ــی و همچنی کنون

ــی  ــدات دام ــور تولی ــت ام ــی، معاون ترجیح
تــاش خــود را بــرای ثبــات تولیــد انجــام داد 

ــد. ــدا کن ــه پی ــد ادام ــد بای ــن رون و ای
 معــاون توســعه مدیریت و منابــع وزات جهاد 
کشــاورزی تصریح کرد: تولیدکننــدگان برای 
ادامــه تولیــدات خود در وهله نخســت چشــم 

ــت  ــن معاون ــای ای ــات و برنامه‌ه ــه اقدام ب
دارنــد و ایــن معاونــت پناهــگاه آنهــا اســت.

ــد  ــاون جدی ــت: مع ــان گف ــوری در پای  تیم
ــص در  ــک متخص ــی، ی ــدات دام ــور تولی ام
ایــن حــوزه اســت و می‌توانــد بــه ایــن حــوزه 

و بــه بخــش بازرگانــی کمــک کنــد. 

معاون وزیر جهاد خواستار ادامه ثبات در 
تولید و بازار مواد پروتئینی شد 

ــع وزات جهادکشــاورزی گفــت: معاونــت امــور  معــاون توســعه مدیریــت و مناب

تولیــدات دامــی بــا تقویــت و برقــراری ارتبــاط منســجم بــا ســایر حوزه‌هــا، ضمــن 

تولیــد و تامیــن پروتئیــن مــورد نیــاز، کمــک کنــد تــا ثبــات در بــازار حاکــم باشــد.

   امیر خلیلی جویباری 

   کارشناس املاک شهرداری جویبار  

   روزبه هدایتی 

  کارشناس حسابداری شهرداری ساری  



محمــدی از رونمایــی جشــنواره رســانه‌ای 
»کاســپین« به‌عنــوان جلــوه‌ای از همدلی و 
همــکاری فرهنگی شــمال کشــور خبــر داد 
و خواســتار توجــه بیشــتر بــه حمایت‌هــای 
ملــی متناســب بــا نقــش و مأموریت‌هــای 
ــوزه  ــمالی در ح ــتان‌های ش ــترده اس گس

فرهنــگ و هنــر شــد.
و  فرهنــگ  محمدی‌مدیــرکل  محمــد   
ارشــاد اســامی مازنــدران در اجلاســیه 
مدیــران‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
ــدران، گیــان و گلســتان  اســتان‌های مازن
کــه در چالــوس برگــزار شــد، بــا قدردانــی 
از حضــور مدیــران کل و معاونــان دســتگاه 
فرهنــگ و هنــر ســه اســتان شــمالی 
کشــور، اظهــار کــرد: طــی دو روز گذشــته 
نشســت‌های مشــترک، جلســات تخصصی 
و گفت‌وگوهــای همفکــری میــان مدیــران 
ــتان  ــان و گلس ــدران، گی ــی مازن فرهنگ
ــای  ــج و خروجی‌ه ــه نتای ــد ک ــزار ش برگ
ــای  ــت همکاری‌ه ــرای تقوی ــمندی ب ارزش

ــه همــراه داشــت. ــه ب فرهنگــی منطق
 وی بــا خوشــامدگویی بــه مهمانــان حاضر 

در ایــن اجــاس، از حضــور دکتــر ســرابی 
مدیــرکل امــور اســتان‌های وزارت فرهنــگ 
ــگ  ــران کل فرهن ــامی، مدی ــاد اس و ارش
و ارشــاد اســامی گیــان و گلســتان و 
همچنین فرمانــداران شهرســتان‌های غرب 
ــدران قدردانــی کــرد و افــزود: حضــور  مازن
ــاد  ــگ و ارش ــد وزارت فرهن ــران ارش مدی
اســامی در ایــن نشســت نشــان‌دهنده 
در  فرهنگــی  هم‌افزایــی  اهمیــت 

اســتان‌های شــمالی کشــور اســت.
اشــتراکات  بــه  اشــاره  بــا  محمــدی   
فرهنگــی، زبانــی و جغرافیایــی اســتان‌های 
شــمالی کشــور گفــت: مازنــدران، گیــان و 
گلســتان از ظرفیت‌هــای مشــترک فراوانــی 
ــد  ــتراکات می‌توان ــن اش ــد و ای برخوردارن
و  برنامه‌هــا  شــکل‌گیری  زمینه‌ســاز 
رویدادهــای مشــترک فرهنگــی در ســطح 

ــی باشــد. مل
 وی بــا بیــان اینکــه یکــی از دســتاوردهای 
ــداد  ــد روی ــی از چن ــت رونمای ــن نشس ای
فرهنگــی و رســانه‌ای اســت، افــزود: در ایــن 
ــط  ــنواره‌های مرتب ــتر جش ــم از پوس مراس

ــگ رضــوی، جشــنواره رســانه‌ای  ــا فرهن ب
ــنواره  ــن جش ــدران و همچنی ــتان مازن اس
ــمال  ــتان ش ــه اس ــانه‌ای س ــترک رس مش
ــانه‌ای  ــنواره رس ــوان »جش ــا عن ــور ب کش

ــود. ــی می‌ش ــپین« رونمای کاس
ــانه‌ای  ــه داد: جشــنواره رس  محمــدی ادام
کاســپین با مشــارکت ســه اســتان شــمالی 
ــدف آن  ــد و ه ــد ش ــزار خواه ــور برگ کش
تقویــت تعامــل میــان فعــالان رســانه‌ای و 
ــانی  ــوزه اطلاع‌رس ــی در ح ــاد هم‌افزای ایج
و تولیــد محتــوا در منطقــه شــمال کشــور 

اســت.
 مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
ــخنان  ــری از س ــش دیگ ــدران در بخ مازن
خــود بــا اشــاره بــه شــرایط خــاص 
از  میزبانــی  در  شــمالی  اســتان‌های 
ــگران  ــافران و گردش ــالای مس ــت ب جمعی
شــمالی  اســتان‌های  کــرد:  تصریــح 
بودجه‌هــای  از  برخــورداری  وجــود  بــا 
اســتانی، خدماتــی در مقیــاس ملــی ارائــه 
ــه  ــال ب ــف س ــام مختل ــد و در ای می‌دهن
ــان  ــا میزب ــات و آخــر هفته‌ه ــژه تعطی وی

ــور  ــر کش ــترده‌ای از سراس ــت گس جمعی
ــتند. هس

 وی خاطرنشــان کــرد: در برخــی مقاطــع 
ــی از  ــه نیم ــک ب ــی نزدی ــی جمعیت حت
جمعیــت کشــور در ســه اســتان شــمالی 
ــار  ــن انتظ ــد، بنابرای ــدا می‌کنن ــور پی حض
مــی‌رود متناســب بــا ایــن حجــم خدمــات، 
حمایت‌هــا و اعتبــارات ملــی نیــز تقویــت 

شــود.
 محمــدی همچنیــن از طــرح مســائل 
رفاهــی کارکنــان، بودجــه ادارات و میزبانــی 
ــزرگ فرهنگــی در جلســات  رویدادهــای ب
مدیــران کل بــا نماینــده وزارت فرهنــگ و 
ــرر  ــت: مق ــر داد و گف ــاد اســامی خب ارش
ــرکل  ــوی مدی ــات از س ــن مطالب ــد ای ش
امــور اســتان‌های وزارت فرهنــگ و ارشــاد 
اســامی بــه وزیــر فرهنــگ و ارشــاد 

ــود. ــل ش ــامی منتق اس

 وی در پایــان بــا اشــاره به نگاه ویــژه وزارت 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی بــه اســتان‌های 
شــمالی کشــور ابــراز امیــدواری کــرد کــه با 
ــای  ــات و برنامه‌ریزی‌ه ــن تعام ــداوم ای ت
ــای  ــترش فعالیت‌ه ــاهد گس ــترک، ش مش

فرهنگــی و رســانه‌ای در منطقه باشــیم.
اجلاســیه  پایــان  در  اســت؛  گفتنــی   
مدیــران‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
ــدران، گیــان و گلســتان  اســتان‌های مازن
ــاد  ــالروز می ــا س ــان ب ــوس همزم در چال
پوســتر  از  )علیه‌الســام(  رضــا  امــام 
ملــی  جشــنواره  هفتمیــن  فراخــوان 
دوســالانه روســتایی و عشــایری در دو 
بخــش چاووشــی‌خوانی و عکــس رضــوی 
ــن  ــتم و همچنی ــمان هش ــوان آس ــا عن ب
ــانه‌ای  ــومین جشــنواره رس ــترهای س پوس
منطقــه شــمال کشــور و دهمین جشــنواره 

ــد.    ــی ش ــدران رونمای ــانه‌ای مازن رس

دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر اســتان مازندران 
،گفــت : بــرای نخســتین بــار در تاریــخ، بــا 
هماهنگی و ایســتادگی نماینــدگان کارگری، 
حداقــل حقــوق ۶۰ درصــد افزایــش یافــت. 
ــی ناشــی از جنــگ و  ــورمِ تحمیل اگرچــه ت
تحریم‌هــای ۵۸ ســاله آمریــکا حــاوت ایــن 
افزایــش را کــم کــرده، امــا ایــن اقــدام دولت 

ــجاعانه بود ش
ــه  ــی خان ــر اجرای ــی دبی ــرالله دریابیگ  نص
ــه در  ــروز جمع ــدران ام ــر اســتان مازن کارگ
ســخنانی پرشــور بــه مناســبت روز جهانــی 

کارگــر کــه در قایمشــهر برگــزار شــد ، 
ضمــن گرامیداشــت یــاد و خاطــره »رهبــر 
ــتکبار  ــت اس ــه دس ــه ب ــت« ک ــهید ام ش
ــان  ــید، خاطرنش ــهادت رس ــه ش ــی ب جهان
ــر شــهید امــت، حامــی واقعــی  کــرد : رهب
ســفره و مســکن کارگــران بودنــد . آمریکایی 
ــت،  ــر اس ــوق بش ــی حق ــروز مدع ــه ام ک
همــان رژیمــی اســت کــه ۵۰ ســال اســت 
ــر زمیــن می‌ریــزد و  ــزان مــا را ب خــون عزی
اخیــراً نیــز بــا تــرور رهبر عزیــز و مقتــدر ما، 
مســتقیماً معیشــت و امنیــت ملــت را هدف 

ــرار داد. ق
 وی ادامــه داد :  مــا کارگــران، امــروز نــه بــا 
جشــن، بلکــه بــا بغــض و کینــه نســبت بــه 
اســتکبار، بــر ســر پیمــان خــود بــا ولایــت و 

ــد ایســتاده‌ایم. رهبــری جدی
دســتمزد؛  افزایــش  رکــورد  شکســتن   
دســتاوردی تاریخــی علیرغــم تحریم‌هــا

پیگیری‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  وی   
رئیس‌جمهــور و شــورای عالــی کار تصریــح 

کــرد: 
 بــرای نخســتین بــار در تاریخ، بــا هماهنگی 
و ایســتادگی نماینــدگان کارگــری، حداقــل 
یافــت.  افزایــش  درصــد   ۶۰ حقــوق 
ــی ناشــی از جنــگ و  ــورمِ تحمیل اگرچــه ت
تحریم‌هــای ۵۸ ســاله آمریــکا حــاوت ایــن 
افزایــش را کــم کــرده، امــا ایــن اقــدام دولت 
شــجاعانه بــود. تعجــب‌آور اســت کــه برخــی 
ــوق  ــش حق ــض افزای ــه مح ــان ب کارفرمای
کارگــر، فریــاد »اســام در خطر اســت« ســر 
ــر، اســام در خطــر نیســت،  می‌دهنــد! خی
بلکــه ایــن معیشــت مــردم اســت کــه زیــر 

فشــار ســودجویان قــرار گرفتــه اســت.
ــون  ــگان و قان ــا؛ درمــان رای   خــط قرمــز م

ــزام ال
 دریابیگــی بــا انتقــاد شــدید از زمزمه‌هــای 

پولی‌ســازی درمــان، بــر اجــرای دقیــق 
ــزود:  ــرد و اف ــد ک ــون اساســی تأکی قان

ــراث  ــی و می ــق قانون ــگان ح ــان رای  درم
ــه  ــاب ب ــت. خط ــزام اس ــون ال ــدگار قان مان
ــرض  ــئولین ع ــس و مس ــدگان مجل نماین
می‌کنــم؛ طبــق کلام رهبــری، بیمــار نبایــد 
جــز درد بیمــاری، درد دیگری داشــته باشــد. 
مــا بــه هیــچ وجــه اجــازه نمی‌دهیــم قانــون 
درمــان رایــگان که یــادگار خون شهداســت، 

توســط عــده‌ای نادیــده گرفتــه شــود.
 معیشــت ۴۰ میلیونــی؛ واقعیــت زندگــی در 

مازندران
ــکاف  ــه ش ــاره ب ــا اش ــی ب  نصــرالله دریابیگ
ــه  ــروز هزین هزینه‌هــا و درآمدهــا گفــت: ام
ــون  ــه ۴۰ میلی ــدران ب ــوار در مازن ــک خان ی
تومــان رســیده اســت. کارگــران ما با ســیلی 
صــورت خــود را ســرخ نگــه می‌دارنــد 
ــتند؛  ــت نیس ــوده‌ای و کمونیس ــا حزب‌ت ام

این‌هــا فرزنــدان همیــن نظــام و انقلابنــد. ما 
مطالبه‌گــری را در چارچــوب قانــون و بــرای 
ــر و  ــم و از وزی ــام می‌دهی ــام انج ــظ نظ حف
ــر  ــه فشــارها را ب ــم ک مســئولین می‌خواهی

بازنشســتگان و کارگــران کاهــش دهنــد.
ــر  ــری و ایســتادگی در براب ــا رهب   بیعــت ب

نفــاق
 وی در پایــان تصریــح کــرد: امســال رویکــرد 
ــا  ــت قاطــع از انقــاب و بیعــت ب ــا حمای م
ــر  ــت تأثی ــا تح ــت. م ــد اس ــری جدی رهب
ــن و دشــمنان خارج‌نشــین  ــات منافقی القائ
قــرار نمی‌گیریــم. کارگــر ایرانــی بیــدار 
اســت و می‌دانــد کــه راه رســیدن بــه 
عدالت، از مســیر عقلانیت، کار تشــکیلاتی و 

ــذرد.  ــتکبار می‌گ ــر اس ــداری در براب پای

مدیرکل فرهنگ و ارشاد استان مازندران:

جشنواره رسانه‌ای »کاسپین« نماد هم‌افزایی 
فرهنگی سه استان شمال کشور است

افزایش ۶۰ درصدی حقوق، لبیک دولت به سفره کارگران بود

خبر
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مدیــرکل آمــوزش و پــرورش ،گفــت: ســال 
بــا ســختی‌ها  ۱۴۰۴ ســالی آمیختــه 
بــود؛ از تقابــل بــا جنــگ ۱۲ روزه و بحــران 
ناگهانــی آنفولانــزا گرفتــه تــا حــوادث 
دی‌مــاه و جنــگ رمضــان لــذا ایــن وقایــع 
ناگزیــر بخشــی از برنامه‌ریزی‌هــای مــا 
را تحــت تأثیــر قــرار داد، امــا بــا همراهــی 
همــکاران شــریف و روســای مناطــق، اجازه 
ــود. ــف ش ــوزش متوق ــه آم ــم چرخ ندادی

  فریــدون کلبــادی نــژاد مدیــرکل آمــوزش 
و پــرورش اســتان مازنــدران ، ظهــر امــروز 

دوشــنبه بــه مناســبت هفتــه بزرگداشــت 
مقــام معلــم، در نشســت بــا اصحاب رســانه 
ــگاه  ــل از جای ــن تجلی ــگاران، ضم و خبرن
ــای  ــه تشــریح چالش‌ه ــان، ب ــع معلم رفی
برنامه‌هــای  و   ۱۴۰۴ ســال  اســتثنایی 
تحولــی اســتان بــرای تحقــق عدالــت 
ــرد :  ــان ک ــت و خاطرنش ــی پرداخ آموزش
 ســال ۱۴۰۴ ســالی آمیختــه بــا ســختی‌ها 
بــود؛ از تقابــل بــا جنــگ ۱۲ روزه و بحــران 
ناگهانــی آنفولانــزا گرفتــه تــا حــوادث 
دی‌مــاه و جنــگ رمضــان لــذا ایــن وقایــع 
ناگزیــر بخشــی از برنامه‌ریزی‌هــای مــا 
را تحــت تأثیــر قــرار داد، امــا بــا همراهــی 
همــکاران شــریف و روســای مناطــق، اجازه 

ندادیــم چرخــه آمــوزش متوقــف شــود.
ــژه  ــگاه وی ــان و ن ــل از معلم  تجلی

ــت ــت و منزل ــه معیش ــت ب دول
ــا تبریــک هفتــه معلــم بــه تمامــی   وی ب
فرهنگیــان اســتان، از نــگاه راهبــردی مقام 
معظــم رهبــری و ریاســت محتــرم جمهور 
ــی  ــرورش قدردان ــوزش و پ ــوزه آم ــه ح ب

کــرد و افــزود: تاکیــد ریاســت جمهــور بــر 
ایــن اســت کــه توســعه عدالــت آموزشــی 
بــدون توجــه ویــژه بــه معیشــت و منزلــت 
معلمــان ممکــن نیســت. اگرچــه شــرایط 
جنگــی برخــی معــادلات اقتصــادی را 
ــای  ــا حمایت‌ه ــرار داد، ام ــر ق ــت تأثی تح
ــرم،  ــتاندار محت ــی وزارت و اس ــام عال مق
دکتــر یونســی، همــواره پشــتوانه مــا بــوده 

اســت.
ــراول  ــدران؛ پیش‌ق ــتاندار مازن  اس

ــی ــت آموزش ــت از عدال حمای
ــر  ــا تقدی ــرورش ب ــوزش و پ ــرکل آم  مدی
از نقــش نظارتــی و حمایتــی اســتاندار 
بــا  یونســی  دکتــر  گفــت:  مازنــدران 
بازدیدهــای میدانــی و جلســات تخصصــی، 
عدالــت آموزشــی را خــط قرمــز خــود 
قــرار داده‌انــد. بــرای بنــده بــه عنــوان یــک 
ــت  ــه مدیری ــت ک ــز اس ــم، افتخارآمی معل
ارشــد اســتان تمام‌قــد از حقــوق آمــوزش 

و پــرورش دفــاع می‌کنــد.
 اجــرای »طــرح بحــران« بــرای 

نجات معدل دانش‌آموزان
ایــن  کلیــدی  بخش‌هــای  از  یکــی   
ــده  ــام ش ــات انج ــریح اقدام ــت، تش نشس
ــرکل  ــود. مدی ــی ب ــات نهای ــرای امتحان ب
خاطرنشــان کــرد: »مســئله ارتقــای معدل، 
ــرای  ــا ب ــود. م ــتاندار ب ــه جــدی اس مطالب
ــن  ــران« را تدوی ــرح بح ــور »ط ــن منظ ای
کردیــم. در نیمــه دوم اســفند و نیمــه اول 
ــتان و  ــه ۳۳ شهرس ــخصاً ب ــن، ش فروردی
منطقــه ســفر کــردم تــا اطمینــان حاصــل 
ــک  ــه تک‌ت ــرح ب ــن ط ــدای ای ــم ص کن
ــت.« ــیده اس ــوزان رس ــدارس و دانش‌آم م

ــا  ــزود: ۱۸۰ نشســت اختصاصــی ب  وی اف
مدیــران متوســطه دوم برگــزار شــد؛ چــرا 
ــی در  ــن کوتاه ــم کوچکتری ــه معتقدی ک
قبــال دانش‌آمــوزان پایه‌هــای یازدهــم 
ــا  ــران را از آن‌ه ــت جب ــم، فرص و دوازده
ــم نابخشــودنی  ــک ظل ــن ی ــرد و ای می‌گی

اســت.
ــم  ــه هفت ــدار برنام ــر م ــت ب  حرک

توسعه
  وی بــر پایبنــدی بــه شــاخص‌های برنامــه 
هفتــم توســعه )مــواد ۸۷ تا ۹۲ فصــل ۱۹( 
تاکیــد کــرد و گفــت: تکلیــف مــا در حــوزه 
ســرانه فضــای آموزشــی، ورزشــی، تراکــم 
کلاس‌هــای بــالای ۳۵ نفــر و بازمانــدگان از 
تحصیــل کامــاً مشــخص اســت. مــا آمــار 
شــفاف اســتان را در ســفر ریاست‌جمهوری 
و وزیــر محتــرم ارائــه دادیــم و بــر اســاس 
ــای  ــال ارتق ــه دنب ــاخص‌ها، ب ــن ش همی
فضاهــا  نوســازی  و  تدریــس  کیفیــت 

هســتیم.
ــرد :   ــح ک ــان تصری ــژاد در پای ــادی ن  کلب
ــه  ــند ک ــته باش ــان داش ــا اطمین خانواده‌ه
اگــر دانش‌آمــوزان بــر محتــوای کانال‌هــای 
نهایــی و آموزش‌هــای ارائــه شــده تمرکــز 
ــت.  ــوار اس ــت هم ــیر موفقی ــد، مس کنن
ــی  ــوز مازندران ــزار دانش‌آم ــش از ۵۶ ه بی
ــا  ــی م ــای کیف ــه برنامه‌ه ــون توج در کان

ــد.  ــرار دارن ق

مدیرکل آموزش و پرورش استان مازندران:

 اجازه نمی‌دهیم شرایط جنگی مانع توسعه عدالت آموزشی در استان شود 

اخبار کوتاه

مدیرعامل سازمان همیاری 

شهرداری‌های مازندران روز ملی 

شوراها را تبریک گفت 

جلسه مجمع عمومی عادی شرکت 

خدماتی شهرک صنعتی سلمانشهر 

برگزار شد

محســن 
رضایی،مدیرعامــل 
همیــاری  ســازمان 
هــای  شــهرداری 
ــی  ــدران در پیام مازن
نهــم اردیبهشــت ماه 
شــوراها  ملــی  روز 

گفــت تبریــک 
ــاری  ــازمان همی ــل س ــن رضایی،مدیرعام  محس
شــهرداری هــای مازنــدران در پیامــی  نهــم 
اردیبهشــت مــاه روز ملــی شــوراها تبریــک گفت.

 در این پیام آمده است:
 بسمه‌تعالی

 »وَأمَْرُهُمْ شُورَىٰ بیَْنهَُمْ«
ــالروز  ــیدن س ــت و فرارس ــت کرام ــه پربرک  ده
بــن  امــام علــی  باســعادت حضــرت  ولادت 
تابنــاک  اختــر  هشــتمین  موســی‌الرضا)ع(، 
آســمان امامــت و ولایــت، را بــه تمامی شــیعیان و 
ارادتمنــدان آن حضــرت تبریــک و تهنیــت عرض 

می‌نمایــم.
ملــی  روز  اردیبهشــت‌ماه،  نهــم  همچنیــن   
ــم  ــگاه مه ــده و جای ــش ارزن ــادآور نق ــوراها، ی ش
ــق  ــتا در تحق ــهر و روس ــامی ش ــوراهای اس ش
ــت شــهری و  مشــارکت مردمــی، توســعه مدیری
پیشــبرد امــور محلــی اســت. بی‌تردیــد شــوراهای 
اســامی بــا بهره‌گیــری از خــرد جمعــی و تعامــل 
ــری  ــش مؤث ــهری، نق ــران ش ــا مدی ــازنده ب س
ــق  ــهری و تحق ــات ش ــت خدم ــای کیفی در ارتق

ــد. ــا می‌نماین ــهروندان ایف ــات ش مطالب
ــبت  ــن مناس ــت ای ــن گرامیداش ــب ضم  اینجان
ــرم  ــای محت ــه اعض ــوراها را ب ــده، روز ش فرخن
شــوراهای اســامی شــهر و روســتای اســتان 
ــات  ــک عــرض نمــوده و از تلاش‌هــا و خدم تبری
ارزشــمند آنــان در مســیر خدمت‌رســانی بــه 
ــم. امیــد اســت  ــی می‌نمای مــردم شــریف قدردان
ــیره  ــه س ــی ب ــا تاس ــی و ب ــاف اله ــایه الط در س
نورانــی امــام رضــا)ع(، شــاهد توفیقــات روزافــزون 
ــی شــهرها و روســتاها  در مســیر توســعه و آبادان

باشــیم.
 محسن رضایی

ــهرداری‌های  ــاری ش ــازمان همی ــل س  مدیرعام
ــدران  مازن

نــژاد  یوســف 
ــرکت  ــل ش مدیرعام
ی  ‌ها ک شــهر
صنعتــی مازنــدران 
ــه  ــزاری جلس از برگ
عمومــی  مجمــع 
شــرکت  عــادی 
ــی سلمانشــهرخبر داد. ــی شــهرک صنعت خدمات

ــات  ــت: جلس ــان داش ــژاد بی ــف ن ــا یوس  علیرض
ــی  ــرکت‌های خدمات ــادی ش ــی ع ــع عموم مجم
ــرای  ــور اج ــی بمنظ ــی صنعت ــهرک‌ها و نواح ش
قانــون نحــوه واگــذاری مالکیــت و اداره امــور 
ــرکت‌های  ــه ش ــی ب ــی صنعت ــهرک‌ها و نواح ش

ــردد. ــی گ ــی تشــکیل م خدمات
ــرکت  ــل ش ــره و مدیرعام ــت مدی ــس هیئ  رئی
شــهرک‌های صنعتــی مازنــدران تصریــح کــرد: در 
جلســه مجمــع عمومــی عــادی شــهرک صنعتی 
سلمانشــهر، گــزارش صورتهــای مالــی و عملکــرد 
ــی ایــن شــهرک  ــره شــرکت خدمات هیئــت مدی
صنعتــی در ســال 1404 بررســی و توســط 
مجمــع عمومــی عــادی تصویــب شــد و بودجــه 
ســال 1405 نیــز بررســی و طــی اصلاحــات انجام 

شــده و بــه تصویــب رســید.
ــژاد افــزود: برگــزاری مجمــع عمومــی   یوســف ن
عــادی و انتخــاب اعضــاء هیئــت مدیــره شــرکت 
خدماتــی موجــب بالندگــی و هــم افزایــی بخــش 
خصوصــی در تصمیــم گیریهــای امــور شــهرک‌ها 

و نواحــی صنعتــی خواهــد بــود.
 وی اظهــار داشــت: واگــذاری شــهرک‌ها و نواحــی 
ــد و  ــی در رش ــرکت‌های خدمات ــه ش ــی ب صنعت
ــیار  ــی بس ــی صنعت ــهرک‌ها و نواح ــعه ش توس

تأثیرگــذار اســت. 



محمدعلــی موســی پــور گرجی در گزارشــی 
بــه خبرنــگاران افــزود: ایــن تفاهــم نامه پس 
از انجــام مراحــل قانونــی و اخــذ مجوزهــای 
لازم از ســازمان بنــادر و دریانــوردی منعقــد 

. شد
ــه  ــده ب ــن ش ــی تعیی ــه داد: اراض  وی ادام
ــی  ــش خصوص ــذار بخ ــرمایه گ ــرکت س ش
ــس  ــت پ ــف اس ــرکت موظ ــذار و آن ش واگ
از مــدت چهــار مــاه نســبت بــه ارائــه طــرح 
ــم  هــای توجیهــی، انتخــاب مشــاور، تحکی
بســتر و ســایر اقدامــات فنــی لازم اهتمــام 
ورزیــده کــه در نهایــت پــس از ایــن مهلــت 
قانونــی و انجــام کلیــه امــورات منتــج به عقد 

ــد شــد. ــذاری خواه ــرارداد ســرمایه گ ق

 ایــن مقــام مســوول توضیــح داد: بــا اجــرا و 
عقــد ایــن قــرارداد ســرمایه گــذاری بخــش 
خصوصــی، بصــورت مســتقیم بــرای ۳۵ 
نفــر اشــتغال ایجــاد خواهــد شــد و ظرفیــت 
تولیــدی و ارزش افــزوده محصــولات نفتــی 

بندرامیرآبــاد نیــز افزایــش خواهــد یافــت.
ــه  ــدران ب ــتان مازن ــاد در اس ــدر امیرآب  بن
ــای  ــیه دری ــدر حاش ــن بن ــوان بزرگ‌تری عن
خــزر با قرار گرفتــن در موقعیــت جغرافیایی 
ــای  ــت گذاری‌ه ــه سیاس ــه ب ــاص باتوج خ
دیپلماســی اقتصــادی دولــت چهاردهــم 
ظرفیت‌هــا،  شکوفاســازی  بــا  می‌توانــد 
نقــش ویــژه‌ای در مقاوم‌ســازی اقتصــاد 
ــی و  ــارت بین‌الملل ــعه تج ــا توس ــور ب کش

ــد. ــا کن ــادرات کالا ایف ص
ــزار و  ــدود یک‌ه ــا ح ــاد ب ــر آب ــدر امی  بن
۳۰۰ هکتــار وســعت و همچنیــن ۲۲۰ 
ــی  ــودن اراض ــا دارا ب ــه ب ــس کران ــار پ هکت
ــل و  ــاخت حم ــر س ــیع، زی ــتیبانی وس پش
ــی، اســکله رو -رو  ــد وجه ــدرن چن ــل م نق
ریلــی و کامیــون جهــت ترانزیــت و حمــل 
یکســره کالا و همچنیــن دسترســی آســان 
ــازار مصــرف کشــورهای ســی آی اس  ــه ب ب
CIS بــا جمعیــت بالغ بــر ۳۰۰ میلیــون به 
تنهایــی بــر تمامــی پنــج بنــدر حاشــیه خزر 
ــاده‌ای در  ــوق الع ــت ف ــد و ظرفی ــه می‌زن تن
توســعه اقتصــادی و پــرش تجــاری کشــور 

دارد.

 بنــدر امیرآبــاد در کنــار آن کــه یــک 
ظرفیــت صادراتــی و تجــاری در منطقــه بــه 
ــات  ــودن کارخانج ــا دارا ب ــی‌رود ب ــمار م ش
ــذ و  ــولاد، کاغ ــچ، ف ــون گ ــددی همچ متع
ــوم  ــل س ــادر نس ــدد از بن ــیلوهای متع س
کشــور اســت و عمده ۷.۵ میلیــون تن کالای 
صادراتــی کشــورهای مختلف جهــان از بنادر 
آســتاراخان، آکتائــو، اولیــا، باکــو، گوســان و 

ــود. ــاد می‌ش ــدر امیرآب ــاچ وارد بن ماخ
 اتصــال بــه شــبکه ریلــی کشــور، بهره‌مندی 
از ۱۵ پســت اســکله بــا ظرفیــت ۱۰ میلیون 
تــن و بهــره منــدی از ظرفیــت اتصــال 
کریــدور ترانزیــت بیــن المللــی شــمال بــه 
جنــوب )INSTC( از دیگــر ویژگــی هــای 

شاخص بندر امیرآباد است.
ــدری  ــای بن ــاد از ظرفیت‌ه ــه امیرآب  منطق
بســیار مناســبی برخــوردار اســت و می‌توانــد 
بــه دلیــل موقعیــت ویــژه جغرافیایــی و قرار 
گرفتــن در مســیر کریــدور شــمال- جنــوب، 
توســعه روابــط تجــاری و اقتصــادی بــا 
ــورهای  ــژه کش ــایه به‌وی ــورهای همس کش
ــش  ــش از پی ــزر را بی ــای خ ــیه دری حاش
ــه شــکوفایی  ــر ب ــن ام ــد کــه ای ــه کن تجرب

ــار کمــک مــی کنــد. ــن دی اقتصــادی ای

سرمایه‌گذاری ۳۶۷۰ میلیارد ریالی تولیدات 

مواد نفتی در بندر امیرآباد مازندران 
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یکصــد و چهــل و هفتمین جلســه شــورای 
ــنبه 13  ــاری روز یکش ــهر س ــامی ش اس
ــا  ــادی و ب ــورت ع ــت 1405 بص اردیبهش
ــن  ــورا و معاونی ــای ش ــه اعض ــور کلی حض
ــی و شهرســازی شــهرداری  فنــی - عمران

تشــکیل شــد .
 در ایــن جلســه کــه مدیــران حــوزه هــای 
ــت  ــکات و ســازمانهای مدیری ــی و تمل مال
حمــل و نقــل و ترافیــک ، ســاماندهی 
مشــاغل شــهری و فرهنگــی - اجتماعــی 
شــهرداری و مشــاوران حقوقــی و عمرانــی 
نیــز شــرکت داشــتند ابتــدا ســید افشــین 
ــاری در  ــهر س ــورای ش ــس ش ــخ رئی راس
ســخنان قبل از دســتور ضمن گرامیداشت 
روز کارگــر و روز معلــم و ادای احتــرام بــه 
کارگــران و معلمــان شــهید ، اظهار داشــت 
: نقــش کارگــران در پیشــبرد امــور جامعــه 
ــده  ــن کنن ــی و تعیی ــش اساس ــک نق ی
ــهری  ــت ش ــاد مدیری ــا در نه ــت و م اس
ــرای همــکاران خــود  نیــز ایــن نقــش را ب
ــل هســتیم  در بخــش هــای کارگــری قائ
ــات  ــار و زحمــت خدم ــده ی ب ــون عم چ
عزیــز  کارگــران  دوش  روی  رســانی 
ــه همیــن دلیــل  ــد . ب ســنگینی مــی کن
همــواره تاکیــد داریــم مدیــران واحدهــای 
ــوق  ــق و حق ــه ح ــهرداری ب ــف ش مختل
کارگــران و روحیــات و مشــکلات آنهــا 
توجــه کننــد و شــورای کارگــری نیــز برای 
بهبــود شــرایط خدمتــی کارگــران ، تــاش 

ــد .  بیشــتری بخــرج ده
 وی در خصــوص ارزش و اهمیــت کار 
ــی  ــرد : م ــان ک ــر نش ــز خاط ــان نی معلم
دانیــم کــه جوامــع انســانی ، مســیر تعالــی 
ــرورش  ــوزش و پ ــدد آم ــه م ــل را ب و تکام
پیمودنــد و رســالت خطیر تعلیــم و تربیت 
نیــز بــر عهــده قشــر فرهیختــه و فــداکار 
ــذا معلمــان در ســاختن  معلمــان اســت ل
انســان متعهــد ، نقشــی بنیــادی دارنــد و 
روز معلــم ، فرصتــی اســت تــا بــا مــروری 
بــر نقــش مهــم و اثرگــذار معلــم در زدودن 
ظلمــت جهــل و برافروختــن چــراغ دانایی 
ــان  ــان و فرهنگی ــام والای معلم ــر مق ، ب

گرانقــدر و تــاش هــای آنــان ارج گذاریــم .
راســخ در ادامــه بــه حضــور خــود و 
تعــدادی از اعضــای شــورای شــهر ســاری 
در اجــاس اخیر شــوراها در مشــهد اشــاره 
نمــود و گفــت : تحقــق مباحــث مطروحــه 
در ایــن اجــاس از جملــه بحــث اصــاح و 
ارتقــاء ســاختار شــوراها مســتلزم پیگیــری 
هــای مجدانــه در ســطوح بــالای تصمیــم 

گیــری مــی باشــد .
رئیــس شــورا همچنیــن بــه مدیــران 
ــه  ــه ب ــا توج ــد : ب ــر ش ــهرداری متذک ش
ــد مــدت فعالیــت ایــن دوره شــورا ،  تمدی
لازم اســت مدیــران شــهرداری چشــم انداز 
ــت  ــود را از 11 اردیبهش ــای خ ــه ه برنام
ــات( فراتــر  )موعــد قبلــی برگــزاری انتخاب
ببرنــد و افــق برنامــه هــای خــود را حداقل 

ــان ســال گســترش دهنــد . ــا پای ت
ــر جلســه  ــد در ه ــرد : منبع ــام ک وی اع
ــرای  ــهردار ب ــان ش ــی از معاون ــورا یک ش
ــه  ــداز برنام ــم ان ــریح چش ــح و تش توضی
هــای حــوزه مســئولیتش دعــوت خواهــد 

ــد . ش
ــورای  ــو ش ــریفی عض ــار ش ــید ذوالفق س
شــهر ســاری در ایــن جلســه بــا قدردانــی 
ــر 62  ــه بخاط ــه در صحن ــردم همیش از م
شــب حضــور دشــمن شــکن در خیابانهــا ، 
ایــن حضــور آگاهانــه و شــجاعانه را موجب 
دلگرمــی رزمنــدگان در حــوزه هــای 

ــدان و دیپلماســی برشــمرد . می
وی عمــل ناپســند برخــی محتکریــن 

روزهــای  ایــن  در  اساســی  کالاهــای 
ایســتادگی و حماســه را حرکــت در مســیر 
خواســت دشــمنان توصیــف کــرد و تاکیــد 
ــل  ــن قبی ــال ای ــئولان در قب ــود : مس نم

ــند . ــاوت نباش ــی تف ــوء ب ــات س اقدام
ــورا دو  ــو ش ــر عض ــعبانی دیگ ــز ش پروی
مناســبت روز کارگــر و روز معلــم را فرصتی 
بــرای توجــه جــدی بــه کارکــرد دو قشــر 
تاثیــر گــذار در سرنوشــت جامعــه عنــوان 
کــرد و افــزود : کارگــران چرخهــای تولیــد 
ــد و  ــه گــردش در مــی آورن و صنعــت را ب
معلمــان هم آینده ســازان کشــور را تربیت 
مــی کننــد و بایــد زحمات ایــن عزیــزان از 
ــهرداری را  ــران ش ــات کارگ ــه زحم جمل

ــدر دانســت . ق
ــا  ــهید م ــر ش ــه رهب ــان اینک ــا بی وی ب
ــم  ــزرگ معل ــه ( خــود ب )رحمــت الله علی
انقــاب بــود یــادآور شــد : مــردم مــا کــه 
ایــن روزهــا پرچم ایســتادگی و اســتقلال را 
در مقابــل جهانیــان بــه اهتــزاز در آورده اند 
از آن بزرگــوار درس آزادگــی و حــق طلبــی 

و مقاومــت و خوداتکایــی آموختنــد .
ــهر  ــورای ش ــو ش ــی عض ــبحان بخش س
ــوب  ــت نامطل ــاد از وضعی ــا انتق ــاری ب س
رفــت و روب در ســطح شــهر گفــت : مــا 
ــرای حــل ایــن موضــوع  چنــدی پیــش ب
ــم  ــرح کردی ــپاری را مط ــرون س ــث ب بح
ــف  ــن ضع ــید و ای ــرانجام نرس ــه س ــا ب ام
ــن  ــت در ای ــه نتوانس ــت ک ــهرداری اس ش
زمینــه هیــات تطبیــق را متقاعــد کنــد در 

حالیکــه همچنــان بــرون ســپاری میتوانــد 
ــن مشــکل باشــد . حــال ای

حــوزه  کارکنــان  از  یکــی  اقــدام  وی 
شــهردار در ایجــاد دفتــر و تعییــن تیمــی 
از کاندیداهــا بــرای انتخابات شــورای شــهر 
را مصــداق دخالــت شــهرداری در امــر 
انتخابــات دانســت و تاکیــد کــرد :  کار تیم 
ســازی و تهدیــد و تطمیــع کارکنــان بــرای 
حمایــت از آن ، غیــر قانونــی اســت چــون 
طبــق قانــون اســتفاده از امــوال و امکانــات 
شــهرداری در امــر انتخابــات ، ممنــوع بوده 
و جــرم تلقــی مــی شــود بخصــوص کــه 
حــق و حقــوق 195 داوطلــب انتخابــات در 

شــهر ســاری نیــز مطــرح اســت.
بخشــی گفــت : هــر چنــد مــردم و 
ــا لازم  ــیارند ام ــهرداری هوش ــان ش کارکن
اســت ریاســت محتــرم شــورا در ایــن 

رابطــه ورود کنــد .
ــر عضــو  ــان میرشــجاعی دیگ ســید رحم
ــا  ــن دوره ب ــت ای ــداوم فعالی ــه ت ــورا ب ش
ــرد  ــات اشــاره ک ــر انتخاب ــه تاخی توجــه ب
و گفــت : بحــث ســاماندهی نیروهــا از 
ــوان  ــه را میت ــدی داوطلبان ــق بازخری طری
ــون  ــرد چ ــری ک ــت پیگی ــن فرص در ای
یکــی از راهبردهــای کاهــش هزینــه هــای 
شــهرداری و افزایــش راندمــان کار همیــن 

ــرو ــاماندهی نی ــث س بح
هاســت کــه البتــه بایــد بــا مصوبه شــورای 

تامیــن انجام شــود .
وی افــزود : نتایــج مثبــت ایــن کار میتواند 

بعنــوان یــک کارکــرد شــاخص ایــن دوره 
شــورا برجــا بمانــد .

ــهر  ــورای ش ــو ش ــی عض ــین وریج حس
ســاری بــه کمبــود نیــرو در بخــش رفــت 
و روب شــهرداری و آثــار منفــی آن در 
عملکردهــا اشــاره نمــود و پیشــنهاد کــرد 
: بــرای توســعه نیروهــا بــه ایــن بخــش و 
حــل ایــن مشــکل ، کارگروهی تشــکیل تا 

ــود . ــوع ش ــر موض پیگی
ســید حســین یوســفی دیگــر عضــو شــورا 
ــر  ــم و روز کارگ ــت روز معل ــا گرامیداش ب
ــت  ــر خدم ــهرداری بخاط ــران ش از کارگ
رســانی بــه همشــهریان در اجتماعــات 
ــی  شــبانه طــی 60 شــب گذشــته قدردان

ــرد . ک
وی در ادامــه محــدود بــودن دامنه شــمول 
خدمــات بیمه تکمیلی پرســنل شــهرداری 
را مــورد توجــه قــرار داد و گفــت : همکاران 
بابــت ایــن بیمــه وجوهــی را پرداخــت می 
کننــد و بایــد از خدمــات کامــل بیمــه ای 

ــوند . برخوردار ش
یوســفی بــا ابــراز نارضایتی از وضــع نظافت 
پارکهــا و میادیــن و معابــر شــهر خواســتار 

بهبــود ایــن وضعیت شــد .
عضــو شــورای شــهر ســاری در پایــان 
خطــاب بــه آندســته از مدیــران کــه ایــن 
شــبها در اجتماعــات مردمــی حضــور یافته 
ــن  ــی تری ــا احساس ــود ب ــخنان خ و در س
ــد ،  ــی کنن ــی م ــردم قدردان ــات از م کلم
ــردم بلحــاظ معیشــتی  ــرد : م ــح ک تصری
مشــکلاتی دارنــد و از گرانــی و بــی ثباتــی 
قیمــت هــا رنــج مــی برنــد . این مشــکلات 
ــا حــرف برطــرف نمیشــود بلکــه عمــا  ب
ــه رفــع ایــن مشــکلات پرداخــت. بایــد ب

شــورا در ادامــه وارد دســتور کار شــد و 
در خصــوص آخریــن طرحهــا و لوایــح 
شــهرداری از جملــه متمــم بودجــه ســال 
1404 و ســاماندهی ورودی شــمالی شــهر 
ــش  ــک و افزای ــش ترافی ــور کاه ــه منظ ب

ــرد . ــری ک ــم گی ــی تصمی ایمن

در یکصد و چهل و هفتمین جلسه مطرح شد ؛

تاکید اعضای شورای شهر ساری بر 
ضرورت ارتقاء کیفیت خدمات شهری 

خبر

خبر

رفــع  و  زیرســاخت‌ها  تقویــت  هــدف  بــا   
ــوادکوه،  ــتایی س ــق روس ــی در مناط ــش آب تن
ــزاده  ــی مجتمــع آبرســانی »امام ــات اجرای عملی

زین‌العابدیــن )ع(« مســئولان  آغــاز شــد.
ــاب  ــل آب و فاض ــرارزاده« مدیرعام ــزاد ب   »به
مازنــدران، در آییــن آغــاز ایــن پــروژه بــا اشــاره به 
رویکــرد محرومیت‌زدایــی در مناطق کوهســتانی 
ــا اعتبــاری  اســتان اظهــار داشــت: ایــن طــرح ب
ــال شــامل احــداث دو  ــارد ری ــر ۸۰ میلی ــغ ب بال
بــاب مخــزن ذخیــره بــه ظرفیــت مجمــوع ۲۰۰ 
مترمکعــب، یــک ایســتگاه پمپــاژ با ظرفیــت ۲۰ 
مترمکعــب و اجــرای ۲ هــزار متــر خــط انتقــال 

ــود. ــرا می‌ش اج
  او افــزود: بــا بهره‌بــرداری از ایــن مجتمــع، 
ــزاده  ــر از ســاکنان پنــج روســتای »امام ۴۰۰ نف
»چنــدلا«،  »درویش‌مــاه«،  زین‌العابدیــن«، 
از آب شــرب  »پایین‌نــخ‌کلا«  و  »بالانــخ‌کلا« 
ــد  ــد خواهن ــدار بهره‌من ــتی و پای ــالم، بهداش س

ــد.  ش

بــا حکمــی از ســوی ابراهیــم صالحــی عمــران، 
ســیدمهدی  مازنــدران،  دانشــگاه  رئیــس 
ــکده  ــی دانش ــت علم ــو هیئ ــان عض خاکزادی
ــه ســمت  ــوم اقتصــادی و اداری دانشــگاه ب عل
رئیــس پردیــس علــم و فنــاوری منصوب شــد.

ــی  ــم صالح ــوی ابراهی ــی از س ــی حکم   ط
عمــران، رئیس دانشــگاه مازندران، ســیدمهدی 
ــکده  ــی دانش ــت علم ــو هیئ ــان عض خاکزادی
علــوم اقتصــادی و اداری دانشــگاه، بــه عنــوان 
رئیــس پردیــس علــم و فنــاوری دانشــگاه 

ــد. ــوب ش ــدران منص مازن
 آییــن معارفــه رئیــس جدیــد پردیــس علــم و 
فنــاوری دانشــگاه مازنــدران بــا حضــور محمــد 
ــوم،  نبــی شــهیکی معــاون فنــاوری وزارت عل
ــی از  ــن جمع ــاوری و همچنی ــات و فن تحقیق
ــر  ــگاهی، در دفت ــات دانش ــئولان و مقام مس

ریاســت دانشــگاه برگــزار شــد.
 در ایــن مراســم، صالحــی عمــران بــا اهــدای 
لــوح ســپاس از ابوالحســن حســینی بــه پــاس 
مــدت  طــول  در  وی  ارزنــده  تلاش‌هــای 

ــرد. ــی ک ــئولیت، قدردان ــدی مس تص
  همچنیــن در ســخنانی کــه در جریــان آییــن 
معارفــه مطــرح شــد، بــر نقــش پردیــس علــم 
ــه،  و فنــاوری در توســعه همکاری‌هــای فناوران
پشــتیبانی از فعالیت‌هــای پژوهشــی و حمایت 
از نــوآوری و ارتقــای جایــگاه دانشــگاه در عرصه 

علــم و فنــاوری تأکیــد شــد. 

آغاز عملیات آبرسانی به 

۵روستای مازندران 

رئیس پردیس علم و فناوری 

دانشگاه مازندران منصوب شد 

مدیــر کل بنــادر و دریانــوردی امیرآبــاد گفــت: نخســتین تفاهم‌نامــه ســرمایه 
گــذاری بخــش خصوصــی در ســال جدیــد در زمینــه احــداث و بهــره بــرداری 
ــد و  ــت تولی ــش ظرفی ــدف افزای ــا ه ــی ب ــواد نفت ــگ م ــه بلندین کارخان
اســتحصال ایــن نــوع محصــولات در بنــدر امیرآبــاد بــه ارزش ۳۶۷۰ میلیــارد ریــال به 

امضــا رســید. 



عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
شــورای اســامی ،گفــت : دولــت در ابتــدا 
افزایــش ۲۰ درصــدی را پیشــنهاد داده 
بــود، امــا مجلــس بــا رد کلیــات بودجــه، 
دولــت را مجبــور بــه بازنگــری کــرد. 
ــت  ــون مدیری ــاده ۱۲۵ قان ــق م ــا طب م
ــه  ــم ک ــد کردی ــوری، تأکی ــات کش خدم
افزایش‌هــا بایــد متناســب بــا تــورم باشــد. 
ثمــره ایــن ایســتادگی، تصویــب افزایــش 
۶۰ درصــدی حقــوق کارگــران در شــورای 
عالــی کار بــود کــه بــه صــورت »شــناور« 
پیش‌بینــی شــده اســت؛ یعنــی اگــر تــورم 
مهــار نشــود، شــورا موظــف بــه تشــکیل 
جلســه مجــدد و اصــاح دســتمزد اســت.

فاطمــی عضــو کمیســیون  احمــد    
اجتماعــی مجلس در همایش بزرگداشــت 
روز کارگــر کــه در قائمشــهر برگــزار شــد ، 
چانه‌زنی‌هــای  جزئیــات  تشــریح  بــا 
ــوق  ــاق حق ــرای احق ــت ب ــا دول ســخت ب
ریل‌گــذاری  تغییــر  از  مزدبگیــران، 
ــر  ــردم خب ــفره م ــع س ــه نف ــه‌ای ب بودج
ــور  ــروز کش ــرد : ام ــان ک داد و خاطرنش
درگیــر یــک جنــگ اقتصــادی و امنیتــی 
تمام‌عیــار )جنــگ ۱۲ روزه و رمضــان( 
اســت و مــا نبایــد بــا شــعارهای رمانتیــک 
بــا مــردم حــرف بزنیــم. واقعیت این اســت 

کــه ایــران تحــت شــدیدترین تحریم‌هــای 
ــا،  ــن فض ــا در همی ــرار دارد، ام ــخ ق تاری
ــم  ــت چهارده ــم و دول ــس دوازده مجل
ــی  ــجام مل ــظ انس ــرای حف ــد ب ــام ق تم
ایســتاده‌اند.  کارگــران  معیشــت  و 
ــت؛ از  ــه دول ــوق ب ــش حق ــل افزای تحمی
ــاره  ــا اش ــد وی ب ــا ۶۰ درص ــد ت ۲۰ درص
ــه ۱۴۰۵  ــه بودج ــه اولی ــال لایح ــه ابط ب
ــدا  ــت در ابت ــت: دول ــس گف توســط مجل

افزایــش ۲۰ درصــدی را پیشــنهاد داده 
بــود، امــا مجلــس بــا رد کلیــات بودجــه، 
دولــت را مجبــور بــه بازنگــری کــرد. 
ــت  ــون مدیری ــاده ۱۲۵ قان ــق م ــا طب م
ــه  ــم ک ــد کردی ــوری، تأکی ــات کش خدم
افزایش‌هــا بایــد متناســب بــا تــورم 
ــب  ــتادگی، تصوی ــن ایس ــره ای ــد. ثم باش
ــران  ــوق کارگ ــدی حق ــش ۶۰ درص افزای
در شــورای عالــی کار بــود کــه بــه صــورت 

»شــناور« پیش‌بینــی شــده اســت؛ یعنــی 
ــف  ــورا موظ ــود، ش ــار نش ــورم مه ــر ت اگ
ــاح  ــدد و اص ــه مج ــکیل جلس ــه تش ب
ــوق  ــازی حق ــت. همسان‌س ــتمزد اس دس
بازنشســتگان؛ حق‌الناســی کــه فرامــوش 
ــی  ــیون اجتماع ــو کمیس ــود عض نمی‌ش
بــا عذرخواهــی از تأخیــر در اجــرای کامــل 
ــت:  ــتگان گف ــات بازنشس ــی مطالب برخ
مــا جلســات متعــددی بــرای تغییــر ایــن 

تصویــر ناعادلانــه داریــم. دغدغــه مــا برای 
بازنشســتگان کمتــر از شــاغلین نیســت. 
ــن  ــار ای ــوت در کن ــام ق ــا تم ــس ب مجل
عزیــزان ایســتاده تــا قانون همسان‌ســازی 
ــرا  ــدار اج ــع پای ــا مناب ــتی و ب ــه درس ب
ــا  ــر و کارفرم ــع کارگ ــد مناف ــود. پیون ش
ــان  ــت وی در پای ــارت حاکمی ــت نظ تح
بــا تأکیــد بــر ضــرورت حفــظ تعــادل در 
چرخــه تولیــد افــزود: امــروز منافــع کارگر 
ــورده اســت.  ــره خ ــم گ ــه ه ــا ب و کارفرم
اگــر تولیــد زمیــن بخــورد، کارگــر آســیب 
ــته  ــزه نداش ــر انگی ــر کارگ ــد و اگ می‌بین
باشــد، چــرخ تولیــد نمی‌چرخــد. مجلــس 
ــتفاده از  ــازه سوءاس ــر، اج ــوان ناظ ــه عن ب
ــد  ــی کار را نخواه ــورای عال ــات ش مصوب
داد. مــا حامــی دولــت مظلومــی هســتیم 
کــه در محاصــره تحریم‌هاســت، امــا 
ایــن حمایــت بــه معنــای نادیــده گرفتــن 
مطالبــات برحــق کارگــران نیســت. وعــده 
صــادق بــه جامعــه کارگــری بدانیــد که ما 
شــما را تنهــا نخواهیــم گذاشــت. مجلــس 
دوازدهــم، مجلــسِ واقعیت‌ها و ایســتادگی 
بــر ســر ســفره مــردم اســت. ایــران 
ســربلند و بــا عــزت، مرهــون بازوان ســتبر 

شــما کارگــران اســت. 
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بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت 
توزیــع نیــروی بــرق مازنــدران نیروگاه‌هــای 
مقیــاس کوچــک مازنــدران در جمــع 

ــد. ــرار گرفتن ــور ق ــای کش ــن ه برتری
ــای  ــزارش نیروگاه‌ه ــن گ ــاس ای ــر اس  ب

زارع ســاری«*، *»شــهرک  *»شــهید 
صنعتــی رجــه ناریــوران«* ، *»طبرســتان 
صنعتــی  *»شــهرک  و  ســاری«* 
ــی  ــای اعلام ــتمکلا«* در رتبه‌بندی‌ه رس
جــزو نیروگاههــای برتــر کشــور قــرار 

ــد. گرفتن
ــن  ــاری« برتری ــهید زارع س ــروگاه »ش  نی
ــاس کوچــک کشــور شــد و  ــروگاه مقی نی
ــتمکلا«  ــی رس ــهرک صنعت ــروگاه »ش نی

ــود. ــذ نم ــروه اخ ــن گ ــه ۸ را در ای رتب

ــط  ــده توس ــه ش ــار ارائ ــه آم ــه ب ــا توج  ب
ــران،  ــرق ای ــبکه ب ــت ش ــرکت مدیری ش
ضریــب ظرفیــت نیروگاه‌هــای تولیــد 

پراکنــده منصوبــه در اســتان مازنــدران 
نســبت ســال 1403 از رشــد مناســبی 

ــت . ــوده اس ــوردار ب برخ

عملکرد درخشان مازندران در بین نیروگاه‌های 

مقیاس کوچک کشور در سال ۱۴۰۴ 

نیروگاه‌هــای مقیــاس کوچــک مازنــدران در ســال ۱۴۰۴ توانســتند بــا کســب رتبه‌هــای برتــر، در 

جمــع برترین‌هــای کشــور قــرار بگیرنــد. 

شــورای  رییــس 
کارگــری صنایــع چوب 
و کاغــذ مازندران ،گفت 
ــرف،  ــاد ش ــر نم : کارگ
صداقــت و مردانگــی 
ایــن  در  مــا  اســت. 
ــان  ــد مرغ ــیر مانن مس
ــه  ــتیم ک ــقی هس عاش
را  پــرواز  فرســنگ‌ها 
ــه  ــوع ب ــه هم‌ن ــق ب ــت و عش ــوق خدم ــه ش ــا ب تنه

می‌خریــم. جــان 
ــرکت  ــری ش ــورای کارگ ــس ش ــالار رئی ــایار س  خش
صنایــع چــوب و کاغــذ مازنــدران و از فعــالان پیشــرو 
ــه  ــران ب ــاع پرشــور کارگ ــی، در اجتم در حــوزه صنف
مناســبت ۱۱ اردیبهشــت کــه در قائمشــهر برگزارشــد 
ــه  ــت، بلک ــف نیس ــر ضعی ــه کارگ ــوان اینک ــا عن ، ب
ــن قشــر  ــا غیرت‌تری ــال ب ــن ح ــن و در عی مظلوم‌تری

ــرد : ــه است،خاطرنشــان ک جامع
  کارگــر نمــاد شــرف، صداقــت و مردانگــی اســت. مــا 
در ایــن مســیر ماننــد مرغــان عاشــقی هســتیم کــه 
فرســنگ‌ها پــرواز را تنهــا بــه شــوق خدمــت و عشــق 

ــم. ــان می‌خری ــه ج ــوع ب ــه هم‌ن ب
ــدران   رئیــس شــورای کارگــری چــوب و کاغــذ مازن
ــک  ــون کار، از ی ــاده ۷ قان ــرای م ــه اج ــاره ب ــا اش ب
ــگاه تحقیرآمیــز  ــزرگ خبــر داد: ۲۶ ســال ن تحــول ب
ــا  ــا شــورای کارگــری ب ــا می‌شــد؛ ام ــه نیروهــای م ب
غیــرت مقابــل مدیــران بانــک ملــی و تصمیم‌گیــران 
کلان ایســتاد. مــا هم‌قســم شــدیم کــه دیــوار تحقیــر 
را فــرو بریزیــم. نتیجه این ایســتادگی، اســتخدام ۴۵۲ 
نیــرو در ســال‌های گذشــته و تبدیــل وضعیــت ۳۶۰ 
نیــروی ســاعتی در ســال جــاری بــود. نیروهایــی کــه 
ــا  ــی ی ــه آفتاب ــته ب ــان بس ــن، وضعیت‌ش ــش از ای پی
ــا عــزت  ــودن هــوا تغییــر می‌کــرد، امــروز ب ــی ب باران

ــد. ــرار گرفته‌ان در مســیر اســتخدامی ق
  وی بــا اشــاره بــه توطئه‌هایــی کــه بــرای واگــذاری یا 
تضعیــف ایــن صنعت بــزرگ در ســر داشــتند، تصریح 
ــه طمــع  ــا، عــده‌ای ب کــرد: در روزهــای ســخت کرون
افتــاده بودنــد تــا چــوب و کاغــذ مازنــدران را کــه ۲۰ 
ــس  ــن بخ ــه ثم ــان ارزش دارد، ب ــارد توم ــزار میلی ه
ببرنــد. مــا محکــم ایســتادیم و گفتیــم اینجــا نامــوس 
ماســت. برایمــان پرونده‌ســازی کردنــد، نهادهــای 
ــتیم  ــا نگذاش ــم، ام ــا دادی ــم و هزینه‌ه ــی رفتی امنیت
حتــی یــک وجــب از ایــن خــاک از بدنــه صنعــت جدا 
ــه  ــدران ب ــذ مازن ــوب و کاغ ــم چ ــازه ندادی ــود. اج ش
ــع دیگــر  ــا برخــی صنای ــه ی ــخ هفت‌تپ سرنوشــت تل

دچــار شــود.
ــرالله  ــای »نص ــد از تلاش‌ه ــا تمجی ــان ب   وی در پای
دریابیگــی« بــه عنوان نمــاد کارگری اســتان و کشــور، 
بــر ضــرورت هم‌افزایــی تأکیــد کــرد و افــزود: از 
نماینــدگان محتــرم مجلــس در کمیســیون اجتماعی 
ــه  ــوق ب ــدی حق ــش ۶۰ درص ــری افزای ــت پیگی باب
ــه  ــان داد ک ــن نش ــگزاریم. ای ــناور سپاس ــورت ش ص
ــر ســر حــق خــود  اگــر کارگــران محکــم و متحــد ب
ــن  ــن اراده پولادی ــف ای ــس حری ــچ ک ــتند، هی بایس

نخواهــد شــد. 

اجازه ندادیم چوب و کاغذ 
مازندران به سرنوشت »هفت‌تپه« 

دچار شود

شــهردار ســاری بــا تشــریح برنامه‌هــای 
ایــن  عبــور  از  ســال ۱۴۰۵،  راهبــردی 
ــی« در  ــت مال ــذرگاه وحش ــازمان از »گ س
ســال گذشــته خبــر داد و تأکیــد کــرد 
کــه امســال بــا جراحــی اقتصــادی، تســویه 
بدهی‌هــای انباشــته و نهضــت آســفالت 
ــتان  ــز اس ــره مرک ــدف، چه ــات ه در مح

ــد. ــد ش ــول خواه متح
 ســید حســن احمــدی در اولیــن نشســت 
ــال ۱۴۰۵،  ــهرداری در س ــورای اداری ش ش
ضمــن تبریــک دهــه کرامــت و میــاد 
ــا )ع(،  ــام رض ــه )س( و ام ــرت معصوم حض
اظهــار کــرد: امیــدوارم در ســال جدیــد کــه 
بــا برکــت ایــن ایــام آغــاز شــده، قلب‌هایمان 
رضــوی و علــوی باشــد و بتوانیــم خدمتــی 

خالصانــه بــه مــردم ارائــه دهیــم.
‌ وی بــا تبریــک روز کارگــر به زحمت‌کشــان 
ــه  ــاش ب ــران پرت ــه کارگ ــهرداری و هم ش
ــرد  ــاره ک ــن روز اش ــی ای ــه‌های تاریخ ریش
ــی و  ــادآور حق‌طلب ــر ی ــت: روز کارگ و گف
ایســتادگی اســت؛ مــا تمــام تــاش خــود را 
بــه کار بســته‌ایم تــا آنچــه حــق ایــن قشــر 
ــا  ــام تنگناه ــم تم ــت را علی‌رغ ــز اس عزی

پرداخــت کنیــم.
  احمــدی همچنیــن بــا تبریــک روز معلــم، 
افــزود: معلــم تنهــا در مدرســه نیســت؛ هــر 

ــرفت،  ــی و پیش ــیر تعال ــه در مس ــی ک کس
ــا  ــت و م ــم اس ــد معل ــری باش ــوی دیگ الگ
بایــد همــواره در زندگــی شــاگردی کنیــم تا 

بــه پیشــرفت برســیم.
‌ شــهردار ســاری در ادامه با تســلیت فقدان و 
تبریک شــهادت آیــت‌الله العظمــی خامنه‌ای 
ــت‌الله العظمــی  ــت آی ــاز زعام ــک آغ و تبری
ســید مجتبی خامنــه‌ای، تصریح کــرد: رهبر 
ــت  ــی ۸۶ ســاله ثاب ــا مجاهدت ــا ب شــهید م
کــرد کــه بــر آرمان‌هایــش ایســتاده اســت. 
ــود، راه  ــان خ ــر از زم ــا جلوت ــان دهه‌ه ایش
ــا را ترســیم  ــر ابرقدرت‌ه ایســتادگی در براب
ــران،  ــا ای ــکا ب ــد. امــروز دشــمنی آمری کردن
دشــمنی بــا کل هویــت ایرانــی، از شــیعه و 
ســنی تــا زرتشــتی و مســیحی اســت؛ چــرا 
ــه  ــت ک ــی اس ــدار علم ــران پرچم ــه ای ک
مانــع از امپراتــوری ظالمانــه آن‌هــا در جهان 

می‌شــود.
بــه  نســبت  هشــدار  بــا  احمــدی   ‌
بــرای  معانــد  رســانه‌های  دسیســه‌های 
ایجــاد نفــاق، خاطرنشــان کــرد: هــدف 
دشــمن تجزیــه ایــران و ایجــاد جــوی خــون 
ــت کــرده کــه  ــخ ثاب در خیابان‌هاســت. تاری
ــوری  ــم نمــی‌رود. جمه ــار ظل ــر ب ــران زی ای
ــی  ــه حت ــود ک ــی ب ــا حکومت ــامی تنه اس
ــه  ــور را ب ــن کش ــاک ای ــب از خ ــک وج ی

ــوام و  ــان اق ــاد می ــروز اتح ــداد. ام ــه ن بیگان
ــرای  ــدس ب ــک اتحــاد مق ــی، ی ــان ایران ادی

ــت. ــور اس ــان کش ــظ کی حف
 وی در بخــش گــزارش عملکــرد شــهرداری، 
ســال گذشــته را یکــی از ســخت‌ترین 
ــف  ــهرداری توصی ــی ش ــای تاریخ دوران‌ه
ــزار  ــا ۵ ه ــه ب ــی ک ــت: در حال ــرد و گف ک
نیــرو، بدهــی ۲ همتــی و محاصــره اقتصادی 
مواجــه بودیــم، توانســتیم بــا الطــاف الهــی 
از »گــذرگاه وحشــت« عبــور کنیــم. متمــم 
بودجــه مــا بــا موفقیــت بســته شــد و حدود 
۱۰۰ میلیــارد تومــان بیــش از پیش‌بینی‌هــا 
)تحقــق ۳.۳ همــت( درآمــد کســب کردیــم.

ماه‌هایــی  افــزود:  در  ‌ شــهردار ســاری 
ــای  ــف فعالیت‌ه ــران توق ــیاری نگ ــه بس ک
شــهرداری بودنــد، توانســتیم بیــش از ۷۰۰ 
میلیــارد تومــان منابــع جدیــد تزریــق کنیم 
تــا تأخیــر در پرداخت‌هــا بــه حداقل برســد.

ــهرداری در  ــت ش ــت نخس ــدی اولوی  احم
ســال جدیــد را تســویه بدهی‌هــای انباشــته 
عنــوان کــرد و گفت: بدهــی ۲ هــزار میلیارد 
تومانــی شــهرداری، ماننــد یک آب ســاکن و 
ــرای حرکــت دادن  مــرده اســت کــه اگــر ب
آن شــجاعت بــه خــرج ندهیــم، ســال آینده 
ــزار  ــه ۴ ه ــه ب ــر تأدی ــای تأخی ــا جریمه‌ه ب
ــرای  ــا ب ــد رســید. م ــان خواه ــارد توم میلی

نجــات شــهرداری، جراحــی اقتصــادی و 
تأمیــن منابــع از طریــق ارزش‌افــزوده املاک 
می‌کنیم.البتــه  دنبــال  قاطعیــت  بــا  را 
ــا ۸۰ درصــد مســیر تســویه  ــون ۷۰ ت تاکن

ــت. ــده اس ــی ش ــی ط ــن بده ای
 شــهردار ســاری بــا اشــاره بــه لــزوم احیــای 
ــات  ــاز عملی ــهر، از آغ ــی ش ــت تاریخ هوی
خبــر  کهــن  محورهــای  در  بازآفرینــی 
و  ســنگ‌فرش  پروژه‌هــای  افــزود:  و  داد 
ــان  ــا خیاب جداره‌ســازی از میــدان ســاعت ت
در  ارتــش  ســه‌راه  و  شهرآشــوب  ابــن 
ــاش  ــی امســال اســت. ت ــتور کار قطع دس
می‌کنیــم بــا تصویــب طــرح جامــع ترافیک 
ــه  ــق را ب ــن مناط ــر، ای ــازی معاب و روان‌س
پیــاده‌راه تبدیــل کنیــم تا میراث گذشــتگان 
از جملــه امامــزاده یحیــی، مســجد جامــع و 

ــا شــوند. ــو احی ــار ن آب‌انب
دو  در  آســفالت  اولویت‌هــای  احمــدی   

ــت:  ــار داش ــمرد و اظه ــده را برش ــاه آین م
ــهید  ــاری، آزادی، ش ــران، غف ــات چم مح
مزگــی، بهــار، رجایــی، جهان‌پیمــا، مناطــق 
الحاقــی و خیابان امیــر مازندرانــی در اولویت 
ــل  ــرای ح ــن ب ــتند. همچنی ــت هس نخس
معضــل دیرینــه آب‌گرفتگــی کوچه‌هــا، 
ــا  ــطحی ب ــای س ــت آب‌ه ــای هدای طرح‌ه
ــی  ــی اجرای ــرکت‌های تخصص ــکاری ش هم

ــد. ــد ش خواه
 وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود بــا 
انتقــاد شــدید از مقاومــت در برابــر تغییــرات 
اداری، تصریــح کــرد: صندلی‌هــای مدیریتی 
ــرای  ملــک شــخصی نیســت و لابی‌گــری ب
حفــظ پســت یــا جلوگیــری از جابه‌جایی‌ها، 
مانــع تحــول اســت. مدیرانــی کــه بــه جــای 
ــه دنبــال لابی‌هــای غیرمشــروع  خدمــت، ب
هســتند، در همــان مردابــی کــه ســاخته‌اند 

غــرق خواهنــد شــد.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی:

ایستادگی مجلس در برابر لایحه اولیه بودجه ۱۴۰۵

شهردار ساری خبر داد: 

 جراحی اقتصادی برای تسویه بدهی ۲ همتی

رئیــس مرکز توســعه 
کشــور  نوغانــداران 
خریــد  قیمــت 
تضمینــی امســال به 
ازای هــر کیلوگــرم 
کــرم  تــر  پیلــه 
ابریشــم را در کشــور 
تومــان  هــزار   ۶۰۵

اعــام کــرد.
 رضــا دوســت  در حاشــیه توزیــع تخم نوغــان در 
شهرســتان رامســر افــزود: امســال قیمــت واقعــی 
هــر جعبــه تخــم نوغــان دو میلیــون و ۵۰۰ هــزار 
تومــان اســت کــه تنهــا ۴ درصــد آن ۱۰۰ هــزار 

تومــان از نوغانــداران دریافــت مــی شــود.
 وی گفــت: همچنیــن قیمــت خریــد تضمینــی 
امســال بــه ۶۰۵ هــزار تومــان بــرای هــر کیلوگرم 
رســیده و پیــش بینــی مــی شــود بخــش 
خصوصــی پیلــه تــر را بــه قیمــت ۸۵۰ تــا ۹۰۰ 

ــد. ــداری کن ــان خری هــزار توم
 وی ادامــه داد: شهرســتان رامســر از قدیــم یکــی 
از قطــب هــای نوغانــداری و تولیــد ابریشــم بــوده 
و امیــد اســت کــه بــا حمایــت هــای بســیار خوب 
دولــت صنعــت نوغانــداری رونــق دوبــاره گرفته و 
بعنــوان یــک شــغل زود بــازده و ســود آور بــرای 

خانــوار های روســتایی باشــد. 

اعلام قیمت خرید تضمینی پیله 

کرم ابریشم 
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فرمانــدار میانــدورود ،گفــت : کارگــران 
ســربازان اقتصــاد وطــن در ســنگر صنعــت 
مــی باشــند و امنیــت ،ســامت شــغلی 
ــری  ــت پیگی ــوان اولوی ــد به‌عن ــران بای کارگ

ــود ش
مرتضــی بابایی‌لولتــی، فرمانــدار میانــدورود، 
امــروز یکشــنبه در آئیــن تجلیــل از کارگران 
شــرکت نــکا چوب در شهرســتان میانــدورود 
ضمــن تبریــک روز کار و کارگر، خاطرنشــان 
ــد  ــی مانن ــه در حوزه‌های ــر جامع ــرد :  اگ ک
ــگان  ــوزش از نخب پزشــکی، مهندســی و آم
تشــکیل شــده باشــد، امــا قشــر کارگــر کنار 
ــه  ــتی ب ــعه به‌درس ــه توس ــد، چرخ آن نباش

ــد. ــت درنمی‌آی حرک
 وی کارگــران را ســربازان اقتصــاد وطــن 
در ســنگر صنعــت توصیــف کــرد و گفــت: 
ــد  ــران بای ــغلی کارگ ــامت ش ــت و س امنی
ــدار  به‌عنــوان اولویــت پیگیــری شــود. فرمان
همچنیــن آقــای غفــوری مدیرعامل شــرکت 
نکاچــوب را به‌عنــوان یکــی از مدیــران 
پیگیــر در راســتای تقویــت حــوزه کارگــری 

معرفــی کــرد.
 بابایی‌لولتــی از پیگیری‌هــای فرمانــداری 
ــتگاه‌های  ــتانداری و دس ــی اس ــا هماهنگ ب
مرتبــط بــرای حــل مشــکلات شــرکت 
قدردانــی کــرد و افــزود: وی شــخصاً شــاهد 

چالش‌هایــی در زمینــه موضوعــات کارگری، 
ســنوات و همچنیــن پرداخــت حقــوق و 
دســتمزد بــوده اســت کــه در دوره اخیــر بــا 
ــتاندار،  ــای اس ــد و حمایت‌ه ــت جدی مدیری
ــکلات  ــن مش ــی از ای ــل توجه ــش قاب بخ

ــه اســت. کاهــش یافت
 مدیرعامــل نکاچــوب: ۲۰ ســاعت 
ــران در  ــه کارگ ــرای هم ــه‌کار ب اضاف

ــاری ــاه ج ــوق م حق
شــرکت  مدیرعامــل  غفــوری،  عبــاس   
ــا یــادآوری یــاد و خاطــره امــام  نکاچــوب، ب
شــهید امــت و شــهدای جنــگ تحمیلــی، از 
۱۳ شــهید ایــن شــرکت نیــز تجلیل کــرد و 

ــا میهن‌دوســتی و  ــد ب ــد کار و تولی ــر پیون ب
ــه وطــن تاکیــد داشــت. عشــق ب

 او بــا تبریــک روز کار و کارگــر، ضمــن 
قدردانــی از تــاش کارگــران در شــرایط 
ســخت اقتصــادی، حمایــت مســئولان بــرای 
تــداوم فعالیــت شــرکت را ارزشــمند دانســت 
ــد  ــی مانن ــرد موضوعات ــدواری ک ــراز امی و اب
ســنوات و حقــوق و ســرانه‌ها بــرای پرســنل 
ایــن مجموعــه نیــز پیگیــری و محقق شــود.

 غفــوری در پایــان اعــام کــرد: بــه مناســبت 
روز کار و کارگــر، ۲۰ ســاعت اضافــه‌کار بــرای 
همــه کارگــران شــرکت نکاچــوب در حقــوق 

مــاه جــاری لحــاظ می‌شــود. 

ــن شــرکت   همچنیــن وی اشــاره کــرد : ای
دارای ۶۷۰ نفــر پرســنل اســت کــه ۴۶۲ نفر 
در بخش‌هــای حفاظــت و جنــگل و مابقــی 

در حوزه اداری و صنعت فعالیت دارند.
 گفتنیســت؛ در پایان مراســم نیز از پرســنل 

شــرکت نکاچــوب تقدیــر بــه عمــل آمد. 

کارگران سربازان اقتصاد وطن در سنگر صنعت هستند

خبر

اگرچــه توجــه شــالیکاران بــه انجــام شــخم و 
شــیار زمســتانه و مدیریــت خزانــه برنج ســبب 
ــالیزارهای  ــر ش ــال احی ــد س ــا در چن ــد ت ش
مازنــدران بــدون انجــام مبــارزه شــیمیایی علیه 
نســل اول آفــت مهــم کــرم ســاقه خــوار برنــج، 
ــی در  ــی توجه ــه ب ــر گون ــا ه ــد، ام ــذر کن گ
پایــش و رد یابــی ایــن آفــت خســار ســنگینی 

را بــه دنبــال خواهــد داشــت.
ــج  ــت برن ــن آف ــم تری ــوار مه ــاقه خ ــرم س  ک
اســت کــه در فصــل زمســتان بــه صــورت کرم 
ــیه  ــک حاش ــرز خش ــای ه ــف ه )لارو( در عل
ــن و  ــی اســت و در اواخــر فروردی ــزارع مخف م
اوایــل اردیبهشــت بــه شــفیره تبدیل می شــود 
و پــس از چنــد روز از شــفیره هــا پروانــه خــارج 
شــده و بــا تخــم گــذاری روی شــالی در خزانــه 
و یــا بوتــه هــای نشــا شــده در زمیــن اصلــی 
موجــب آلودگــی و منجــر بــه خســارت هایــی 

در شــالیزارها مــی شــود.
 هــر چنــد اصلــی تریــن روش هــای مقابلــه بــا 
کــرم ســاقه خــوار بــه صورت شــیمیایی اســت 
و بررســی هــا نشــان مــی دهد کــه شــالیکاران 
بــه ایــن روش بیشــتر توجــه مــی کننــد، امــا 
ــا ایــن آفــت  روش هــای بیولوژیکــی مقابلــه ب
نیــز همــواره مــورد تاکیــد کارشناســان اســت.

ــه قیمــت ســموم کشــاورزی  ــی ک  از آن جای
بســیار بــالا رفتــه اســت و قــدرت خریــد 
ــدا  ــی پی ــش محسوس ــز کاه ــالیکاران نی ش
ــان  ــمی از کارشناس ــای رس ــزارش ه ــرد، گ ک
ــان  ــدران نش ــاورزی مازن ــات کش ــز خدم مراک
ــا اطــاع رســانی و فرهنــگ  مــی دهــد کــه ب
ســازی بــه کشــاورزان نقــش مفیــد و ســازنده 
عوامــل کنتــرل بیولوژیــک )دشــمنان طبیعــی 
آفــات( در کنتــرل آفــت پررنــگ شــده اســت، 
بــه طــوری کــه انگیــزه و گرایــش کشــاورزان 

بــه ســمت و ســوی روش های پــاک و ســازگار 
بــا محیــط زیســت بــرای مدیریــت و کنتــرل 
عوامــل خســارتزا در مــزارع شــالیزاری افزایــش 

یافتــه اســت.
 مهمتریــن روش بیولوژیکــی علیــه کــرم 
ســاقه خــوار برنــج تولیــد و رهــا ســازی زنبــور 
تریکوگراما اســت، حشــره ای کــه از کوچکترین 
زنبورهــای پارازیــت اســت و بــا قــراردادن تخــم 
خــود در داخــل بــدن میزبــان یــا تخــم آفــت، 
در طــول مراحــل تکاملــی زندگــی، با اســتفاده 
ــان، ســبب مــرگ آن  ــدن میزب ــات ب از محتوی

مــی شــود.
 زنبــور تریکوگرامــا حشــره ریز و ظریفی اســت 
کــه حــدود یــک میلیمتــر طــول دارد و متعلق 
ــام علمــی  ــواده‌ای از زنبورهــا تحــت ن ــه خان ب
Trichogrammatidae اســت. یکی از ۸۰ 
 Trichogrammatidae ــواده ــس خان جن
کــه دارای بیــش از ۲۰۰ گونــه در سراســر 
جهــان اســت، ایــن خانــواده از زنبورهــا بــه طور 
کلــی پارازیتوئیــد )انــگل( تخــم بویــژه پروانه‌ها 
ــن پروانه‌هــا جــزء  هســتند کــه تعــدادی از ای
ــی محصــولات کشــاورزی  ــم و اصل ــات مه آف

بشــمار مــی رونــد.
 زنبــور بــرای یافتــن تخــم میزبــان در مزرعــه، 
ــور  ــد. زنب ــام می‌ده ــی انج ــای کوتاه پروازه
تریکوگرامــا بــا ایجــاد ســوراخ در پوســته تخــم 
آفــت در داخــل آن ۲-۱ عــدد تخــم قــرار 
می‌دهــد، بعــد از ۱۲-۸ روز )در دمــای ۲۵-۲۸ 
ــم،  ــل تخ ــور از داخ ــانتی‌گراد( زنب ــه س درج
خــارج می‌شــود و هــر زنبــور مــاده در حــدود 
۷۰-۴۰ عــدد تخــم میزبــان )آفــت( را پارازیــت 

ــد. ــوده( می‌کن )آل
 یکــی دیگــر از روش هــای مبــارزه بیولوژیکــی 
ــه  ــج »تل ــوار برن ــاقه خ ــرم س ــت ک ــه آف علی

ــکار  ــرای ش ــد ب ــی جدی ــت، روش ــوری« اس ن
کــرم ســاقه خــوار برنــج محســوب مــی شــود، 
طبــق بررســی هــای صــورت گرفتــه در ســال 
ــی  ــوری در اراض ــه ن ــته ۳۰ تل ــی گذش زراع
ــاد ایــن شهرســتان  شــالیزاری بخــش لالــه آب
ــرد  ــه عملک ــود ک ــده ب ــی ش ــب و عملیات نص

ــی نیــز داشــته اســت. مطلوب
 طبــق آمار جهــاد کشــاورزی مازنــدران از ۲۲۰ 
ــدران در  ــالیزاری مازن ــار اراضــی ش ــزار هکت ه
ــار نشــا  حــال حاضــر حــدود ۱۵۰ هــزار هکت
ــوزه ۱۱۰  ــالیکاران ح ــت. و ش ــده اس کاری ش
ــا  ــه ب ــاده مقابل ــراز آم ــار دشــت ه ــزار هکت ه

نســل اول کــرم ســاقه خــوار هســتند.
ــوار در  ــاقه خ ــرم س ــت ک ــی آف ــزوم رد یاب   ل

ــالیزارها ش
 مدیــر جهاد کشــاورزی شهرســتان میانــدورود 
بــا اشــاره بــه اســتمرار عملیــات ردیابــی آفــت 
ــداوم  ــر حضــور م ــج، ب ــوار برن ــاقه خ ــرم س ک
ــرد.  ــد ک ــزارع تاکی ــی در م ــای تخصص تیم‌ه
ــن  ــدف تعیی ــا ه ــته ب ــای پیوس ــن پایش‌ه ای
جایگزینــی  و  مبــارزه  زمــان  دقیق‌تریــن 
روش‌هــای بیولوژیــک بــه جای سمپاشــی‌های 

بی‌رویــه انجــام می‌شــود.
ــت  ــر اهمی ــد ب ــا تأکی ــپور ب ــه عباس  فاطم
نظــارت میدانــی در طــول فصــل زراعــی اظهار 
داشــت: رونــد پایــش مــزارع شــالیزاری توســط 
ــت  ــن مدیری ــات ای ــظ نبات ــان حف کارشناس
ــا  ــه دارد ت ــه ادام ــتمر و روزان ــورت مس به‌ص
ــج در  ــوار برن ــاقه خ ــرم س ــت ک ــوژی آف بیول
تمامــی مراحــل رشــد، به‌دقــت ردیابــی شــود

 ‌وی بــا بیــان اینکــه پایش‌هــای مســتمر کلید 
اصلــی پیش‌آگاهــی در کشــاورزی اســت، 
ــداوم در  ــا حضــور م ــا ب ــزود: کارشناســان م اف
پهنه‌هــای تولیــدی، وضعیــت شــفیرگی و 

زمــان خــروج پروانه‌هــای ســاقه خــوار را رصــد 
ــا  ــه م ــی‌ها ب ــداوم در بازرس ــن ت ــد. ای می‌کنن
ــا منحنــی طغیــان آفــت را  اجــازه می‌دهــد ت
به‌درســتی ترســیم کــرده و توصیه‌هــای فنــی 
را در زمــان طلایــی بــه شــالیکاران ارائــه دهیم. ‌

 عباســپور تصریــح کــرد: هــدف نهایــی از ایــن 
بازبینی‌هــای زنجیــره‌ای، ترویــج گســترده 
مبــارزه بیولوژیــک و کاهــش حداقلــی مصــرف 

ســموم شــیمیایی اســت.
 وی خاطرنشــان کــرد: وقتــی پایــش به‌صــورت 
مســتمر انجام شــود، کشــاورز ازسم‌پاشــی‌های 
و  شــده  بی‌نیــاز  غیرضــروری  و  تقویمــی 
ــور  ــت به‌ط ــول و محیط‌زیس ــامت محص س

هم‌زمــان حفــظ می‌شــود. ‌
 مدیــر جهــاد کشــاورزی میانــدورود بــر نقــش 
کلیــدی همــکاری کشــاورزان بــا کارشناســان 
پهنــه تاکیــد کــرد و گفــت: ایــن نظارت‌هــا تــا 
پایــان مراحــل حســاس رشــد برنــج بــا جدیت 
ــی و  ــت غذای ــا امنی ــت ت ــد داش ــه خواه ادام
پایــداری تولیــد در شهرســتان تضمیــن شــود.

 مهــارو مقابلــه بــا آفــت کــرم ســاقه خــوار برنج 
بــا افزایــش تولیــد حشــرات مفیــد در مازندران

ترویــج  هماهنگــی  مدیریــت  سرپرســت 
ــد  ــز از تولی ــدران نی ــتان مازن ــاورزی اس کش
حشــرات مفیــد بــرای کنتــرل بیولوژیــک آفات 
ــتایی گالشــکلا  ــان روس ــرد زن ــدوق خ در صن

ــر داد. ــر خب ــتان بابلس شهرس
مهــدی خلیلــی تیرتاشــی با اشــاره بــه اهمیت 
ــی  ــازی جمع ــوزش و توانمندس ــترش آم گس
ــا هــدف تولیــد حشــرات  ــان روســتایی ب از زن
مفیــد در اســتان، افــزود: ایــن طــرح آموزشــی 
بــا هماهنگی دفتــر امور زنــان روســتایی و اداره 
ترویــج اســتان از ســال ۱۴۰۱ آغاز شــده اســت.

ترویــج  هماهنگــی  مدیریــت  سرپرســت 

کشــاورزی مازنــدران اعــام کــرد: ایــن بانــوان 
روســتایی، بــا هــدف مبــارزه بیولوژیــک 
و کاهــش اســتفاده از ســموم شــیمیایی، 
آموزش‌هــای لازم بــرای تولیــد حشــرات مفید، 
بــه ویــژه زنبــور تریکوگرامــا را بــرای مقابلــه بــا 
ــد. ــرا گرفتن ــج ف ــرم ســاقه خــوار برن ــت ک آف

وی بــا اشــاره بــه نقــش محــوری ایــن طــرح در 
توســعه کشــاورزی پایدار، بیــان داشــت: در این 
دوره آموزشــی، چهــار نفــر از بانــوان روســتایی 
شهرســتان بابلســر حضور داشــتند که پــس از 
اتمــام دوره، بــا علاقــه وافــر و ارتبــاط مســتمر 
بــا محققــان مرکــز تحقیقــات بیولوژیــک 
ــی در  ــای تکمیل ــان از آموزش‌ه ــل، همچن آم
ــج  ــرم ســاقه خــوار برن ــت ک خصــوص مدیری
ــان  ــا کارشناس ــورت ب ــده و مش ــد ش بهره‌من

ــد. ــه می‌دهن ــز را ادام مرک
ترویــج  هماهنگــی  مدیریــت  سرپرســت 
کشــاورزی مازنــدران همچنیــن از علاقــه ایــن 
ــد  ــه تولی ــت در زمین ــعه فعالی ــه توس ــراد ب اف
حشــرات مفیــد خبــر داد و گفــت: ایــن بانــوان 
ــوزش  ــن، آم ــی محققی ــت و راهنمای ــا حمای ب
ــوس را  ــدوزک کریپتولام ــرورش کفش دادن پ

ــد. ــاز کرده‌ان ــز آغ نی
ــی  ــای مال ــه حمایت‌ه ــی ب ــی تیرتاش خلیل
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان اشــاره کــرد 
و افــزود: در همیــن راســتا، مبلــغ ۱۵۰ میلیون 
تومــان بــرای انجــام تعمیــرات ســالن پــرورش 
اختصــاص یافــت تــا زمینه فعالیــت ایــن بانوان 

بــرای تولیــد حشــرات مفیــد فراهــم شــود.
ــد اجرایــی و موفقیت‌هــای  وی در تشــریح رون
ــن  ــوزش ای ــس از آم ــح داد: پ ــه، توضی حاصل
افــراد، فرآینــد تولیــد و پــرورش حشــرات مفید 
آغــاز شــد. به صــورت آزمایشــی، فعالیت عملی 
تولیــد زنبــور تریکوگراما از ســال ۱۴۰۳ شــروع 

شــده و ایــن رونــد تولیــد تاکنــون ادامــه دارد. 
متعاقــب آن، از دی مــاه ۱۴۰۴ نیــز تولیــد 
کفشــدوزک کریپتولامــوس آغــاز شــده اســت.

ــی  ــار اراض ــزار هکت ــدود ۴۶۰ ه ــدران ح مازن
ــالانه  ــا س ــه در آنه ــی دارد ک ــاورزی و باغ کش
بیــش از هفــت میلیــون تــن محصــول تولیــد 

مــی شــود.
ــدران  ــاورزی در مازن ــول کش ــوع محص ۷۲ ن
تولیــد می شــود ایــن اســتان در تولیــد ۱۵ نوع 
از محصــولات کشــاورزی و باغــی هم رتبــه اول 

تــا ســوم کشــور را دارد.
برنجــکاری یکــی از مهــم تریــن فعالیــت 
کشــاورزی در مازنــدران و منبــع مهــم درآمــد 
کشــاورزان اســتان اســت و بــا تولیــد بیــش از 
یــک میلیــون تــن، ۴۲ درصــد برنــج مــورد نیاز 

ــود. ــن می‌ش ــتان تامی ــن اس ــور از ای کش
ــاغ هــای  طبــق آمارهــای رســمی، مجمــوع ب
مرکبــات مازنــدران ۱۱۲ هــزار هکتــار بــا تولید 
ســالانه بیــش از ســه میلیــون و ۵۰۰ هــزار تن 
ــدران  اســت، از مجمــوع باغــات مرکبــات مازن
۸۰ هــزار هکتــار زیــر کشــت ارقــام مختلــف 
پرتقــال، ۳۰ هــزار هکتــار ارقام مختلــف نارنگی 
و بقیــه زیر کشــت محصولاتــی از جملــه نارنج 

و لیمــو قــرار دارنــد.
همچنیــن اســتان مازنــدران حــدود ۲ میلیــون 
و چهــار هــزار هکتــار مســاحت دارد کــه از ایــن 
مقــدار حــدود یک میلیــون و ۷۰۰ هــزار هکتار 
عرصــه هــای طبیعــی شــامل جنــگل و مرتــع 

ست. ا

پایش‌ هوشمند مقابله با آفت کرم ساقه خوار 
در شالیزارهای مازندران 

عملیــات ردیابــی آفــت کــرم ســاقه خــوار برنــج بــه عنــوان مهمتریــن و اصلــی تریــن آفت شــالیزاری بــا حضــور مــداوم تیم‌های 

تخصصــی مراکــز ۶۴ گانــه خدمــات کشــاورزی مازنــدران در حــال انجــام اســت، پایش‌هــای پیوســته ای کــه بــا هــدف تعییــن 

دقیق‌تریــن زمــان مبــارزه و جایگزینــی روش‌هــای بیولوژیــک بــه جــای سمپاشــی‌های بی‌رویــه انجــام می‌شــود. 

ــم  ــر، مراس ــه کار و کارگ ــبت روز و هفت به‌مناس
نکوداشــچت و تجلیــل از پرســنل خدوم شــرکت 
نکاچــوب بــا حضــور فرمانــدار، امام‌جمعــه و 
فرمانده ســپاه شهرســتان میانــدورود و همچنین 
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای 
اســامی و نماینــده مردم ســاری و میانــدورود در 

مجلــس برگــزار شــد.
ــیون  ــس کمیس ــی، رئی ــی کارنام ــی بابای   عل

اجتماعــی مجلــس شــورای اســامی و نماینــده 
ــروز یکشــنبه در  ــدورود، ام ــردم ســاری و میان م
ــا  ــام رض ــرت ام ــت ولادت حض ــن گرامیداش آئی
ــکا چــوب برگــزار گردیــد  )ع( کــه در شــرکت ن
ــه  ــاره ب ــر و اش ــک روز کار و کارگ ــن تبری ، ضم
تلاش‌هــای خــود بــرای پیگیــری مطالبــات 
جامعــه کارگــری، از افزایــش ۶۰ درصــدی حقوق 
کارگــران یــاد کــرد؛ موضوعــی کــه بــه گفتــه او 

ــا شــرایط  ــد ب ــان، بای ــا وجــود انتقــاد کارفرمای ب
ــم شــود.  اقتصــادی کشــور ســنجیده و تنظی

ــورم  ــر اســاس ت ــد ب  وی تاکیــد کــرد : مــزد بای
محاســبه شــود تــا هــم حقــوق کارگــران حفــظ 
و هــم فشــار اقتصــادی بــه شــکلی مدیریت‌شــده 

کنتــرل شــود.
 بابایــی کارنامــی همچنیــن بــا اشــاره بــه 
ــذ و  ــوب و کاغ ــع چ ــت از صنای ــرورت حمای ض

ــری  ــا از تصدی‌گ ــروج مجموعه‌ه ــر خ ــد ب تاکی
دولــت، گفــت: حمایت‌هــای دولتــی وجــود دارد 
ــع، از مســیر  ــع موان ــار رف ــز در کن ــس نی و مجل
توســعه صنایع حمایــت خواهــد کــرد. او در ادامه 
بــا قدردانــی از حمایت‌هــای انجام‌شــده از ســوی 
ــد و  ــه تولی ــرد ک ــوان ک ــت و مســئولان، عن دول
خطــوط اجرایــی شــوخی‌بردار نیســت و بایــد بــا 

جدیــت دنبــال شــود.

 رئیــس کمیســیون اجتماعی مجلــس همچنین 
ــره  ــال محاص ــه دنب ــکا ب ــه آمری ــان اینک ــا بی ب
بــا  تاکیــد کــرد:  اســت،  ایــران  اقتصــادی 
ــای اقتصــادی  ــت از ظرفیت‌ه ــی و صیان هم‌افزای
کشــور، نبایــد اجــازه داد دشــمن بــه اهــداف خود 

برســد .

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس: مزد باید متناسب با تورم محاسبه شود
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مدیرکل بهزیستی استان مازندران :

ایجاد »زنجیره آرامش« در مازندران 

با فعالیت ۲۲۰ مرکز تخصصی

ــا روز روان‌شــناس و مشــاور  مدیــرکل بهزیســتی مازنــدران همزمــان ب
از ایجــاد »زنجیــره آرامــش« در ســطح اســتان بــا فعالیــت ۲۲۰ مرکــز 

تخصصــی خبــر داد.
ــا روز  ــان ب ــدران همزم ــتی مازن ــرکل بهزیس ــی« مدی ــه رحمان  »رقی
روان‌شــناس و مشــاور از ایجــاد »زنجیــره آرامــش« در ســطح اســتان بــا 

فعالیــت ۲۲۰ مرکــز تخصصــی خبــر داد.
ــش از ۱۰  ــمندانه بی ــت هوش ــا مدیری ــه ب ــن مجموع ــزود: ای  وی اف
ــی  ــزار تمــاس تلفن ــه ۲۳۰ ه ــی، پاســخگویی ب ــده اجتماع ــزار پرون ه
در ســامانه‌های ۱۲۳ و ۱۴۸۰ و ارائــه آموزش‌هــای پیشــگیرانه بــه 
عمــوم شــهروندان، توانســته اســت ضمــن صیانــت از پایــداری روانــی 
خانواده‌هــا، دسترســی عادلانــه بــه خدمــات ســامت روان را در تمامــی 

ــازد. ــق س ــدران محق ــتان‌های مازن شهرس
ــگاه بی‌بدیــل متخصصــان ســامت روان  ــر جای ــا تأکیــد ب ــی ب  رحمان
ــان و  ــروز روان‌شناس ــه داد: ام ــی ادام ــیب‌های اجتماع ــش آس در کاه
مشــاوران مــا در خــط مقــدم صیانــت از آرامــش روانــی جامعــه قــرار 
ــک  ــه ی ــزان ن ــن عزی ــروز، تخصــص ای ــده ام ــای پیچی ــد و در دنی دارن
انتخــاب، بلکــه یــک ضــرورت حیاتــی بــرای تحکیــم بنیــان خانــواده و 

ــت. ــی اس ــردی و اجتماع ــای ف ــگیری از بحران‌ه پیش
ــان در  ــال روان‌شناس ــور فع ــه حض ــدران ب ــتی مازن ــرکل بهزیس  مدی
ــه اجرایــی ســازمان اشــاره کــرد و اذعــان داشــت: بخــش بزرگــی  بدن
ــس اجتماعــی )۱۲۳(،  ــر اورژان ــی نظی ــا در حوزه‌های از موفقیت‌هــای م
ــش  ــز مشــاوره حضــوری و صــدای مشــاور )۱۴۸۰(، مرهــون دان مراک
ــا رویکــردی علمــی و انســانی،  و صبــوری روان‌شناســانی اســت کــه ب

ــایند. ــان را می‌گش ــاری مراجع ــی و رفت ــای ذهن گره‌ه
ــا اشــاره بــه حــوادث غیرمترقبــه و بحران‌هــای اجتماعــی   رحمانــی ب
ــد کــرد و گفــت:  ــر اهمیــت فعالیــت گــروه محــب تأکی در اســتان، ب
ــگیرانه، در  ــرد پیش ــا رویک ــدران ب ــتی مازن ــب بهزیس ــای مح تیم‌ه
لحظــات اولیــه بــروز بحــران در کنــار آســیب‌دیدگان حضــور می‌یابنــد. 
در حــال حاضــر ۹۲ تیــم محــب در قالــب گروه‌هــای فوریتی در سراســر 

ــده‌اند. ــازماندهی ش ــدران س ــتان مازن اس
 وی بیــان کــرد: ایــن تیم‌هــا متشــکل از ۲۴۷ روان‌شــناس و مــددکار 
ــال  ــور فع ــتان حض ــتان‌های اس ــه در شهرس ــتند ک ــده هس آموزش‌دی
دارنــد و بــه محــض وقــوع حوادثــی همچــون ســیل، زلزلــه یــا بحران‌ها، 

بــه مناطــق اعــزام می‌شــوند.
 رحمانــی از ســامانه ۱۴۸۰ )صــدای مشــاور( بــه عنــوان ســنگر آرامــش 
ــزار و ۶۷۴  ــته، ۲۱۰ ه ــال گذش ــزود: در س ــرد و اف ــاد ک ــا ی خانواده‌ه
تمــاس موفــق بــا مرکــز صــدای مشــاور )۱۴۸۰( مازنــدران برقــرار شــده 
اســت. از ابتــدای ســال جــاری نیــز بالــغ بــر ۱۹ هــزار و ۲۷۷ تمــاس 

توســط مشــاوران پاســخ داده شــده اســت.
 وی بــه نقــش کلیــدی اورژانــس اجتماعــی )۱۲۳( در بحران‌هــای حــاد 
ــزار تمــاس  ــه داد: در ســال گذشــته، حــدود ۳۳ ه ــرد و ادام اشــاره ک
بــا ســامانه ۱۲۳ اســتان برقــرار شــده اســت. از ابتــدای ســال تاکنــون، 
ــد.  ــزار و ۷۰۰ تمــاس بودن ــا پاســخگوی بیــش از دو ه کارشناســان م
همچنیــن در ســال گذشــته، ده هــزار و ۶۲۴ پرونــده در مراکــز مداخلــه 

در بحران‌هــای اجتماعــی اســتان تشــکیل و پیگیــری شــده اســت.
ــی  ــای تخصص ــریح ظرفیت‌ه ــا تش ــدران ب ــتی مازن ــرکل بهزیس  مدی
اســتان در حــوزه ســامت روان اذعــان داشــت: در حــال حاضــر ۲۲۰ 
مرکــز مشــاوره و خدمــات روان‌شــناختی دولتــی و غیردولتــی در ســه 
ــارت  ــت نظ ــی تح ــامت روان محل ــی و س ــی، تخصص ــطح عموم س
بهزیســتی فعالیــت می‌کننــد. در ســال گذشــته، ۲۰۳ هــزار و ۵۱۸ نفــر 
ــد  ــز بهره‌من ــن مراک ــات حضــوری ای ــی از خدم از شــهروندان مازندران

شــده‌اند.
 رحمانــی بــه برنامه‌هــای پیشــگیرانه ایــن ســازمان اشــاره کــرد و گفت: 
۹ هــزار و ۱۳ نفــر از جوانــان در آســتانه ازدواج از کارگاه‌هــای آموزشــی 
بهره‌منــد شــدند. ۱۶ هــزار و ۹۱۵ نفــر از خانواده‌هــای اســتان در طــرح 
ــوزش  ــن آم ــد. همچنی ــرکت کرده‌ان ــواده« ش ــی خان ــوزش زندگ »آم
مهارت‌هــای دهگانــه زندگــی بــه ۶۹ هــزار و ۵۰۸ نفــر از جامعــه هــدف 

ارائــه شــده اســت.
ــک مجــدد روز  ــان ضمــن تبری ــدران در پای ــرکل بهزیســتی مازن  مدی
روان‌شــناس خاطرنشــان کــرد: هماهنگــی میان شــبکه حمایتــی ۱۲۳، 
۱۴۸۰، مراکــز مشــاوره و گروه‌هــای محــب، زنجیــره‌ای از آرامــش را در 

اســتان مازنــدران ایجــاد کــرده اســت. 

  بــا حمایــت هــای مصطفــی 

ــاحل  ــهردار  س ــدم ش ــاری مق گلج

رامســر میزبــان رویدادهــای ملــی و 

جــذاب ورزشــی می‌شــود.

اختصاصــی آفــاق/ در راســتای تحقــق 
راهبــرد توســعه ورزش‌هــای قهرمانــی و ایجــاد 
هم‌اندیشــی  نشســت  اجتماعــی،  نشــاط 
مدیریــت شــهری رامســر بــا متولیــان والیبــال 

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــن شهرس ای
ــا  ــه ب ــت ک ــن نشس ــاق، در ای ــزارش آف ــه گ ب
شــهردار  گلجاری‌مقــدم  مهنــدس  حضــور 
شــورای  عضــو  فیلــی  حســن   ، رامســر 
اســامی شــهرو اعضــای هیئــت والیبــال 
ــای  ــد، برنامه‌ریزی‌ه ــزار گردی ــتان برگ شهرس
عملیاتــی جهــت بهره‌بــرداری حداکثــری از 
زیرســاخت‌های جدیــد ورزشــی مــورد بررســی 

قرار گرفت.
   تمرکــز بــر زیرســاخت‌های ســاحلی؛ 

پیشــران توســعه گردشــگری ورزشی
ــه  ــو، رونق‌بخشــی ب ــن گفتگ ــی ای محــور اصل
ــاحلی  ــای س ــداث ورزش‌ه ــن جدیدالاح زمی
شــهرداری رامســر بــود. مهنــدس گلجاری‌مقدم 
در ایــن نشســت بــا تأکیــد بــر لــزوم حمایــت از 
ورزش‌هــای مــدال‌آور، اظهــار داشــت:  مدیریــت 
ــه ورزش  ــژه ب ــی وی ــا نگاه ــر ب ــهری رامس ش
ــی، زیرســاخت‌های لازم را فراهــم آورده  قهرمان
اســت و اکنــون نوبــت بــه میزبانــی از رویدادهــا 
و مســابقات جــذاب کشــوری و اســتانی در ایــن 

فضــا فــرا رســیده اســت.«
   هم‌افزایــی شــورا و شــهرداری بــرای 

ــی جوانان پویای
ــی، عضــو شــورای اســامی شــهر  حســن فیل
رامســر نیــز در ادامــه ایــن جلســه بــر اهمیــت 
ــهری  ــت ش ــان مدیری ــه می ــکاری دوجانب هم

وی  کــرد.  تأکیــد  ورزشــی  هیئت‌هــای  و 
ــن  ــدف از احــداث ای ــه ه ــرد ک خاطرنشــان ک
زمیــن ســاحلی، ایجــاد فضایــی اســتاندارد برای 
شناســایی اســتعدادهای بومــی و تبدیل رامســر 
بــه قطــب ورزش‌هــای ســاحلی در شــمال 

کشــور اســت.
   میزبانــی از مســابقات جــذاب در 

ــک ــده نزدی آین
در پایــان ایــن نشســت، مقــرر شــد با مشــارکت 
ــابقات  ــی مس ــم اجرای ــال، تقوی ــت والیب هیئ
ســاحلی تدویــن گــردد تــا شــهروندان و 
رقابت‌هــای  شــاهد  بــه‌زودی  گردشــگران 
ســاحلی  زمیــن  در  ورزشــی  پرهیجــان 
شــهرداری باشــند. ایــن اقــدام شــهردار جــوان 
ــان  ــد می ــت پیون ــد در جه ــی بلن ــر گام رامس
»مدیریــت شــهری« و »ورزش حرفــه‌ای« تلقی 
ــر را در  ــگاه رامس ــد جای ــه می‌توان ــود ک می‌ش

ــد. ــا بخش ــور ارتق ــی کش ــه ورزش نقش

 در مراســمی بــا حضــور حســن بابایــی، رئیــس 
ســازمان ثبــت اســناد و امــاک کشــور، عبــاس 
پوریانــی رئیــس کل دادگســتری مازنــدران، 
علیرضــا یوســف نــژاد مدیرعامــل شــرکت 
شــهرک هــای صنعتــی مازنــدران اســناد 
ــای  ــد ه ــی واح ــده تفکیک ــادر ش ــت ص مالکی

ــد. ــل داده ش ــی تحوی صنعت
ــفر  ــات س ــتای مصوب ــه در راس ــناد ک ــن اس  ای
رئیــس قــوه قضاییــه بــه مازنــدران صــادر شــده 
اســت عــاوه بــر حــل معضــل ثبتــی، مالکیــت 
تعــدادی از صنعتگــران و تولیــد کننــدگان 

اســتان را تثبیــت کــرد.
ــر  ــن تقدی ــم ضم ــن مراس ــژاد در ای ــف ن  یوس
ــناد  ــت اس ــازمان ثب ــه س ــکاری صمیمان از هم

ــند  ــم ۴۱ س ــن مراس ــت: در ای ــاک گف و ام
تفکیکــی واحدهــای صنعتــی در شــهرک هــای 
صنعتــی جویبار، سلمانشــهر، گلوگاه و جمشــید 

آبــاد تحویــل گردیــد کــه ضمــن ارتقــاء امنیــت 
تولیــد،  مســیر اخــذ تســهیلات بانکی و توســعه 

صنعتــی را همــوار خواهــد کــرد. 

مقاله

سرمایه انسانی موتور محرک 

توسعه ساری  

  دکتر پرستو تیموری
ــه اقتصــاد و فعــال    دانــش آموخت

حــوزه تجــارت خارجــی

دکتــر پرســتو  تیمــوری هــزار جریبــی دانــش 
ــه  ــه در عرص ــت ک ــاد و مدیری ــه اقتص آموخت
تجــارت خارجــی  و بازرگانــی فعالیت مــی نماید 
بــا نگاهــی توســعه ای  و مبتنــی بــر بهــره گیری 
از ظرفیــت هــای نیروی  انســانی خــاق ، چالش 
ــه  مــازاد نیــروی انســانی شــهرداری ســاری را ن
یــک »ســربار«، بلکــه پتانســیلی قابــل اســتفاده  
اســتراتژی  در  معتقدنــد  ایشــان  می‌دانــد. 
مدیریــت شــهری، بایــد پلــی مســتحکم میــان 
»کارایــی اقتصــادی«و »امنیــت روانــی کارکنان« 

بنــا کــرد.
 همچنیــن ایشــان بــاور عمیــق دارند کــه نیروی 
ــه  ــتید، بلک ــه‌ای نیس ــای بودج ــانی ردیف‌ه انس
ســرمایه‌های انســانی ایــن شــهر محســوب مــی 
ــا مــازاد  ــذا مشــکل اصلــی  کمبــود ی شــوند . ل
ــرای  ــت ب ــودِ مأموری ــه نب ــت، بلک ــرو   نیس نی
ــمند  ــای ارزش ــرمایه ه ــن س ــای ای توانمندی‌ه
اســت. هــدف مدیــران شــهرداری و اعضــای آتــی 
ــفره‌ای  ــچ س ــذف هی ــد  ح ــهر نبای ــورای ش ش
باشــد ، بلکــه بزرگ‌تــر کــردن ســفره شــهرداری 
بــا وجــود نیروهــای متخصــص و کارآمــد شــدنی 

اســت .
ــه  ــرای تحــول در بدن ــردی ب ــار رکــن راهب  چه

ــهرداری ش
 ۱. امنیت شغلی در سایه عدالت: 

ــام  ــری در نظ ــل و بازنگ ــدم تعدی ــن ع  تضمی
پرداخت‌هــا بــر اســاس اصــل »کار برابــر، حقــوق 

برابــر، کرامــت برابــر«
 ۲. هجرت از پشت‌میزنشینی به میدان:

  بازآرایــی مأموریت‌هــا و تبدیــل پرســنل اداری 
بــه نیروهــای خدمات‌محــور و ثروت‌آفریــن 
)ماننــد ناظــران محلــه و راهنمایان گردشــگری(.

 ۳. از کارمنــد بــه شــریک تجــاری: تغییــر مــدل 
ــی و  ــدل تعاون ــه م ــتقیم ب ــر مس از حقوق‌بگی
ــر فضــای ســبز  ــی نظی ــکاری در پروژه‌های پیمان

و تفکیــک زبالــه.
 ۴. بسته خروج هوشمند :

 تســهیل خوداشــتغالی و بازنشستگی مشــوق‌دار 
ــه  ــی بدن ــی و طبیع ــازی تدریج ــرای سبک‌س ب

ســازمان.
 ۵- محــور مدیریتی مســدود ســازی ورودی‌های 

رانتــی )نظام شایســته گزینی (
 اعــام ممنوعیــت اســتخدام‌های جدیــد و 

سفارشــی 
ــی کــه  ــا زمان  دکتــر تیمــوری معتقــد اســت ت
ــی  ــای فعل ــت نیروه ــت و معیش ــف کرام تکلی
مشــخص نشــده، ورود هر نیــروی جدیــد از درب 

پشــتی خیانــت بــه پرســنل فعلــی اســت 
ــص  ــوی متخص ــک بان ــوان ی ــه عن ــان ب  ایش
اقتصــاد، درد و دغدغــه معیشــت جامعــه  را 
ــا تمــام وجــود حــس کــرده و برنامــه احیــای  ب
شــهرداری ســاری را بــه جــای اخــراج کارکنــان 

ــد. ــی کن ــال م ــازاد دنب م
ــل  ــوری تبدی ــر تیم ــردی دکت ــه راهب  در برنام
ســاختار شــهرداری از یک ســازمان اداری ســاکن 
ــر  ــورد نظ ــا م ــی پوی ــازمان عملیات ــک س ــه ی ب

اســت. 
وعــده دکتــر تیمــوری ایــن اســت کــه بــا 
حمایــت مــردم فهیــم ســاری،  در شــورای شــهر 
صــدای رســا و حامــی امنیــت شــغلی کارکنــان 

ــود.  خواهــد ب

خیز بلند شهرداری رامسر برای توسعه ورزش‌های قهرمانی 

با تحویل اسناد ثبتی واحدهای صنعتی، مسیر 

تسهیلات بانکی و توسعه صنعتی هموار شد 

ــا آیــت الله   علــی اکبــر در نصیــری در دیــدار ب
محمــدی لایینــی نماینده ولــی فقیه در اســتان 
ــعه‌ای  ــای توس ــریح برنامه‌ه ــا تش ــدران  ب مازن
ــه  ــه‌ای، ب ــرق منطق ــرکت ب ــاختی ش و زیرس
ــال  ــای انتق ــرفت پروژه‌ه ــداث و پیش ــد اح رون
و فوق‌توزیــع بــرق در اســتان‌های مازنــدران 
ــن  ــی ای ــدف اصل ــرد و ه ــاره ک ــتان اش و گلس
ــه  ــوب ب ــانی مطل ــا را خدمت‌رس برنامه‌ریزی‌ه
ــرق  ــرف ب ــک مص ــق از پی ــور موف ــردم و عب م
ســال ۱۴۰۵ عنــوان کــرد. وی افــزود: بــا اجــرای 
ــت شــبکه،  ــدام و تقوی ــای در دســت اق پروژه‌ه
ــای  ــرق در بخش‌ه ــداری ب ــاش می‌شــود پای ت

خانگی، صنعتی و تولیدی تضمین شود.
 مدیرعامــل شــرکت بــرق منطقــه‌ای مازنــدران 
ــت  ــت مدیری ــر اهمی ــن ب ــتان همچنی و گلس
مصــرف، توســعه زیرســاخت‌ها و حمایــت از 
ــع تأکیــد کــرد و گفــت:  بخــش تولیــد و صنای
برنامه‌ریزی‌هــا به‌گونــه‌ای انجــام شــده کــه 
ــع و  ــاز صنای ــدار، نی ــرق پای ــن ب ــن تأمی ضم
واحدهــای تولیــدی نیــز به‌صــورت ویــژه مــورد 

ــرد. ــرار گی توجــه ق
 در ادامــه ایــن دیــدار، آیــت‌الله محمدی‌لائینــی 
اســتان  در  فقیــه  ولــی  محتــرم  نماینــده 
مازنــدران، بــا قدردانــی از تلاش‌هــای مجموعــه 

صنعــت بــرق، با اشــاره بــه شــخصیت و جایگاه 
ــه  ــا توج ــت: ب ــان داش ــری بی ــدس نصی مهن
ــم  ــل عل ــا و اه ــت علم ــما از بی ــه ش ــه اینک ب
ــی در  ــه مضاعف ــئولیت و وظیف ــتید، مس هس
ــر عهــده  ــردم ب ــه م ــه ب خدمت‌رســانی صادقان

ــد. داری
   نماینــده محتــرم ولــی فقیــه در اســتان 
ــق و  ــح، دقی ــانی صحی ــر اطلاع‌رس ــدران ب مازن
ــه  ــا توج ــرد و ب ــد ک ــردم تأکی ــه م ــع ب به‌موق
ــه شــرایط خــاص کشــور و جنــگ رمضــان،  ب
اطلاع‌رســانی شــفاف و اقنــاع افــکار عمومــی را 
ــان  ــتگاه‌های خدمات‌رس ــم دس ــات مه از الزام

دانســت.
مازنــدران  اســتان  در  ولی‌فقیــه  نماینــده 
ــع و بخــش تولیــد  همچنیــن حمایــت از صنای
ــان  ــت و خاطرنش ــم دانس ــای مه را از اولویت‌ه
ــه‌ای  ــرق منطق ــرکت ب ــای ش ــرد: در برنامه‌ه ک
مازنــدران و گلســتان، بایــد تأمیــن بــرق پایــدار 
ــورت  ــد به‌ص ــق تولی ــه رون ــک ب ــع و کم صنای

ــرد. ــرار گی جــدی مدنظــر ق
در پایــان ایــن دیــدار، بــر تــداوم تعامــل، 
همــکاری و هم‌افزایــی میــان مجموعــه صنعــت 
ــای  ــور ارتق ــتان، به‌منظ ــای اس ــرق و نهاده ب
کیفیــت خدمــات و جلــب رضایــت مــردم تأکید 

شــد.

دیدار مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای مازندران و 

گلستان با نماینده محترم ولی فقیه در استان مازندران 
مهندس نصیری، با نماینده ولی‌فقیه در استان مازندران دیدار و گفت‌وگو کرد. 


