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شهردار ساری:

حماسه خدمت در قلب مازندران 
ــام حســاس »جنــگ رمضــان«، از  ــا تشــریح مجاهدت‌هــای شــبانه‌روزی خادمــان شــهر در ای  شــهردار ســاری ب
ســربلندی مدیریــت شــهری در آزمــون ســخت میزبانی از ۲۰ میلیون مســافر و فضاســازی باشــکوه ســیمای شــهری 
در ســوگ رهبــر شــهید خبــر داد؛ خدمتــی جهــادی کــه بــا عبــور از بحران‌هــای ســاختاری، اکنــون مســیر را بــرای 

تحقــق رویــای »ســاری پــاک« همــوار کــرده اســت.

 لازم بــه ذکــر اســت ایــن جلســه بــا هــدف اســتفاده از »خــرد 
جمعــی« و »تخصــص محــوری« در اجــرای پروژه‌هــای بــزرگ 

برگــزار گردیــد.
ــار  ــی در کن ــی بازرگان ــه فن ــور کمیت ــت  حض ــی اس  گفتن
ــای  ــه پروژه‌ه ــد ک ــد را می‌ده ــن نوی ــراز اول، ای ــان ت متخصص
ســرمایه‌ای رامســر از ایــن پــس با دقــت فنی بیشــتر و مدل‌های 
مالــی مســتحکم‌تری اجرایــی شــوند تــا میراثــی مانــدگار بــرای 

شــهروندان و گردشــگران ایــن شــهر بــه جــای بمانــد.
ــعه  ــه، توس ــان اینک ــا بی ــت ب ــن نشس ــر در ای ــهردار رامس  ش
ــای  ــرح ه ــت ط ــوان اولوی ــگری بعن ــای گردش ــاخت ه زیرس
ســرمایه گذاری در ســال جدید در شــهرداری رامســر محســوب 
مــی شــود، تاکیــد کــرد : پــی ریــزی مــدل هــای نویــن مالــی 
بــرای اجــرای  پــروژه هــای کلان جهــت تبدیــل شــدن رامســر 

ــه گردشــگری در دســتور کار مــا  قــرار دارد . ــه شــهر نمون ب

  زهرا حسین زاده 
امــروز مدیریــت شــهری بیــش از هــر زمــان دیگــری نیازمنــد نــگاه علمی، 
ــده  ــی پیچی ــا چالش‌های تخصص‌محــور و انســان‌گرایانه اســت. شــهرها ب
روبــه‌رو هســتند: از مدیریــت پســماند، ترافیــک و فرســودگی بافت‌ها گرفته 
تــا مســائل زیســت‌محیطی، عدالــت فضایــی، شــفافیت، کیفیــت زندگــی و 
مشــارکت شــهروندان. حــل ایــن مســائل تنهــا با شــعار یــا نــگاه کوتاه‌مدت 
ممکــن نیســت؛ بلکــه نیازمنــد رویکردی اســت کــه بر پایــه دانــش، تجربه، 
مســئولیت‌پذیری اجتماعــی و دلســوزی بــرای آینده شــهر بنا شــده باشــد. 
ــاختارهای  ــهری و س ــای ش ــان در پارلمان‌ه ــور زن ــان، حض ــن می  در ای
ــرورت  ــک ض ــه ی ــی، بلک ــه اجتماع ــک مطالب ــا ی ــری نه‌تنه تصمیم‌گی
مدیریتــی اســت. تجربــه جهانــی نشــان می‌دهــد کــه زنــان در حوزه‌هــای 
مهمــی ماننــد برنامه‌ریــزی شــهری، محیط‌زیســت، ســامت اجتماعــی، 
فضــای عمومــی، آمــوزش شــهری، توســعه محــات، عدالــت اجتماعــی و 
ــی ایفــا می‌کننــد.   ــه کیفیــت زندگــی، نقــش بی‌بدیل ــگاه بلندمــدت ب ن
ــه  ــا حساســیت بیشــتر ب ــی شــهری معمــولاً ب ــان در حکمران  ســهم زن
جزئیــات، تمرکــز بــر نیازهــای واقعــی جامعــه و توجــه بــه گروه‌هــای کمتر 
ــای کلان و  ــل تصمیم‌گیری‌ه ــگاه، مکم ــن ن ــراه اســت. ای ــده هم دیده‌ش
در بســیاری از مــوارد، عامــل ایجــاد تعــادل در مدیریــت شــهری بــه شــمار 

مــی‌رود.  
 مطالعــات بین‌المللــی نشــان می‌دهــد کــه در شــهرهایی کــه مدیــران زن 

در ســطوح مختلــف حضــور فعــال دارند:  
- برنامه‌های مرتبط با سلامت شهری موفق‌ترند  

- سیاست‌های محیط‌زیستی جدی‌تر دنبال می‌شود  
- تصمیم‌گیری‌ها شفاف‌تر و پاسخگوترند  

- مشارکت شهروندان افزایش می‌یابد  
- برنامه‌های خانواده‌محور و جامعه‌محور تقویت 

می‌شوند  
بــه ســوی حکمرانــی شــهری پاســخگوتر، اخلاقی‌تــر و کارآمدتــر حرکــت 

می‌کنــد.
بنابرایــن تقویــت مشــارکت و حضــور زنــان در پارلمان‌هــای شــهری، نــه 
یــک مطالبــه نمادیــن بلکه یــک ضــرورت مدیریتی بــرای ســاخت آینده‌ای 
ــت و  ــوزی، صداق ــص، دلس ــه در آن تخص ــده‌ای ک ــت، آین ــن‌تر اس روش
جســارت تصمیم‌گیــری در کنــار هــم بــه بلــوغ می‌رســند و شــهر را بــه 

ــد. ــدل می‌کنن ــر ب ــانی‌تر و متوازن‌ت ــتگاهی انس زیس
 از ســوی دیگــر، تنــوع در مدیریــت چــه تنــوع جنســیتی و چــه تنــوع 
ــری منجــر می‌شــود. حضــور  ــت تصمیم‌گی ــود کیفی ــه بهب تخصصــی ب
ــار یکدیگــر  ــان، متخصصــان، دانشــگاهیان و فعــالان اجتماعــی در کن زن
می‌توانــد ترکیــب مدیریتــی تــازه‌ای بســازد کــه بــه چالش‌هــای پیچیــده 
ــد.  ــخ ده ــر پاس ــر و کارآمدت ــر، علمی‌ت ــای دقیق‌ت ــا راه‌حل‌ه ــهری ب ش
 امــروز بیــش از هــر زمــان دیگــر روشــن اســت کــه مدیریــت شــهری صرفاً 
اداره روزمــره شــهر نیســت؛ بلکــه یــک پــروژه تمدنــی اســت. اداره شــهر 
یعنــی ســاختن آینــده، یعنــی فراهــم کــردن بســتری کــه در آن کــودکان، 
ــا  ــد ب ــدی بتوانن ــل‌های بع ــب‌وکارها و نس ــا، کس ــالمندان، خانواده‌ه س
آرامــش و امیــد زندگــی کننــد. بــرای رســیدن به چنیــن آینده‌ای، شــهری 
ــد،  ــت-مدیرانی دغدغه‌من ــی اس ــام سیاس ــر از مق ــی فرات ــد مدیران نیازمن

متخصــص، اخلاق‌محــور و متعهــد بــه منافــع عمومــی. 
 حکمرانــی شــهری زمانــی بــه بلــوغ می‌رســد کــه دانــش، تجربــه و نــگاه 
انســانی کنــار هــم قــرار بگیرنــد و زنــان، مــردان، متخصصــان و جامعــه در 
کنــار یکدیگــر مســیر توســعه پایــدار را پیش ببرنــد. بــدون ایــن هم‌افزایی، 

هیــچ شــهری فرصــت شــکوفایی کامــل را تجربــه نخواهــد کرد. 
 زنان نیمه خاموش جامعه نیستند

زنان نیمه‌ی خاموش شهر نیستند؛ نیمه‌ی موثر آن‌اند.
هیــچ برنامه‌ریــزی شــهری بــدون حضــور زنــان کــه نیمــی از جامعــه انــد 

ــود. ــل نمی‌ش کام
وقتی شهر، زنانش را جدی بگیرد، خودش بالغ می‌شود.

ــای  ــی از چالش‌ه ــش بزرگ ــد بخ ــود می‌توانن ــق خ ــگاه دقی ــا ن ــان ب زن
ــد. شــهری را حــل کنن

حضور آنان در تصمیم‌سازی، کیفیت مدیریت را بالا می‌برد.
زنان بخش زیادی از  آینده اقتصاد شهری‌اند.

وقتــی مســیر رشــد بــرای آن‌هــا همــوار شــود، اشــتغال و نــوآوری ســرعت 
ــرد.  می‌گی

 یــک شــهرِ ســبز و ســالم، حتمــا از ظرفیــت زنِ توانمنــد در جایگاههــای 
مدیریتــی و تصمیــم گیــری  اســتفاده میکنــد  و زن توانمنــد و متخصــص 

آینــده ی شــهر را میســازد. 
 و ســاری بایــد از  ایــن ظرفیــت ۵۰٪ ای جامعــه بهــره ببــرد تــا بــه آینــده 

ای روشــن و نــوآور  ســام کنــد. 

شهردار رامسر : 

 توسعه زیرساخت‌های گردشگری 
اولویت طرح‌های سرمایه گذاری است 

زنان نیمه خاموش شهر نیستند 

نیمه موثر آنند 
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ارزیابی تأثیر حمل‌ونقل هوشمند 
بر کیفیت زندگی شهری

میزبانی از ۴۰۰ هزار مسافر نوروزی
 در فریدونکنار 

بررسی میدانی مشکلات ناحیه صنعتی 

کاردیکلا بابل

استمرار روحیه جهادی و هم‌افزایی در 

مدیریت مازندران ضروری است
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ــق  ــرای دقی ــرورت اج ــر ض ــدران ب ــز مازن ــتان مرک  دادس
ســند تحــول قضایــی، ســاماندهی فرآیندهای رســیدگی و 

توســعه خدمــات الکترونیــک تأکیــد کــرد.

رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
گفــت: اســتمرار روحیــه جهــادی 
اســتان  و هم‌افزایــی در مدیریــت 

ــت. ــروری اس ــدران ض مازن

طلوعی دوباره کن...هفته نامه فرهنگی ورزشی

نشریه سراسری ایران

شماره
400

تاکید دادستان مرکز مازندران بر اجرای برنامه 

تحول قضایی و تسریع در اجرای احکام صادره

 توسعه ساری در گرو پیوند دوباره 
میز نخبگان و میدان عمل است

پیام تبریک معاون برق و انرژی وزارت 

نیرو به مناسبت روز جهانی سیمبان

 ، آفــاق  گــزارش  بــه 
رامســر بــه عنــوان نگین 
ــظ  ــرای حف ــران، ب گردشــگری ای
ــای زیرســاخت‌های خــود  و ارتق
ــن در  ــای نوی ــد رویکرده نیازمن
تأمیــن مالــی اســت. در همیــن 
راســتا، نشســت هم‌اندیشــی 
بــا  ســرمایه‌ای  طرح‌هــای 
حضــور مهنــدس گلجــاری مقدم 
شــهردار ، اعضــای شــورای شــهر  
دکتــر  همچــون  نخبگانــی  و 
مهنــدس  و  اسماعیل‌نســب 

ــد. ــزار ش ــدر برگ مقت
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برگــزاری پانزدهمیــن نشســت هم‌اندیشــی 
ــع  ــاری در مجم ــهر س ــعه ش ــرای توس ب
فرهیختــگان و نخبــگان ســاروی‌های مقیم 
تهــران، فرصتــی ارزشــمند بــرای بازنگــری 
شــهر  ایــن  آینــده  در چشــم‌اندازهای 
ــر  ــدس علی‌اصغ ــور مهن ــود. حض ــا ب زیب
اجارســتاقی بــه عنــوان کارشــناس عمــران، 
نشــان‌دهنده اهمیــت تخصــص و تجربه در 
مســیر پیشــبرد پروژه‌هــای شــهری اســت.

 در حاشــیه ایــن نشســت، مهنــدس 
اجارســتاقی بــر چنــد محــور کلیــدی کــه 
می‌توانــد نقشــه راهــی بــرای توســعه پایدار 

ــد ؛  ــد نمودن ســاری باشــد تاکی
  توســعه متــوازن: ضــرورت توجــه همزمان 

بــه بافت‌هــای فرســوده و مناطــق در حــال 
ــرای جلوگیــری از رشــد نامتــوازن  رشــد ب

. شهر
حمل‌ونقــل هوشــمند: نیــاز به بازنگــری در 
ــاخت‌های  ــاد زیرس ــک و ایج ــبکه ترافی ش
حمل‌ونقــل عمومــی کارآمــد بــرای کاهش 

آلودگــی و ترافیــک.
ــق  ــت تلفی ــهری: اهمی ــت ش ــظ هوی حف
معمــاری مــدرن بــا عناصــر ســنتی و 
تاریخــی ســاری بــرای حفــظ هویــت بومی 

شــهر.
مشــارکت مردمــی: تأکیــد بر اینکه توســعه 
ــا و  ــن نیازه ــدون در نظــر گرفت شــهری ب

نظــرات شــهروندان موفــق نخواهــد بــود.

 پایــداری محیط‌زیســت: ضــرورت اســتفاده 
از مصالــح و تکنولوژی‌هــای ســازگار بــا 
عمرانــی  پروژه‌هــای  در  محیط‌زیســت 

ــد. جدی
ــن   ــه ای ــر اینک ــاره ب ــا اش ــان ب وی در پای
ــتند   ــوع هس ــن موض ــادآور ای ــا ی دیدگاه‌ه
کــه توســعه شــهرها تنهــا بــه ساخت‌وســاز 
محــدود نمی‌شــود، بلکــه نیازمنــد نگاهــی 
ــارکت  ــق و مش ــزی دقی ــع، برنامه‌ری جام
همه‌جانبــه اســت ، مشــارکت اجتماعــی و 
مســئولیت پذیــری نخبــگان را رمز توســعه 

شــهری برشــمردند.

علی اصغر اجارستاقی :

 توسعه ساری در گرو پیوند دوباره میز نخبگان و میدان عمل است

خبر
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مقاله

مقدمه
ی  ‌ها ن ختما ســا
عمومــی شــهری- ماننــد 
ــتان‌ها،  ــدارس، بیمارس م
ی  ‌ها ه یســتگا ا
مراکــز  حمل‌ونقــل، 
از  ـ  فرهنگــی  و  اداری 
ــای شــهری هســتند  ــن فضاه ــه پرترددتری جمل
ــامت  ــتقیمی در س ــش مس ــا نق ــی آن‌ه و ایمن
فنــی  تأسیســات  دارد.  شــهروندان  رفــاه  و 
ــش و  ــه، گرمای ــرق، تهوی ــتم‌های ب ــامل سیس ش
ــی و  ــانی، لوله‌کش ــور، آتش‌نش ــرمایش، آسانس س
تجهیــزات مکانیکــی، بخــش مهمی از زیرســاخت 
می‌دهــد.  تشــکیل  را  ســاختمان‌ها  ایــن 
استانداردســازی این تأسیســات و نظارت مســتمر 
ــرای کاهــش ریســک‌های  ــا، ب ــر عملکــرد آن‌ه ب
ایمنــی و بهبــود بهــره‌وری انــرژی ضــروری اســت. 
ایــن مقالــه بــه بررســی اهمیــت استانداردســازی 
فنــی  تأسیســات  ایمنــی در  و شــاخص‌های 
ســاختمان‌های عمومــی شــهری می‌پــردازد.

بدنه
 یکپارچگی تأسیســات فنی و رعایت اســتانداردها، 
نخســتین گام در تضمیــن ایمنــی ســاختمان‌های 
عمومــی اســت. استانداردســازی طراحــی و اجــرا 
شــامل انتخــاب تجهیــزات معتبــر، نصــب اصولی، 
رعایــت ظرفیت‌هــای فنــی و تطابــق بــا مقــررات 
ــث ۱۳، ۱۴، ۱۵  ــژه مباح ــاختمان )به‌وی ــی س مل
و ۳(. اســتفاده از تجهیــزات غیراســتاندارد یــا 
اجــرای غیرحرفــه‌ای تأسیســات می‌توانــد منجــر 
بــه حوادثــی ماننــد آتش‌ســوزی، نشــت گاز، 
ــی  ــتم‌های حیات ــی سیس ــا خراب ــی ی برق‌گرفتگ

شــود.
 دومیــن مؤلفــه کلیدی، نگهــداری و بازرســی‌های 
ــه و گرمایشــی  دوره‌ای اســت. سیســتم‌های تهوی
ــرق  ــای ب ــوند، تابلوه ــرویس ش ــالانه س ــد س بای
ــد،  ــرار گیرن ــی ق ــت‌های ایمن ــت تس ــد تح بای
ــار،  ــر فش ــد از نظ ــانی بای ــزات آتش‌نش و تجهی
ــود  ــوند. نب ــی ش ــا بررس ــان انقض ــامت و زم س
ــل  ــن دلای ــداری مناســب، یکــی از اصلی‌تری نگه
بــروز خرابی‌هــای ناگهانــی در ســاختمان‌های 

عمومــی اســت.
بهره‌بــرداری  در  ایمنــی  مؤلفــه،  ســومین   
ــب  ــان، نص ــوزش کارکن ــامل آم ــن ش ــت. ای اس
برچســب‌های هشــدار، مستندســازی فرآیندهــای 
اضطــراری و پیش‌بینــی مســیرهای تخلیــه ایمــن 
می‌شــود. در بســیاری از ســاختمان‌های عمومــی، 
ضعــف آمــوزش و نبود دســتورالعمل‌های شــفاف، 

بحران‌هــا را تشــدید می‌کنــد.
 چهارمیــن مؤلفــه، اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن 
ــی اســت. حســگرهای دود و گاز هوشــمند،  ایمن
ــتم‌های  ــرژی و سیس ــرف ان ــن مص ــش آنلای پای
مدیریــت هوشــمند ســاختمان )BMS(، عــاوه 
ــای  ــش هزینه‌ه ــه کاه ــی، ب ــش ایمن ــر افزای ب

ــد. ــک می‌کنن ــرژی کم ــرف ان ــداری و مص نگه

نتیجه‌گیری
در  فنــی  تأسیســات  استانداردســازی   
ســاختمان‌های عمومــی شــهری، یــک ضــرورت 
حیاتــی بــرای ارتقای ایمنــی، بهــره‌وری و پایداری 
ــتانداردها،  ــح اس ــرای صحی ــت. اج ــن فضاهاس ای
همــراه بــا بازرســی‌های منظــم، آمــوزش کاربــران 
و بهره‌گیــری از فناوری‌هــای هوشــمند می‌توانــد 
خطــرات احتمالــی را به حداقل رســانده و کیفیت 
خدمــات شــهری را ارتقــا دهــد. موفقیــت در ایــن 
ــران  ــان، مدی ــکاری مهندس ــد هم ــوزه نیازمن ح

شــهری و بهره‌بــرداران ساختمان‌هاســت.

منابع
ــران )مباحــث ۱۳،  ــی ســاختمان ای ــررات مل  مق

۱۴، ۱۵، ۱۹ و ۳(
اســتانداردهای ایمنــی تجهیــزات مکانیکــی و 

)IEC, ISO( برقــی 
ــت و نگهــداری  مقــالات علمــی در حــوزه مدیری

تأسیســات
ایمنــی  ارتقــای  در  جهانــی  تجربیــات 

عمومــی  ســاختمان‌های 

استانداردسازی و  ایمنی 

تأسیسات فنی در ساختمان‌های  

عمومی شهری 

   حمزه باغبانی جویباری

   کارشناس تأسیسات فنی شهرداری جویبار 

ــن،  ــیدن ۲۹ فروردی ــا فرارس ــان ب همزم
ــران،  ــامی ای ــوری اس ــش جمه روز ارت
جمعی از مســئولان اســتانداری مازندران 
بــا حضــور در منــزل شــهید ناخــدا ســوم 
ــت  ــن گرامیداش ــی، ضم ــود صادق محم
یــاد و خاطــره ایــن شــهید والامقــام، بــا 
مــادر و خانــواده او دیدار و گفتگــو کردند. ‌

  در ۲۹ فروردیــن ماه،ســالروز ارتــش 
ــی  ــران، مصطف ــامی ای ــوری اس جمه
ســوادکوهی، سرپرســت معاونت سیاسی، 
امنیتــی و اجتماعی اســتانداری مازندران، 
بــه همــراه موســوی، مشــاور اســتاندار، و 

کهنســال، مدیرکل بنیاد شــهید اســتان، 
ــزل شــهید »محمــود  ــا حضــور در من ب
صادقی«، از شــهدای حملــه ناجوانمردانه 
آمریکایی-صهیونیســتی، بــا مــادر گرامی 
و خانــواده ایــن شــهید دیــدار و گفتگــو 

کردنــد.
در  کــه  صمیمــی  دیــدار  ایــن  در   
فضایــی معنــوی برگــزار شــد، مصطفــی 
ســوادکوهی ضمــن تبریــک روز ارتــش، 
اظهــار داشــت: امروز به دســتور اســتاندار 
محتــرم، در خدمــت مــادر مکرمــه 
شــهید عزیزمــان، شــهید صادقــی، کــه 
ــنل  ــر و از پرس ــگ اخی ــهدای جن از ش

ــد، حاضــر شــدیم.  ــا بودن ــاو دن شــجاع ن
ــات  ــدردان خدم ــواره ق ــران هم ــت ای مل
و زحمــات ارتــش قهرمــان و همچنیــن 

ســپاه ســرافراز هســتند.
وی افــزود: حضــور مــا بــه اتفــاق مدیرکل  
بنیــاد شــهید و مشــاور اســتاندار در منزل 
ایــن مــادر بزرگــوار، نشــان‌دهنده عمــق 
ارادت و سپاســگزاری مــا از خانــواده 
معظــم شهداســت. مــا همــواره مدیــون 
و ممنــون ایثارگری‌هــای شــما هســتیم 
ــای  ــر و رهنموده ــای خی ــد دع و نیازمن

ارزشــمندتان هســتیم.
 در ادامــه ایــن دیــدار، مــادر شــهید 
صادقــی نیــز بــه بیــان خاطراتــی از فرزند 
ــهید  ــن ش ــادت‌های ای ــهیدش و رش ش
ــه  ــر اعتقــاد راســخ خــود ب پرداخــت و ب
ــاب اســامی  ــای انق ــواده و آرمان‌ه خان
تاکیــد کــرد. وی بــا اشــاره به فرمایشــات 
ــرد  ــی ک ــام آمادگ ــل )ره(، اع ــام راح ام
کــه در خدمــت نظــام و انقــاب اســت.

ــپاس  ــوح س ــدای ل ــا اه ــدار ب ــن دی  ای
ــهید و  ــادر ش ــه م ــدران ب ــتاندار مازن اس
تجدیــد پیمــان بــا آرمان‌هــای شــهدا بــه 

ــان رســید . پای

در نشســت مشــترک مدیران ارشــد اســتانی 
و شــهری، ســازوکار جدیــد عملیاتــی بــرای 
ــای تکدی‌گــری در  ــده نازیب ــا پدی ــه ب مقابل
ــاس آن،  ــر اس ــه ب ــد ک ــرح ش ــاری مط س
شــهرداری بــا مشــارکت محوری بهزیســتی 
و نیــروی انتظامــی، فــاز جدیــد جمــع‌آوری 
و ســاماندهی متکدیــان را آغــاز خواهــد کرد.

 بــه گــزارش آفــاق، نشســت بررســی 
راهکارهــای ارتقــای انضباط شــهری و حذف 
پدیــده تکدی‌گــری، بــا حضــور بهــروز 
ــدار، سیدحســن احمــدی  اســکندرنیا فرمان
ــاون  ــیدی مع ــتان، رش ــز اس ــهردار مرک ش
ــاون  ــز اســتان، رشــیدی مع دادســتان مرک
دادســتان،  مرتضــی عطایی معــاون خدمات 
ــگیری و  ــر پیش ــی مدی ــا بابای ــهری، لی ش
رفــع تخلفــات شــهری شــهرداری  و محمــد 
تقــی  نبــوی رئیــس ســازمان فرهنگــی  و 

ــران شــهری در ســالن جلســات  ســایر مدی
ــد. ــزار ش ــداری برگ فرمان

ــا در یــک   در ایــن جلســه مقــرر گردیــد ت
ــهرداری  ــگ، ش ــترک و هماهن ــدام مش اق
ــا همــکاری ســازمان بهزیســتی و  ســاری ب
ــع‌آوری  ــه جم ــبت ب ــی، نس ــروی انتظام نی
متکدیــان از ســطح شــهر و میادیــن اصلــی 

ــد.  ــدام نمای اق
ــد  ــد ش ــت تأکی ــن نشس ــن در ای همچنی
ــداری و دادســتانی مرکــز اســتان  کــه فرمان
بــه عنــوان نهادهــای حاکمیتــی و نظارتــی، 
پشــتیبانی‌های لازم را بــرای تســریع در 
ــع اجرایــی  ــی و رفــع موان فرآیندهــای قانون
بــه عمــل آورنــد تــا ایــن طــرح بــا قــدرت و 

ــی شــود. اســتمرار بیشــتری اجرای
سیدحســن احمدی شــهردار ســاری، ضمن 
اســتقبال از ایــن هم‌گرایــی بین‌دســتگاهی 
اظهــار داشــت: حفاظــت از آراســتگی بصری 
شــهر و آرامــش روانــی شــهروندان وظیفــه 
همگانــی اســت و با ورود مســتقیم دســتگاه 
قضایــی و حمایــت فرمانــداری، فرآینــد 
ــز  ــه مراک ــان ب ــال متکدی جمــع‌آوری و انتق
ــتری  ــرعت بیش ــت و س ــا دق ــی ب حمایت
ــا  ــا شــاهد شــهری ب انجــام خواهــد شــد ت

ــیم. ــر باش ــر و زیبات انضباط‌ت

دیدار معاون استاندار با خانواده شهید ناو دنا همزمان با روز ارتش
عزم جدی برای پیرایش چهره شهر؛ هم‌گرایی دستگاه‌های 

اجرایی و قضایی در جلسه ساماندهی متکدیان ساری 

تقدیم به تمامی بانوان سرزمینم ؛ 

خلق ثروت از هیچ ؛ راستی آزمایی قدرت زنان خودساخته  

  عالمه  صادقیان
  مدرس و مشاور توسعه 

توانمندی های فردی و ارتباطی  

در بررســی موضوعــات اقتصــادی، توســعه 
و  خــدادادی  منابــع  پایــه  بــر  همــواره 
ــا  ــد ام ــف می‌ش ــی تعری ــرمایه‌های  دولت س
در ســال‌های اخیــر و تحــت تأثیــر فشــارهای 
فزاینــده بین‌المللــی و نوســانات داخلــی، 

الگــوی جدیــدی از توســعه از پاییــن بــه بــالا 
در ایــران شــکل گرفتــه اســت. در مرکــز ایــن 
الگــوی نویــن، زنــان خودســاخته و صاحبــان 
ــه  ــد ک ــرار دارن ــی ق ــب‌وکارهای خصوص کس
نــه بــه عنــوان یــک انتخــاب تشــریفاتی، بلکه 
بــه عنــوان یــک ضــرورت اســتراتژیک، نبــض 

ــد. ــت گرفته‌ان ــه دس ــتغال را ب ــازار و اش ب
 زنــان خودســاخته در ایــران امــروز، محصــول 
هســتند.  اجتماعــی«  »دگردیســی  یــک 
ویژگــی بــارز  زنــان امــروزی کــه غالــب 
ــتند  ــرا هس ــعه گ ــان توس ــن زن ــادی از ای زی
ــر  ــه ب ــی و تکی ــای دولت ــتقلال از رانت‌ه ، اس
ــه  »ســرمایه انســانی« اســت. در شــرایطی ک
بروکراســی اداری و نوســانات ارزی، بســیاری از 
بنگاه‌هــای بــزرگ را بــا چالــش مواجــه کــرده، 
ــه  ــوان ب ــت بان ــت مدیری ــب‌وکارهای تح کس
دلیــل »انعطاف‌پذیــری بــالا« و »مدیریــت 
تــاب‌آوری  توانســته‌اند  منابــع«،  بهینــه 

ــد. ــان دهن ــود نش ــده‌ای از خ خیره‌کنن
 تاثیرات بسزا در اتمسفر کنونی کشور

ــرد  ــاغل خُ ــاد مش ــا ایج ــن ب ــان کارآفری   زن
را  جامعــه  زیریــن  لایه‌هــای  متوســط،  و 
در برابــر تکانه‌هــای اقتصــادی محافظــت 

کــرده و بــار ســنگینی را از دوش دولــت 
برداشــته‌اند.حضور  اشــتغال‌زایی  بحــث  در 
ــع خــاق،  ــان در مشــاغلی همچــون صنای زن
ــات تخصصــی،  ــن و خدم ــای نوی تکنولوژی‌ه
ــی  ــاد غیرنفت ــه اقتص ــی ب ــث تنوع‌بخش باع

ــت. ــده اس ش
ــت  ــی موفقی ــرمایه اجتماع ــازی س  در بازس
یــک زن خودســاخته در یــک شــهر یــا 
محلــه، موجــی از »امیــد و خودبــاوری« ایجــاد 
می‌کنــد کــه در شــرایط فعلــی، حیاتی‌تریــن 
ــای  ــور از ناامیدی‌ه ــرای عب ــه ب ــاز جامع نی

ــت. ــادی اس اقتص
  ازدیربــاز تاکنــون نقــش زنان در بهبود ســطح 
کیفــی زندگــی فــردی بســیار چشــمگیربود. 
جایــی از تاریــخ ســراغ نداریــم ک حیــات روح 
و زندگــی وجــود داشــته باشــد و نقــش ربشــه 
ای و بنیــادی زن و زنــان وجــود نداشــته باشــد 
هــر چ زمــان جلوتــر رفــت زندگی مابهتر شــد 
زنــان قدرتمنــد تــر از قبــل ظاهر شــدند و چه 
بســا اینــدو یعنــی قویتــر ظاهر شــدن زنــان و 
پیشــرفته تــر شــدن زندگــی لازم و ملــزوم و 
ــظ  ــا حف ــان ب ــر هســتند زن مکمــکل یکدیگ
کدبانــوی دردن و کــودک درون ب ملکــه های 

توانمنــد زنگــی روزمــره وزندگــی شــغلی خود 
و خانــواده تبدیــل شــدند.

ــود  ــبب بوج ــش مس ــن نق ــن ای ــا پذیرفت  ب
ــه  ــتری در خان ــایش بیش ــش و اس اوردن ارام
ــا  ــن روز ه ــروزو ای ــا ام ــواده شــدند و ام و خان
ــر احســاس  ــرس بیشــتر از ه ک تنــش و ایت
ــوان  ــا بان ــد ب ــروز میده ــودش راب ــری خ دیگ
ــتر از  ــرزمینم بیش ــاخته س ــدر و خودس مقت
هــر زمــان دیگــری میتواننــد تاثیرگذار باشــند 
حفــظ ارامــش و خونســردی اعضــای خانــواده 
یادگیــری ایــن مهــارت ب خودتاثیــر زیــادی 
روی حفــظ و نگهــداری کســب و کارو در امــد 

ــد ــواده دارن خان
 بنابرایــن زنــان جامعــه مــا در حــال  جنــگ 
ــام  ــود تم ــا وج ــه ب ــتند ک ــه هس در دو جبه
کســب‌وکارهای  صاحبــان  درخشــش‌ها، 
زنانــه همزمــان در دو جبهــه می‌جنگنــد 
کــه جبهــه اول، چالش‌هــای عمومــیِ فضــای 
کســب‌وکار )تــورم، بروکراســی و عــدم ثبــات 
ــه‌ای  ــای کلیش ــه دوم، نگاه‌ه ــن( و جبه قوانی
و موانــع پنهــان فرهنگــی در مســیر مدیریــت 
ــر  ــه اگ ــد ک ــان می‌ده ــا نش کلان. تحلیل‌ه
تســهیلات مالــی و فضــای قانونــی بــرای ایــن 

قشــر همــوار شــود، »ضریــب نفــوذ اقتصــادی 
ــی نــرخ رشــد  زنــان« می‌توانــد بــه تنهای
ناخالــص داخلــی )GDP( را بــا جهشــی 

ــد. ــه کن ــادار مواج معن
ــان  ــه زن ــم ک ــی نمایی ــد م ــان تاکی  در پای
خودســاخته، دیگــر نــه یــک »اســتثنا«، بلکــه 
ــتند.  ــران هس ــازار کار ای ــی ب ــده« اصل »قاع
ــت«،  ــه »فرص ــار« ب ــل »فش ــا تبدی ــا ب آن‌ه
ــم و  ــی در دوران تحری ــیِ کارآفرین ــدل بوم م
ــن  ــم ای ــد. تکری ــف کرده‌ان ــران را بازتعری بح
بانــوان، تکریــمِ یــک جنســیت نیســت؛ بلکــه 
ارج نهــادن بــه تفکــری اســت کــه ثابــت کــرد 
در ســخت‌ترین شــرایط اقلیمــی و اقتصــادی، 
ــر دانــش و اراده، نه‌تنهــا  ــا تکیــه ب ــوان ب می‌ت
زنــده مانــد، بلکــه شــکوفا شــد. ایــرانِ فــردا، 
بیــش از هــر چیــز بــه امتــداد نــگاهِ ایــن زنــان 
نیــاز دارد؛ نگاهــی کــه در آن »بن‌بســت« 

ــود. ــاخته می‌ش ــه راه س ــدارد، بلک ــود ن وج
 

بانوی سرزمینم آرام باش ؛ 
ــت و  ــه درای ــی ب ــر زمان ــتر از ه ــران بیش  ای

ــاز دارد  ــان نی ــدرت زن ق



ــرورت  ــر ض ــدران ب ــز مازن ــتان مرک  دادس
قضایــی،  تحــول  ســند  دقیــق  اجــرای 
ســاماندهی فرآیندهــای رســیدگی و توســعه 

ــرد. ــد ک ــک تأکی ــات الکترونی خدم

ــه  ــرای برنام ــه اج ــه کمیت ــتین جلس  نخس
عملیاتــی ســال جــاری دادســرای عمومــی و 
انقــاب مرکــز اســتان بــا حضــور دادســتان 
ــان  مرکــز اســتان، علی‌اکبــر عالیشــاه، معاون

دادســرا و کارشناســان هریــک از معاونت‌هــا 
برگــزار شــد.

ــا  ــر عالیشــاه ب ــی اکب ــن نشســت، عل  در ای
ــی و  ــول قضای ــند تح ــت س ــریح اهمی تش
ــیدگی‌ها  ــت رس ــای کیفی ــش آن در ارتق نق
ــه  ــجم برنام ــق و منس ــرای دقی ــت: اج گف
راه دادســرای  نقشــه  امســال،  عملیاتــی 
ــریع در  ــرای تس ــدران ب ــتان مازن ــز اس مرک
ــا و  ــازی عملکرده ــیدگی‌ها، استانداردس رس
ــت. ــی اس ــات قضای ــت خدم ــای کیفی ارتق

 وی بــا اشــاره بــه رویکردهای کلان دســتگاه 
قضایــی در ســال جــاری اظهــار کرد: تســریع 
در فرآینــد رســیدگی‌ها، ارتقــای ســطح 
کیفــی تحقیقــات، تکریــم ارباب‌رجــوع و 
ــع احــکام صــادره،  ــح و به‌موق اجــرای صحی
ــر  ــارت ب ــری، و نظ ــت کیف ــش جمعی کاه
عملکــرد دســتگاه‌های مرتبــط از مهم‌تریــن 
اولویت‌هــای دادســتانی مرکــز اســتان در 

ــت. ــال ۱۴۰۵ اس س
 دادســتان مرکــز اســتان مازنــدران همچنین 
بــه سیاســت‌های کاهــش جمعیــت کیفــری 

اشــاره کــرد و افــزود: اســتفاده گســترده 
جایگزیــن  مجازات‌هــای  از  هدفمنــد  و 
حبــس، نهادهــای ارفاقــی و تاسیســات 
جدیــد حبس‌زدایــی یکــی از خطــوط اصلــی 
حرکــت مــا در ســال جــاری اســت و تــاش 
ــی،  ــورت علم ــت‌ها به‌ص ــن سیاس ــم ای داری

ــر اجــرا شــود. ــق و مؤث دقی
ــرو  ــدران را پیش ــز مازن ــتانی مرک  وی دادس
در ارائــه خدمــات الکترونیــک بــه مراجعــان 
دانســت و تصریــح کــرد: گســترش خدمــات 
غیرحضــوری، مدیریــت هوشــمند پرونده‌هــا 
ــی  ــط از اقدامات ــامانه‌های برخ ــت س و تقوی
ــه در راســتای تســهیل دسترســی  اســت ک

مــردم بــه عدالــت انجــام خواهــد شــد.
عالیشــاه بــر اهمیت پیشــگیری از وقــوع جرم 
و آســیب‌های اجتماعــی تأکیــد کــرد و گفت: 
ــگیرانه،  ــای پیش ــت فعالیت‌ه ــال تقوی امس
ــرای  ــکار و اج ــتگاه‌های هم ــا دس ــل ب تعام
برنامه‌هــای ارتقــای آگاهی‌هــای حقوقــی 
ــا جدیــت بیشــتری دنبــال خواهــد  مــردم ب

شــد.

وی همچنیــن با اشــاره بــه اقدامــات مجتمع 
»شــوق زندگــی« اظهــار کــرد: تکمیــل، 
تقویــت و توســعه خدمــات ایــن مجتمــع از 
ــراد  ــا و اف ــا خانواده‌ه ــت ت ــای ماس اولویت‌ه
ــر،  ــات مؤث ــد خدم ــت بتوانن ــت حمای تح

ــد. ــت کنن ســریع و باکیفیــت دریاف
در  مازنــدران  اســتان  مرکــز  دادســتان 
ادامــه بــا بیــان اینکــه نظــارت سیســتمی و 
ــم  ــای مه ــا از محوره ــر زندان‌ه ــی ب فیزیک
برنامــه عملیاتــی اســت، افــزود: رســیدگی به 
مشــکلات زندانیــان، حمایــت از خانواده‌هــای 
ــیب‌های  ــش آس ــرای کاه ــاش ب ــان و ت آن
معیشــتی و اجتماعــی ایــن قشــر از وظایــف 
اساســی دســتگاه قضایــی اســت و در ســال 

ــود. ــال می‌ش ــژه دنب ــور وی ــاری به‌ط ج
عالیشــاه کاهــش جرائــم مهــم در اســتان را از 
اهــداف جدی امســال عنــوان کــرد و گفت: با 
برنامه‌ریــزی دقیــق، هم‌افزایــی دســتگاه‌ها و 
ــش  ــی، کاه ــای قانون ــتفاده از ظرفیت‌ه اس
محســوس جرائــم مهــم در دســتور کار قــرار 

دارد.

حســینی کارنامــی، مدیرعامل شــرکت توزیع 
ــا تشــریح  ــدران، ب ــرق اســتان مازن نیــروی ب
“گــزارش عملکــرد مدیریــت بــار ۱۴۰۴” 
منتشــر شــده توســط دفتــر مدیریــت انرژی 
و برنامه‌ریــزی امــور مشــتریان شــرکت توانیر 
ــتان  ــع(در تابس ــی توزی ــت هماهنگ )معاون
ســال ۱۴۰۴، از موفقیــت چشــمگیر در حفظ 
پایــداری شــبکه و کســب رتبــه در میــان ۱۰ 
ــوزه  ــور )Top 10( در ح ــر کش ــرکت برت ش

مدیریــت مصــرف و پایــش بــار خبــر داد.

مدیرعامــل شــرکت توزیــع بــرق مازنــدران با 
اشــاره بــه داده‌هــای ســامانه جامــع مدیریــت 
ــار کشــور )ســمپ(، اظهــار داشــت:  پیــک ب
»بــا تــاش شــبانه‌روزی مجموعه همــکاران و 
برنامه‌ریــزی دقیــق در ســتاد و شهرســتان‌ها، 
موفــق شــدیم ۱۸۶ مــگاوات مدیریــت بــار را 
در ســطح اســتان محقــق کنیــم. ایــن اقــدام 
راهبــردی منجــر به کاهــش کلــی ۱۶۵,۶۳۴ 
مــگاوات ســاعت انــرژی در بــازه زمانــی پیک 
ــراز  ــظ ت ــزایی در حف ــش بس ــه نق ــد ک ش

انرژی کشور ایفا کرد.«
   عبور هوشمندانه از بحران ۱۴ مرداد

مهنــدس حســینی کارنامــی بــا تحلیــل فنی 
منحنی‌هــای مصــرف در گرم‌تریــن روزهــای 
ســال، تصریــح کــرد: »روز ۱۴ مــرداد ۱۴۰۴، 
ســخت‌ترین آزمــون پایــداری شــبکه بــود. در 
ایــن روز کــه بــه عنــوان روز ماکزیمم عملکرد 
ثبــت شــده، بــا وجــود ناتــرازی شــدید میــان 
نیــاز مصــرف و تــوان موجــود، توانســتیم بــا 
ــع  ــامانه جام ــق س ــه‌ای از طری ــد لحظ رص

مدیریــت پیــک بــار کشــور )ســمپ( و اجرای 
دقیــق برنامه‌هــای عملیاتــی، منحنــی بــار را 
در ســاعات پیــک )۱۱ الــی ۱۷( بــه گونــه‌ای 
ــبکه در  ــداری ش ــه پای ــم ک ــت کنی مدیری

سراســر اســتان حفــظ شــود.«
   پایداری شبکه در سایه مدیریت جهادی

وی بــا تأکیــد بــر اینکــه تأمیــن بــرق پایــدار 
ــائبه  ــداکاری بی‌ش ــا ف ــتان ۱۴۰۴ ب در تابس
کارشناســان و مدیــران صنعــت بــرق ممکــن 

شــده اســت، افــزود: »گزارش‌هــای تصویــری 
عملکــرد نشــان می‌دهــد کــه حتــی در 
ــد و مصــرف،  ــرازی تولی شــرایط ســختِ نات
ــد.  ــف نش ــردم متوق ــه م ــانی ب خدمات‌رس
ــن  ــای خودتأمی ــت مولده ــتفاده از ظرفی اس
بــا ســهم ۳۲ مگاواتــی و نظــارت مســتمر بــر 
ــه  ــا، از جمل ــی تمامــی بخش‌ه ــوان مصرف ت
راهکارهــای کلیــدی مــا در ایــن مســیر بــود.

درخشش شرکت توزیع برق مازندران در جمع  

۱۰شرکت برتر کشور در مدیریت بار تابستان ۱۴۰۴

مدیــر عامــل شــرکت توزیع بــرق مازنــدران از درخشــش شــرکت 

توزیــع بــرق مازنــدران در جمع ۱۰ شــرکت برتر کشــور در مدیریت 

بار تابســتان ۱۴۰۴ خبــر داد.
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مقاله

تاکید دادستان مرکز مازندران بر اجرای برنامه تحول قضایی و تسریع در اجرای احکام صادره

مقدمه
واحدهــای بازرســی در 
شــهرداری‌ها به‌عنــوان 
بــازوان نظارتــی مدیــران 
ــی  ــش حیات ــد، نق ارش
ســامت  حفــظ  در 
اداری، پیشــگیری از فســاد و ارتقــای کارآمــدی 
ســازمان ایفــا می‌کننــد. بــا ایــن حــال، 
ــه  ــادی ب ــا حــد زی ــا ت ــن واحده اثربخشــی ای
ســاختار حقوقــی و چارچــوب آیین‌نامــه‌ای 
حاکــم بــر آن‌هــا بســتگی دارد. ایــن مقالــه بــه 
نقــد و بررســی ســاختار حقوقــی و آیین‌نامــه‌ای 
ــه  ــای بازرســی در شــهرداری‌ها پرداخت واحده
ــورد  ــود را م ــوت موج ــاط ق ــا و نق و چالش‌ه

ارزیابــی قــرار می‌دهــد.

بدنه
 یکــی از نــکات کلیــدی در نقــد ســاختار 
حقوقــی، تعییــن حــدود اختیــارات و اســتقلال 
واحدهــای بازرســی اســت. در بســیاری از موارد، 
اســتقلال ایــن واحدهــا بــه لحــاظ ســاختاری و 
مالــی کامــاً تضمین شــده نیســت و وابســتگی 
ــد  ــی می‌توان ــله‌مراتب مدیریت ــه سلس ــا ب آن‌ه
بــر بی‌طرفــی و جســارت آن‌هــا در برخــورد بــا 
تخلفــات تأثیــر بگــذارد. آیین‌نامه‌هــای موجــود 
ــی،  ــارات قانون ــدود اختی ــنی ح ــه روش ــد ب بای
ابزارهــای نظارتــی و همچنیــن اســتقلال عمــل 

بازرســان را مشــخص کننــد.
 چالــش دیگــر، جامعیــت و بــه‌روز بــودن قوانین 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــت. آیین‌نامه‌ه ــررات اس و مق
بازرســی بایــد بــا توجه بــه تغییرات ســاختاری، 
فناوری‌هــای نویــن و گونه‌هــای جدیــد تخلفات 
اداری، به‌طــور مســتمر مــورد بازنگــری و اصلاح 
ــی در برخــی  ــود پوشــش کاف ــد. نب ــرار گیرن ق
حوزه‌هــا یــا وجــود ابهــام در مفــاد آیین‌نامه‌هــا 
می‌توانــد منجــر بــه ضعــف در اجــرای وظایــف 

بازرســی شــود.
 نکتــه مهم دیگــر، نظــام اداری و تأمیــن نیروی 
ــی  ــاختار حقوق ــت. س ــص اس ــانی متخص انس
بایــد پیش‌بینی‌کننــده نحــوه جــذب، آمــوزش، 
ــد  ــظ بازرســان متخصــص و متعه ــا و حف ارتق
ــن  ــب در ای ــازوکارهای مناس ــود س ــد. نب باش
زمینــه، توانمنــدی عملیاتــی واحــد بازرســی را 
ــورد  ــوه برخ ــن، نح ــد. همچنی ــش می‌ده کاه
بــا گزارش‌هــای واصلــه و فرآینــد رســیدگی بــه 
پرونده‌هــا، کــه عمدتــاً در آیین‌نامه‌هــا تعریــف 
می‌شــوند، بایــد بــه گونــه‌ای باشــد کــه ضمــن 
رعایــت حقوق شــهروندی، قاطعیــت لازم را نیز 

داشــته باشــد.

نتیجه‌گیری
ــای  ــه‌ای واحده ــی و آیین‌نام ــاختار حقوق  س
فقــرات  در شــهرداری‌ها، ســتون  بازرســی 
ــد.  ــکیل می‌ده ــا را تش ــر آن‌ه ــرد مؤث عملک
بــرای ارتقــای کارایــی ایــن واحدهــا، لازم اســت 
ــن  ــون تضمی ــائلی چ ــه مس ــژه‌ای ب ــه وی توج
ــن،  ــانی قوانی ــت و به‌روزرس ــتقلال، جامعی اس
ــذب و  ــرای ج ــب ب ــازوکارهای مناس ــاد س ایج
نگهداشــت نیروهــای متخصص و شفاف‌ســازی 
فرآیندهــای اجرایــی شــود. اصلاحــات لازم 
ــش  ــه افزای ــد ب ــا می‌توان ــن چارچوب‌ه در ای
اهــداف  تحقــق  در  بازرســی‌ها  اثربخشــی 
ســامت اداری و انضبــاط ســازمانی کمک کند.

منابع
 قانون شهرداری‌ها و اصلاحات مربوطه

ــی کل  ــازمان بازرس ــی س ــای داخل آیین‌نامه‌ه
کشــور و نهادهــای مشــابه

ــع  ــی )مناب ــازمان‌های دولت ــوق اداری و س حق
علمــی و پژوهشــی(

ــا  ــط ب ــتورالعمل‌های مرتب ــنامه‌ها و دس بخش
ــهرداری‌ها  ــی ش ــای بازرس واحده

نقد و بررسی ساختار حقوقی 
و آیین‌نامه‌ای واحدهای 
بازرسی در شهرداری‌ها 

   علی اکبر علیزاده 

  کارشناس بازرسی شهرداری جویبار 

خبر

فرماندار فریدونکنار خبر داد:

میزبانی از ۴۰۰ هزار مسافر نوروزی در فریدونکنار
برای انتخابات ۱۱ اردیبهشت در آمادگی کامل هستیم 

ــرادی در  ــدی م ــاق، مه ــزارش آف ــه گ ب
ــه  ــا اشــاره ب ــگار مــا ب ــا خبرن گفت‌وگــو ب
ــام  ــور در ای ــی کش ــاص جنگ ــرایط خ ش
پایانــی ســال، درخصــوص اقدامــات ســتاد 
اجرایــی ســفر ایــن شهرســتان اظهارکــرد: 
ســتاد اجرایــی ســفر فریدونکنــار از نهــم و 
دهــم اســفند مــاه ۱۴۰۴ فعالیــت خــود را 

آغــاز کــرد.
 وی خاطرنشــان کــرد: باتوجــه به شــرایط 
جنگــی حاکــم بــر کشــور، از همــان روزها 
شــاهد حضــور گســترده مســافران از نقاط 
ــه  ــدران و از جمل ــران در مازن ــف ای مختل

شهرســتان فریدونکنــار بودیم.
 فرمانــدار فریدونکنــار بــا اشــاره بــه 
فریدونکنــار  منحصربه‌فــرد  ویژگــی 
نســبت بــه ســایر شهرســتان‌های اســتان، 
افــزود: مــا در ایــن شهرســتان عــاوه بــر 
پذیــرش مســافران در هتل‌هــا، متل‌هــا و 
نزدیــک بــه ۴۰۰ خانــه مســافر، با مســئله 
ــز  ــکونی نی ــای مس ــی مجتمع‌ه جمعیت

ــم. مواجــه بودی
ــزود: فریدونکنــار دارای هفــت   مــرادی اف
ــه  ــت ک ــزرگ اس ــکونی ب ــع مس مجتم
هرکــدام از ایــن مجتمع‌هــا، هــر خانــواده 
بــه طــور میانگیــن پذیــرای ســه خانــواده 
ــد  ــکان بودن ــرای اس ــود ب ــتگان خ از بس
کــه ایــن موضــوع موجــب شــد جمعیــت 
ــش  ــر افزای ــه براب ــاً س ــا تقریب مجتمع‌ه

پیــدا کنــد.
ــافران  ــق از مس ــار دقی ــام آم ــا اع  وی ب
نــوروزی، تصریــح کــرد: از دهم اســفندماه 
تــا شــانزدهم و هفدهــم فروردیــن ۱۴۰۵، 
روزانــه بــه طــور میانگیــن ۱۱ تــا ۱۲ هزار 
مســافر و گردشــگر در شهرســتان مــا 

حضــور داشــتند.
ــرای  ــد: ب ــار یادآورش ــدار فریدونکن  فرمان
ــاد،  ــت بســیار زی ــن جمعی ســاماندهی ای
۱۲ جلســه کمیتــه اجرایــی خدمــات 
ســفر برگــزار و همچنیــن ۹ مدرســه با ۶۰ 
ــراری  ــکان اضط ــاده اس کلاس درس را آم
احتمالــی  آســیب‌دیدگان  و  مســافران 
جنــگ تحمیلــی در مــاه رمضــان کردیــم.

 مــرادی در ادامــه بــا قدردانــی از اســتاندار 
مازنــدران و تیــم مدیریتــی اســتان، گفت: 
خوشــبختانه در زمینــه تأمیــن کالاهــای 
اساســی و ضــروری هیــچ مشــکل خاصــی 

نداشتیم.
 وی تاکیدکــرد: جلســات کارگــروه تنظیم 
بــازار و کارگــروه آرد و نــان به‌صــورت 

روزانــه فعــال بــود و گشــت‌های نظارتــی 
هــر روز از بــازار و فروشــگاه‌های زنجیره‌ای 
ــرل  ــن کنت ــا ضم ــد ت ــد می‌کردن بازدی
قیمت‌هــا، هرگونــه کمبــود احتمالــی بــه 
ســرعت برطــرف شــود و مــواد پروتئینــی 
ــزان  ــه می ــز ب ــت نی ــرغ و گوش ــد م مانن
کافــی در ســطح شهرســتان موجــود بــود.

فرمانــدار فریدونکنــار در بخش دیگــری از 
صحبت‌هــای خــود بــه موضــوع انتخابــات 
شــوراهای اســامی روســتاها اشــاره کــرد 
و گفــت: بــرای تصاحــب کرســی‌های 
شــوراهای روســتایی شهرســتان، مجموعاً 

ــد. ــام کردن ــر ثبت‌ن ۱۵۴ نف
مــرادی ادامــه داد: از ایــن تعــداد، ۹۴ نفــر 
ــر  ــزی و ۶۰ نف ــش مرک ــه بخ ــوط ب مرب
ــتند و  ــری هس ــش دهف ــه بخ ــوط ب مرب
فراینــد بررســی صلاحیــت ایــن نامزدهــا 
ــن،  ــردا ۲۸ فروردی ــه اتمــام رســیده و ف ب
ــام  ــا اع ــامی نامزده ــی اس ــی نهای آگه

می‌شــود.
وی بــا اشــاره بــه ترکیــب نامزدهــا، افــزود: 

ــدگان را  حــدود ۱۰ درصــد از ثبت‌نام‌کنن
ــد  ــد و ۹۰ درص ــکیل می‌دهن ــوان تش بان
ــدارک  ــر م ــتند و از نظ ــان هس ــز آقای نی
تحصیلــی، ۸۳ نفــر دارای مــدرک دیپلــم 
و زیردیپلــم، ۱۷ نفــر کارشناســی، ۹ نفــر 
کارشناســی ارشــد و تعــدادی نیــز کاردانی 

دارنــد.
ــراز  ــا اب ــان ب ــار در پای ــدار فریدونکن فرمان
ــزاری  ــدواری از برگ ــل و امی ــی کام آمادگ
انتخابات پرشــور، خاطرنشــان کــرد: وزارت 
ــرای  ــای لازم را ب ــام ظرفیت‌ه ــور تم کش
ــم  ــالم فراه ــات س ــک انتخاب ــزاری ی برگ
کــرده و مــردم کــه ایــن شــب‌ها در 
ــداری نظــام حضــور  ــرای پای ــا ب خیابان‌ه
پیــدا می‌کننــد مطمئــن هســتیم کــه در 
۱۱ اردیبهشــت مــاه امســال نیز بــار دیگر 
ــامی  ــران اس ــرای ای ــی ب ــه بزرگ حماس

خلــق خواهنــد کــرد.
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اســتاندار  رســتمی،  یونســی  مهــدی 
ــورای  ــه ش ــتین جلس ــدران، در نخس مازن
اداری اســتان در ســال جدیــد، بــا اشــاره به 
ــا ایــام شــهادت و ســالگرد  تقــارن نــوروز ب
ــوروز  ــال را »ن ــوروز امس ــخ، ن ــوادث تل ح
تعهــد« نامیــد و بــر لــزوم پاسداشــت خون 
شــهدا و تحقــق وعده‌هــای داده شــده 
تاکیــد کــرد. وی همچنیــن بــا تقدیــر 
در  اجرایــی  دســتگاه‌های  عملکــرد  از 
ــتار  ــته، خواس ــای گذش ــت بحران‌ه مدیری
ســرعت، صلابــت، عدالــت و امنیــت در 
‎ .ــد ــش رو ش ــال پی ــانی در س خدمت‌رس

اســتاندار  رســتمی  یونســی  مهــدی   
مازنــدران، نــوروز امســال را متفــاوت از 
ســال‌های گذشــته توصیــف کــرد و گفــت: 
ایــن بــار بهــار از میــان آتــش عبــور کــرده 
اســت... اینهــا ســتون‌های یــک ملــت انــد 

کــه فــرو ریختنــد تــا ایســتادن معنــا پیــدا 
. کند

 وی بــا تســلیت و تبریــک ایــن نــوروز بــه 
مــردم اســتان، آن را »نــوروز تفاخر نیســت، 
نــوروز تعهــد اســت... تعهــد بــه مردمــی که 
بــا صبــر ایســتادند و تعهــد بــه فردایــی که 
ــاخته  ــار س ــه ایث ــن هم ــایه ای ــد در س بای

شــود« عنــوان کــرد. 
 وی همچنیــن ابــراز امیــدواری کــرد: 
ــا،  ــال پاسداشــت خون‌ه ــد، س ــال جدی س
وفــاداری بــه شــهیدان و تحقــق وعده‌هایــی 
ــا پرداخــت شــده  ــرای آن به ــه ب باشــد ک

اســت.
ــال  ــه س ــاره ب ــا اش ــتمی، ب ــی رس  یونس
ــرد  ــته، از عملک ــیب گذش ــراز و نش ــر ف پ
ــت  ــتان در مدیری ــی اس ــه مدیریت مجموع
ــگ  ــه ۱۲ روزه«، »جن ــگ ناجوانمردان »جن

ــش  ــی از بی ــن میزبان ــان« و همچنی رمض
ــی  ــوروزی، قدردان ــون مســافر ن از ۱۷ میلی

کــرد.
ــن  ــدران ای ــت در مازن ــی دول ــام عال   مق
و  »هم‌افزایــی  حاصــل  را  موفقیت‌هــا 
همگرایــی واقعــی میــان دســتگاه‌ها، حضور 
میدانی مدیران و درک مشــترک از شــرایط 
ویــژه اســتان« دانســت و تاکیــد کــرد: 
مدیریــت میدانی، پاســخگویی و هماهنگی 
بیــن بخشــی، کلیــد عبــور موفق از شــرایط 

پیچیــده اســت.
اســتاندار مازنــدران، از تامیــن موفقیت‌آمیــز 
کالاهــای اساســی و مایحتــاج عمومــی در 
ــد  ــه »رص ــر داد و آن را نتیج ــتان خب اس
ــازار، پایــش مســتمر زنجیــره،  هوشــمند ب
مداخلــه  و  ذخایــر  دقیــق  مدیریــت 

به‌هنــگام« دانســت.

ــی‌های  ــش بازرس ــدران نق ــتاندار مازن  اس
از  جلوگیــری  در  را  هدفمنــد  میدانــی 
اختــال در بــازار و نارضایتــی عمومــی، 

خوانــد. تعیین‌کننــده 
وی در ادامــه، چنــد انتظــار کلیــدی از 
مدیــران اســتان در ســال جدید را برشــمرد:

حضــور در میــدان: مدیــران بایــد از فاصلــه 
گرفتــن از متــن جامعــه و اکتفــا بــه 

کننــد. پرهیــز  اداری  گزارش‌هــای 
شــجاعانه:  و  به‌هنــگام  تصمیم‌گیــری 
ــا،  ــر داده‌ه ــی ب ــد مبتن ــری بای تصمیم‌گی

ــد. ــئولانه باش ــجاعانه و مس ش
هیــچ  دســتگاهی:  بیــن  هماهنگــی 
ــل  ــره‌ای عم ــدارد جزی ــق ن ــتگاهی ح دس
ــت اســت. ــد موفقی ــی، کلی ــد؛ هم‌افزای کن

نظــارت مســتمر و برخــورد قاطــع بــا 

تخلــف: هیــچ مماشــاتی بــا اخلالگــران در 
نظــم اقتصــادی و اداری پذیرفتــه نیســت.

مردم‌مــداری و پاســخگویی: رضایــت مــردم 
ــران اســت  معیــار ســنجش موفقیــت مدی
و بایــد در دســترس و پیگیــر امــور مــردم 

. شند با
یونســی رســتمی، در پایــان ابراز امیــدواری 
ــرعت در  ــال »س ــد، س ــال جدی ــرد : س ک
خدمــت، صلابــت در اجــرای عدالــت، 
امنیــت در جامعــه و عمومــی شــدن امنیت 
ــا بیــان اینکــه  در دل مــردم« باشــد. وی ب
»مازنــدران ظرفیــت جهــش دارد«، تحقــق 
ایــن جهــش را منــوط بــه همــت مدیــران، 
و  مــردم  اعتمــاد  انســجام دســتگاه‌ها، 
داشــتن برنامــه‌ای کلاســیک و علمــی 

ــت. دانس

مهدی یونسی رستمی در نخستین جلسه شورای اداری استان مطرح کرد؛

 مدیریت میدانی، کلید موفقیت در مازندران: استاندار 
بر لزوم هم‌افزایی و پاسخگویی مدیران تاکید کرد
با اخلالگران اقتصادی و اداری مماشات نخواهیم کرد 
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مقاله

   کامبیز مدانلو جویباری
و  اداره شهرســازی  رییــس     
معمــاری شــهرداری جویبــار 

  

چکیده
 Intelligent( هوشــمند  حمل‌ونقــل 
 Transportation Systems -
فناوری‌هــای  از  بهره‌گیــری  بــا   ،)ITS
نویــن ارتباطــی، اطلاعاتــی و کنترلــی، 
پتانســیل بالایــی در بهبــود عملکــرد 
سیســتم‌های حمل‌ونقــل و در نتیجــه، 
ارتقــاء کیفیــت زندگــی شــهری دارد. 

ایــن مقالــه بــه بررســی و ارزیابــی تأثیــرات 
ــاد  ــر ابع ــتقیم ITS ب ــتقیم و غیرمس مس
مختلــف کیفیــت زندگــی شــهری، از 
جملــه کاهــش زمــان ســفر، افزایــش 
محیطــی،  آلودگــی  کاهــش  ایمنــی، 
بهبــود دسترســی‌پذیری و ارتقــاء رضایــت 
همچنیــن،  می‌پــردازد.  شــهروندان 
 ITS ــازی ــات پیاده‌س ــا و ملاحظ چالش‌ه
در کلان‌شــهرها مــورد بحــث قــرار گرفتــه 
ــر از  ــرداری مؤث ــرای بهره‌ب ــی ب و راهکارهای
ــه  ــتیابی ب ــت دس ــا در جه ــن فناوری‌ه ای
شــهری پایدارتــر و زنده‌تــر ارائــه می‌شــود.

 مقدمه
مفهومــی  شــهری،  زندگــی  کیفیــت 
ــاه،  ــزان رف ــه می ــه ب ــت ک ــدی اس چندبع
ــت و فرصت‌هــای  ســامت، امنیــت، رضای
در دســترس شــهروندان اشــاره دارد. یکــی 
ــر  ــذار ب ــای تأثیرگ ــن مؤلفه‌ه از حیاتی‌تری

ــل  ــتم حمل‌ونق ــی، سیس ــت زندگ کیفی
ســنگین،  ترافیــک  اســت.  شــهری 
ســوانح  ســفر،  طولانــی  زمان‌هــای 
ــردد  ــی از ت ــای ناش ــی، و آلودگی‌ه رانندگ
وســایل نقلیــه، همگــی بــه طــور مســتقیم 
بــر ســامت جســمی و روانــی شــهروندان، 
ــط  ــداری محی ــادی و پای ــره‌وری اقتص به
زیســت شــهری تأثیــر منفــی می‌گذارنــد. 
ــای  ــور فناوری‌ه ــر، ظه ــای اخی در دهه‌ه
نویــن، راه را بــرای توســعه‌ی »حمل‌ونقــل 
ــت.  ــرده اس ــوار ک ــمند« )ITS( هم هوش
فناوری‌هاســت  از  مجموعــه‌ای   ITS
ــان  ــه جری ــت بهین ــدف مدیری ــا ه ــه ب ک
ترافیــک، افزایــش ایمنــی، کاهــش اثــرات 
ــفر  ــه‌ی س ــاء تجرب ــت‌محیطی و ارتق زیس
طراحــی شــده اســت. ایــن مقالــه در پــی 
آن اســت تــا تأثیــرات چندوجهــی ITS بر 
کیفیــت زندگــی شــهری را مــورد تجزیــه و 

ــرار دهــد. ــل ق تحلی

)ITS( مفاهیم حمل‌ونقل هوشمند
از  گســترده‌ای  طیــف  شــامل   ITS
فناوری‌هــا و کاربردهاســت کــه هــدف 
ــتم  ــرد سیس ــود عملک ــا بهب ــی آن‌ه اصل
جمــع‌آوری،  طریــق  از  حمل‌ونقــل 
پــردازش و تبــادل اطلاعــات اســت. برخــی 
از کلیدی‌تریــن مؤلفه‌هــای ITS عبارتنــد 

از:
 Intelligent( مدیریت هوشــمند ترافیک
 :)Traffic Management - ITM
ــای  ــرل چراغ‌ه ــتم‌های کنت ــامل سیس ش
راهنمایــی تطبیقــی، تابلوهای پیــام متغیر 
)VMS(، مدیریــت بحــران ترافیــک و 

ــک. ــی ترافی پیش‌بین
 Advanced( اطلاعــات ســفر پیشــرفته
 Traveler Information
Systems - ATIS(: ارائــه اطلاعــات 
ــا،  ــی پوی ــیر یاب ــک، مس ــه‌ای ترافی لحظ
اطلاعــات حمل‌ونقل عمومی و هشــدارهای 
جــاده‌ای بــه کاربــران از طریــق برنامه‌هــای 
سیســتم‌های  و  وب‌ســایت‌ها  موبایــل، 

ــودرو. ــری خ ناوب

عمومــی  حمل‌ونقــل  سیســتم‌های 
 Intelligent Public( هوشــمند 
 Transportation Systems
سیســتم‌های  شــامل   :)- IPTS
ــا،  ــا در تقاطع‌ه ــه اتوبوس‌ه ــی ب اولویت‌ده
موقعیــت  و  زمان‌بنــدی  اطلاعــات 
ــی، و  ــل عموم ــایل حمل‌ونق ــی وس مکان
الکترونیــک. پرداخــت  سیســتم‌های 

 Vehicle and( ایمنــی خــودرو و جــاده
سیســتم‌های   :)Roadway Safety
هشــدار برخــورد، ترمــز اضطراری خــودکار، 
پارکینــگ  مدیریــت  سیســتم‌های 
هوشــمند، و نظــارت بــر وضعیــت جاده‌هــا.
Vehicle-( ــه ــات خودرو-به-هرچ ارتباط

ارتبــاط   :)to-Everything - V2X
ــاخت‌های  ــا، زیرس ــن خودروه ــیم بی بی‌س

ــاده و شــبکه. ــران پی جــاده‌ای، عاب

ــت  ــاد کیفی ــر ابع ــر ITS ب تأثی
ــهری ــی ش زندگ

می‌توانــد   ITS توســعه  و  پیاده‌ســازی 
بــر  توجهــی  قابــل  مثبــت  تأثیــرات 
جنبه‌هــای مختلــف کیفیــت زندگــی 

شــهری داشــته باشــد:
ــی:  ــود کارای ــفر و بهب ــان س ــش زم کاه
سیســتم‌های مدیریــت ترافیک هوشــمند، 
بــا بهینه‌ســازی زمان‌بنــدی چراغ‌هــای 
راهنمایــی و ارائــه اطلاعــات ترافیکــی 
به‌موقــع، بــه کاهــش ازدحــام و زمــان 

ســفر کمــک می‌کننــد. 
ــره‌وری  ــش به ــه افزای ــر ب ــر منج ــن ام ای
اقتصــادی )کاهــش اتلاف وقــت کارکنان( و 
بهبــود رضایت شــهروندان )فرصت بیشــتر 
بــرای فعالیت‌هــای شــخصی و خانوادگــی( 
حمل‌ونقــل:  ایمنــی  می‌شــود.افزایش 
فناوری‌هــای ITS، ماننــد سیســتم‌های 
ــاده  ــر پی ــخیص عاب ــورد، تش ــدار برخ هش
ــور  ــه ط ــد ب ــت ســرعت، می‌توانن و مدیری
ــی و  ــوانح رانندگ ــداد س ــمگیری تع چش

ــد. ــش دهن ــی از آن را کاه ــات ناش تلف
ــس  ــش ح ــه افزای ــتقیماً ب ــر مس ــن ام ای
امنیــت و ســامت شــهروندان کمــک 

می‌کند.کاهــش اثــرات زیســت‌محیطی: بــا 
روان‌تــر شــدن جریــان ترافیــک و کاهــش 
توقــف و حرکــت مکــرر خودروهــا )به‌ویــژه 
ــوخت  ــرف س ــنگین(، مص ــک س در ترافی
انتشــار  نتیجــه،  در  و  یافتــه  کاهــش 
ــوا  ــای ه ــه‌ای و آلاینده‌ه ــای گلخان گازه
ــر  ــد NOx, PM2.5 ,CO2( کمت )مانن
می‌شــود. ایــن موضــوع بــه بهبــود کیفیــت 
ــرات اقلیمــی و  ــرات تغیی ــوا، کاهــش اث ه
ارتقــاء ســامت عمومــی منجــر می‌شــود.

بهبــود دسترســی‌پذیری و عدالــت فضایــی: 
ــات  ــه اطلاع ــی ب ــد دسترس ITS می‌توان
ــی را  ــل عموم ــات حمل‌ونق ــفر و خدم س
ــراد  ــه اف ــهروندان، از جمل ــه ش ــرای هم ب
کــه  کســانی  و  ســالمندان  کم‌تــوان، 
دسترســی کمتــری بــه خودروی شــخصی 
سیســتم‌های  کنــد.  تســهیل  دارنــد، 
ــه  ــا ارائ ــمند، ب ــی هوش ــل عموم حمل‌ونق
اطلاعــات دقیــق و به‌موقــع، اســتفاده 
ــر  ــر و کارآمدت ــاوگان را جذاب‌ت ــن ن از ای
شــهروندان  رضایــت  می‌ســازند.افزایش 
ــه  ــان ب ــی آس ــری: دسترس ــه کارب و تجرب
اطلاعــات ســفر، امــکان برنامه‌ریــزی بهتــر، 
کاهــش اســترس ناشــی از ترافیــک، و 
بهبــود ایمنــی کلــی، همگــی بــه افزایــش 
مثبــت  تجربــه‌ی  و  رضایــت  ســطح 
شــهروندان از سیســتم حمل‌ونقــل شــهری 

کمــک می‌کننــد.

چالش‌ها و ملاحظات پیاده‌سازی
علی‌رغــم مزایــای فــراوان، پیاده‌ســازی 
موفــق ITS بــا چالش‌هایــی روبــرو اســت:

ــرمایه‌گذاری  ــه: س ــالای اولی ــای ب هزینه‌ه
کلان بــرای زیرســاخت‌ها، تجهیــزات و 
نرم‌افزارها.یکپارچگــی سیســتم‌ها: نیــاز بــه 
هماهنگــی بیــن سیســتم‌های مختلــف و 
ــی،  ــتگاه‌های دولت ــدد )دس ــان متع ذینفع
شــهروندان(. خصوصــی،  اپراتورهــای 

ــا:  ــت از داده‌ه ــایبری و حفاظ ــت س امنی
از اطلاعــات حســاس  لــزوم حفاظــت 
جمــع‌آوری شــده و جلوگیــری از حمــات 
سایبری.شــکاف دیجیتــال: اطمینــان از 

ــه  ــار جامع ــه اقش ــه هم ــی عادلان دسترس
بــه فناوری‌هــای ITS و آمــوزش لازم 
بــرای اســتفاده از آن‌ها.پذیــرش اجتماعــی 
ــه فرهنگ‌ســازی و  و تغییــر رفتــار: نیــاز ب
تشــویق شــهروندان بــه اســتفاده از ابزارهــا 

.ITS ــات و خدم
ــاز  ــی: نی ــی و مقررات ــای قانون چارچوب‌ه
بــه تدویــن قوانیــن و مقــررات بــه‌روز بــرای 
ــل  ــد حمل‌ونق ــای جدی ــش جنبه‌ه پوش
هوشــمند )ماننــد خودروهــای خــودران(.

نتیجه ‌گیری
ابــزار  یــک  هوشــمند،  حمل‌ونقــل 
قدرتمنــد و تحول‌آفریــن بــرای ارتقــاء 
بــا  اســت.  زندگــی شــهری  کیفیــت 
ــش  ــک، افزای ــمندانه ترافی ــت هوش مدیری
بهبــود  و  آلودگــی  کاهــش  ایمنــی، 
بــه  می‌توانــد   ITS دسترســی‌پذیری، 
ــر و  ــر، کارآمدت ــهرهایی پایدارت ــاد ش ایج
زنده‌تــر کمــک کنــد. بــا ایــن حــال، 
ــا  ــن فناوری‌ه ــازی ای ــت در پیاده‌س موفقی
مســتلزم غلبــه بــر چالش‌هــای فنــی، 
ــک  ــت. ی ــی اس ــی و اجتماع ــی، قانون مال
ســرمایه‌گذاری  جامــع،  برنامه‌ریــزی 
هدفمنــد، همــکاری بین‌بخشــی، و توجــه 
ــهروندان،  ــه ش ــوق هم ــا و حق ــه نیازه ب
ــت  ــهرهایی اس ــه ش ــتیابی ب ــاس دس اس
کــه در آن‌هــا فنــاوری و انســان در خدمــت 
ارتقــاء  را  زندگــی  کیفیــت  یکدیگــر، 

. می‌بخشــند
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. حمل‌ونقــل،  پژوهش‌هــای 

ارزیابی تأثیر حمل‌ونقل هوشمند بر کیفیت زندگی شهری

آیــت‌الله محمــدی لایینــی، نماینــده ولــی 
فقیــه در اســتان مازنــدران، در جلســه 
ضمــن  اســتان،  ایــن  اداری  شــورای 
قدردانــی از حضــور حماســی مــردم و 
ــجام  ــت انس ــر اهمی ــلح، ب ــای مس نیروه
ملــی و مدیریــت صحیــح فرصت‌هــای 
ــداف  ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــاجنگ ب پس
‎ .ــرد ــد ک ــک تاکی ــادی و دیپلماتی اقتص

  آیــت‌الله لایینــی، حضــور گســترده مــردم 
ــب  ــوت قل ــانه‌ای از ق ــا را نش در خیابان‌ه
رزمندگان و روحیه مســئولان دانســت و آن 
را پاســخی قاطــع بــه درخواســت نیروهای 
ــی در  ــی امنیــت مل مســلح و شــورای عال

ادامــه تجمعــات مردمــی عنــوان کــرد. 
 وی همچنیــن از تلاش‌هــای دولــت و 
ــرایط  ــت ش ــدران در مدیری ــتاندار مازن اس
و تامیــن نیازهــای رزمنــدگان و تیــم 
دیپلماســی قدردانــی کــرد و ایــن خدمــات 
ــت. ــر دانس ــا موث ــت جبهه‌ه را در موفقی

 نماینــده ولــی فقیــه در اســتان، جنــگ و 
درگیــری را ناخوشــایند امــا حــاوی خیــر 
ــه  ــه، کشــور، جبه ــرای جامع ــی ب و برکات
مقاومــت و مســتضعفین جهــان دانســت. 
ــه  ــت تنگ ــه مدیری ــاره ب ــا اش ــی ب  لایین
هرمــز بــه عنــوان یــک فرصــت اقتصــادی 
بالقــوه، تاکیــد کــرد کــه ایــن تنگــه 
ــرای  ــت ب ــش از نف ــدی بی ــد درآم می‌توان
کشــور داشــته باشــد و بــا فشــردن گلــوی 
ــا و  ــو تحریم‌ه ــه لغ ــر ب ــمنان، منج دش
ــدگان  ــل تحریم‌کنن ــم متقاب ــی تحری حت

ــود. ش
ــی، شــعار ســال »اقتصــاد  ــت‌الله لایین  آی
مقاومتــی در پرتــو وحــدت ملی« را یــادآور 
ــی را  ــت مل ــت امنی ــظ و تقوی ــد و حف ش
مقاومتــی  اقتصــادی  رشــد  پیش‌نیــاز 

ــت. دانس
  وی بــا اشــاره بــه پایــان جنــگ، مدیریــت 
صحیــح ایــن مرحلــه را بســیار مهــم خواند 
و بــر لــزوم بهره‌گیــری از درآمدهــای 
حاصــل از تنگــه هرمــز، ثروت‌هــای بلوکــه 
شــده داخلــی و خارجــی و همچنیــن 
ــرد. وی  ــد ک ــی تاکی ــای احتمال غرامت‌ه
همچنیــن خواســتار پیگیــری قضایــی 
و  اغتشاشــات  مشــوقان  و  مروجــان  از 
بازگردانــدن ارزهــای بلوکــه شــده توســط 
ــرخ  ــا ن ــت ب ــه دول ــع ب ــان صنای صاحب

ــد. ــادل ش متع
 نماینــده ولــی فقیــه در اســتان، بــر 
ضــرورت نظــارت جــدی بــر نرخ اجنــاس و 
ارزاق تاکیــد کــرد و خواســتار رســیدگی به 
مشــکلات کشــاورزان در خصــوص افزایش 
ــن  ــد. وی همچنی ــان ش ــا و نانوای آب به
ــدارس و  ــوزش م ــه آم ــرد ک ــنهاد ک پیش
دانشــگاه‌ها در اســتان مازنــدران کــه کمتر 
درگیــر مســائل جنــگ بــوده، بــه صــورت 

حضــوری برگــزار شــود.
 آیــت‌الله لایینــی، مشــکل پیــری جمعیت 
و لــزوم افزایــش نــرخ فرزنــدآوری را یــادآور 
شــد و بــر اهمیــت توجــه بــه آســیب‌های 
اجتماعــی تاکیــد کــرد. وی در پایــان، ابــراز 
امیــدواری کــرد کــه طــرح توســعه اســتان 
ــرعت  ــا س ــت، ب ــه اس ــت تهی ــه در دس ک

نهایــی شــده و بــه اجــرا درآیــد. 

انسجام ملی و مدیریت صحیح 

فرصت‌های پس از جنگ، کلید 

اقتدار و پیشرفت کشور



در  بانــوان  حضــور 
هفتمیــن دوره انتخابات 
شــورای شــهر بــدون 
ــد در  ــی توان ــد م تردی
و  مشــارکت  افزایــش 
ــد  ــل جدی ــب نس ترغی
بویــژه دهــه هشــتاد 
و نــودی هــا جهــت 
صنــدوق  در  حضــور 
هــای اخــذ رای  اثــرات قابل توجهی داشــته باشــد .

ــی  ــدرک کارشناس ــه م ــری ک ــیما وزی ــیده ش  س
ارشــد عمــران را دارد بــا کــد انتخاباتــی ۳۵۶ پــا بــه 
عرصــه انتخابــات گذاشــته اســت وی کــه بــا کلیــد 
واژه یــا نــور فعالیــت هــای انتخاباتــی خــود را آغــاز 
کــرده اســت از جملــه کاندیدایــی مــی باشــد کــه 
برخواســته از  هســته مرکــزی شــهر ســاری اســت  
همچنیــن وی در حــوزه فنــی و احــداث ســازه  در  
ــر  ــای اخی ــال ه ــی س ــی ط ــای تبلیغات ــون ه کان
ــه  ــی داشــته اســت ک ــل توجه ــای قاب ــت ه فعالی
توانســت خــود را بعنــوان یــک چهــره اثرگــذار در 

ایــن بخــش  معرفــی نمایــد .

چالــوس  فرمانــدار 
 ۷۰ تاکنــون  گفــت: 
نانوایی‌هــای  درصــد 
چالــوس مجهــز بــه 
موتــور بــرق شــدند.

یوســف‌پور  یحیــی   
بــا  وگــو  گفــت  در 
ضمــن  خبرنــگاران 
اهمیــت  بــه  اشــاره 
نظــارت و کنتــرل بــازار در ایــام خــاص نــوروز و مــاه 
رمضــان، گفــت: دو نقطــه بــرای اطمینــان از تأمین 
مــداوم کالاهــای اساســی، جلســات ســتاد تنظیــم 
بــازار به‌طــور روزانــه برگــزار شــد و تمــام ســعی مــا 
ایــن بــود کــه هیــچ کمبــودی در دسترســی مــردم 

ــیم. ــته باش ــروری نداش ــام ض ــه اق ب
ــام  ــن ای ــه در ای ــف ک ــاف منص ــف‌پور از اصن  یوس
به‌طــور صحیــح و بــا رعایــت ضوابــط بــه فعالیــت 
خــود ادامــه دادنــد، قدردانــی کــرد و در عیــن حــال 
تصریــح نمــود کــه: دو نقطــه بــا متخلفــان برخــورد 

قاطــع و قانونــی خواهیــم داشــت. 

تایید صلاحیت بانوی ساروی برای 
حضور در  انتخابات شورای شهر 

مرکز استان 

۷۰ درصد نانوایی‌های چالوس 

مجهز به موتور برق هستند 

 

مصطفــی رجبــی مشــهدی معــاون بــرق و  
انــرژی وزارت نیــرو طی پیامــی روز جهانی 
ســیمبان را بــه تمــام ســیمبانان پرافتخــار 

صنعــت بــرق کشــور تبریــک گفت.
متن پیام ایشان به شرح زیر است :

  بسمه تعالی 
ــره  ــاد و خاط ــت ی ــی داش ــن گرام   ضم
ــژه  ــه وی ــرق کشــور ب ــت ب ــهدای صنع ش
ســعید  شــهید  گرانقــدر  *ســیمبان 
جلالــی* روز جهانــی ســیمبان را بــه تمام 
ســیمبانان پــر تــاش کشــور تبریــک مــی 

ــم. گوی
ــای  ــا از تلاش‌ه ــت ت ــی اس ــروز فرصت  ام
بی‌وقفــه و ایثارگرانــه ســیمبانان عزیــز 
کنیــم؛  قدردانــی  صمیمانــه  کشــور 

ــداری  ــی پای ــه ســتون اصل ــی ک تلاش‌های
شــبکه بــرق و تــداوم زندگــی مردم اســت.

مقــدم  در خــط   ســیمبانان همــواره 
در  امــا  ایســتاده‌اند،  خدمت‌رســانی 
ماههــای اخیــر و مواجهــه بــا جنــگ 
ــا شــرایطی بســیار پرخطــر و  ــی ب تحمیل
نفس‌گیــر* مواجــه بودنــد؛ شــرایطی کــه 
ــا  ــبکه، ب ــداری ش ــظ پای ــرای حف در آن ب
شــجاعت و تعهــدی کم‌نظیــر جــان عزیــز 
ــد و  ــرار دادن ــر ق ــرض خط ــود را در مع خ
ــر آتــش دشــمن  ــه تهدیدهــا و زی در میان
بی‌وقفــه تــاش کردنــد. حضــور دلیرانــه و 
شــبانه‌روزی آنــان ســبب شــد شــبکه برق 
حتــی در ســخت‌ترین لحظــات پایــدار 

ــد. بمان

 ایــن فداکاری‌هــا شایســته قدردانــی و 
احترامــی اســت که قطعــاً به‌تنهایــی کافی 
ــا وجــود اینکــه  ــا ب نیســت، ســیمبانان م
بخــش جدایی‌ناپذیــر امنیــت انرژی کشــور 

ــد:   هســتند، حــق دارن
روشــن  و  پایــدار  شــغلی  امنیــت  از   

باشــند، برخــوردار 
بــه جایــگاه حرفــه‌ای و هویــت شــغلی آنان 

توجــه جدی شــود،
درآمــد و مزایای متناســب با ســختی کار و 

ســطح مســئولیت دریافت کنند،
تجهیــزات ایمنــی، پوشــش حمایتــی 
و امکانــات اســتاندارد بــرای صیانــت از 
ــاخت‌های  ــد،و زیرس ــم باش ــان فراه جانش
ــش  ــا نق ــب ب ــی متناس ــی و انگیزش رفاه

حیاتی‌شان تقویت شود.
 لازم میدانــم تاکیــد کنــم در وزارت نیــرو 
و مجموعــه صنعــت بــرق، بهبــود وضعیت 
یــک  معیشــتی ســیمبانان  و  شــغلی 
ــدام  ــک اق ــا ی ــه صرف ــت، ن ــرورت اس ض
ــت  ــرای تقوی ــزی ب ــی. و برنامه‌ری حمایت
ــای نظــام پرداخــت،  امنیــت شــغلی، ارتق
افزایــش امکانات ایمنــی و استانداردســازی 
ــتور کار  ــیمبانان، در دس ــرایط کاری س ش

جدی ما قرار دارد.
 اینجانــب بــه نمایندگــی از خانــواده بزرگ 
ــرق از همــه ســیمبانان کشــور  صنعــت ب
و خانــواده هــای صبــور و‌گرانقدرشــان 
ــه سپاســگزارم و تأکیــد می‌کنــم  صمیمان
کــه *توجــه بــه حقــوق، امنیــت و شــأن 
شــغلی شــما بخشــی جدایی‌ناپذیــر از 

مســئولیت ماســت .

سیاســت‌گذاری فرهنگــی در جمهــوری 
اســامی ایــران واجــد نوعــی دوگانگــی 
راهبــردی اســت کــه در آن جســارت در 
ــدات  ــری و تولی ــگان فک ــا نخب ــه ب مواجه
فرهنگــی مکتــوب در برابر محافظــه‌کاری در 
ــد جشــنواره‌ها  ــر مانن ــای همگانی‌ت عرصه‌ه

و کنســرت‌ها قــرار می‌گیــرد.
علــوم سیاســی، سیاســت  ادبیــات  در   

فرهنگــی همــواره به‌عنــوان یکــی از ابزارهای 
ــت  ــروعیت، مدیری ــد مش ــدی در تولی کلی
افــکار عمومــی و مهــار تضادهــای اجتماعــی 
شــناخته شــده اســت. جمهــوری اســامی 
ــده  ــه و پراکن ــاختار چندلای ــا س ــران، ب ای
خــود، نمونــه‌ای بــارز از حکمرانــی فرهنگــی 
ترکیبــی اســت کــه در آن هم‌زمــان از 
ابزارهــای ســخت و نــرم بــرای کنتــرل، 
می‌شــود.  اســتفاده  بازتولیــد  و  جــذب 
ــی  ــرش‌ حکمران ــه نگ ــه از زاوی ــاری ک رفت
فرهنگــی و مفاهیــم پادشــکنندگی، می‌توان 
ایــن دوگانگــی و پیامدهــای آن در پایــداری 
سیاســی و اجتماعــی نظــام را تحلیــل کــرد.

 در حوزه‌هــای نخبگانــی ماننــد نشــر، 
ســینما، موســیقی و ادبیــات، می‌تــوان گفت 
کــه جمهــوری اســامی ایــران در ســال‌های 

ــر  ــورانه و انعطاف‌پذی ــردی جس ــر رویک اخی
اتخــاذ کــرده اســت؛ اقدام‌هایــی ماننــد 
ــار نویســندگان  ــد چــاپ آث انتشــار و تجدی
ــی، حســین  ــاس میلان ــدی چــون عب منتق
ــان‌دهنده  ــی، نش ــن میلان ــیریه و محس بش
ــا  ــه ب ــردی در مواجه ــاهل راهب ــی تس نوع

ــای فکــری اســت. نقده
ــن  ــا مضامی ــی ب ــز، فیلم‌های ــینما نی  در س
اجتماعــی و انتقــادی، در جشــنواره‌های 
داخلــی پذیرفتــه شــده‌اند و گاه جوایــز 
رســمی دریافــت کرده‌انــد. همیــن الگــو در 
موســیقی و دیگــر عرصه‌هــای هنــری قابــل 
ــتقل  ــیقی‌دانان مس ــت. موس ــاهده اس مش
و شــاعران منتقــد، در قالــب آلبــوم، کتــاب 
یــا اجراهــای محــدود، در فضــای رســمی و 

ــد. ــور دارن ــی حض ــمی فرهنگ نیمه‌رس

 ایــن رویکــرد را می‌تــوان در چارچــوب 
ــرد؛  ــل ک ــی« تحلی ــکنندگی فرهنگ »پادش
از  حــذف،  به‌جــای  نظــام  کــه  جایــی 
ــرای بازســازی مشــروعیت و جــذب  ــد ب نق

نخبــگان بهــره می‌بــرد.
  امــا منهــای ایــن تجربــه و با توجه بــه زوایه 
نگــرش ایــن یادداشــت می‌تــوان اشــاره کرد 
کــه بــه طــور نمونه کنســرت‌های موســیقی، 
به‌ویــژه در شهرســتان‌ها، بــا محدودیت‌هــای 
شــدید مواجه‌انــد و لغوهــای دقیقــه نــودی 

ــتند. رایج هس
همچنیــن، جشــنواره‌های فرهنگــی و هنری 
ــی  ــه بین‌الملل ــه جنب ــی ک ــژه آن‌های به‌وی
نظارت‌هــای  بــا  دارنــد،  مردمــی  یــا 
ســخت‌گیرانه‌تری و گاه حتــی ممانعــت 
ــی در  ــی، حت ــات فرهنگ ــد و تجمع مواجه‌ان

قالــب نشســت‌های ادبــی یــا نمایشــگاه‌های 
هنــری نیــز گاهــی بــا حساســیت‌های 

ــوند. ــه می‌ش ــی مواج سیاس
 سیاســت فرهنگــی جمهوری اســامی ایران 
واجــد نوعــی دوگانگــی راهبــردی اســت کــه 
ــگان،  ــا نخب ــه ب ــارت در مواجه در آن جس
ــروعیت  ــد مش ــذب و بازتولی ــت ج در خدم
ــه  ــه‌کاری در عرص ــرد و محافظ ــرار می‌گی ق
همگانــی، در خدمــت مدیریــت هوشــمندانه 
اجتماعــی و جلوگیــری از انباشــت نارضایتی 
ــق  ــی از منط ــب، بخش ــن ترکی ــت. ای اس
ــای  ــه به‌ج ــت ک ــی اس ــی در نظام حکمران
کنتــرل مطلــق، از تنــوع و تضاد بــرای حفظ 
ــرد. تعــادل سیاســی و فرهنگــی بهــره می‌ب

خبر

پیام تبریک معاون برق و انرژی وزارت 

نیرو به مناسبت روز جهانی سیمبان

دوگانه‌های فرهنگی در جمهوری اسلامی ایران 
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 شــهردار ســاری بــا تشــریح مجاهدت‌های 
ایــام  در  شــهر  خادمــان  شــبانه‌روزی 
حســاس »جنــگ رمضــان«، از ســربلندی 
مدیریــت شــهری در آزمــون ســخت 
میزبانی از ۲۰ میلیون مســافر و فضاســازی 
باشــکوه ســیمای شــهری در ســوگ رهبــر 
شــهید خبــر داد؛ خدمتــی جهــادی کــه با 
ــون  ــاختاری، اکن ــای س ــور از بحران‌ه عب
ــاری  ــای »س ــق روی ــرای تحق ــیر را ب مس

ــاک« همــوار کــرده اســت. پ
ــور در  ــا حض ــدی، ب ــن احم ــید حس  ‌س
ــت، در  ــد ام ــرارگاه رســانه‌ای شــهید قائ ق
جمــع اصحــاب رســانه بــه تشــریح ابعــاد 
مجاهدت‌هــای خادمــان شــهر در یکــی از 
ــای تاریخــی کشــور  ــن برهه‌ه پیچیده‌تری

پرداخــت.
ــوروز،  ــام ن ــارن ای ــه تق ــاره ب ــا اش  وی ب
مــاه مبــارک رمضــان و روزهــای حســاس 
کــرد:  اظهــار  روزه«،  دوازده  »جنــگ 
ــا روحیــه‌ای جهــادی،  مدیریــت شــهری ب
نــه تنهــا میــدان را خالــی نکــرد، بلکــه در 
خــط مقــدم خدمــت بــه زوار و شــهروندان 
آرامــش شــهر در میــان  تــا  ایســتاد 

تلاطم‌هــا حفــظ شــود.
 شــهردار ســاری بــا بیــان اینکــه وفــاداری 
رگ‌هــای  در  انقــاب  آرمان‌هــای  بــه 
مدیریــت شــهری جــاری اســت، گفــت: از 
نخســتین لحظــات اعــام خبــر جانســوز 
شــهادت رهبــر انقــاب، فرزنــدان ملــت در 
شــهرداری بــا تمــام وجــود پــای کار آمدند. 
ــی و  ــراز مل فضاســازی بصــری شــهر در ت
نصــب گســترده المان‌هــا و بنرهــای مزیــن 
ــه‌ای  ــت‌الله خامن ــرت آی ــر حض ــه تصوی ب
ــوگ‌واره‌ای  ــه س ــاری را ب ــای س )ره(، فض
ــهر،  ــن ش ــا ای ــرد ت ــل ک ــکوه تبدی باش
همــگام بــا کل ایــران، پیونــد ناگسســتنی 

ــد. ــاد بزن ــا ولایــت فری خــود را ب
 احمــدی مدیریــت حضــور بی‌ســابقه 
مســافران را یــک افتخــار بــرای مازنــدران 
ــی از  ــا میزبان ــال ب ــزود: امس ــت و اف دانس
۲۰ میلیــون مســافر، حجــم تولیــد زباله از 
میانگیــن ۲۵۰ تــن در ســال‌های گذشــته، 

ــن در روز رســید. ــورد ۳۷۰ ت ــه رک ب
 وی ادامــه داد: ایــن حجــم عظیــم در 
ــا  ــاوگان م ــه ن ــد ک ــت ش ــی مدیری حال
ــی  ــت؛ در حال ــه اس ــودگی مواج ــا فرس ب

ــل  ــتن حداق ــاری داش ــتاندارد س ــه اس ک
۲۵ دســتگاه ماشــین حمــل زبالــه اســت، 
همــکاران مــا بــا ایثــار و با تنهــا ۱۵ تــا ۱۸ 
دســتگاه موجــود، اجــازه ندادنــد خللــی در 

نظافــت و ســیمای شــهر ایجــاد شــود.

   تحقق وعده‌های میلیاردی؛ پایان 
دغدغه‌های معیشتی کارکنان

ــا نویــد روزهــای  شــهردار مرکــز اســتان ب
روشــن برای خانــواده بــزرگ شــهرداری، از 
عملیاتــی شــدن وعده‌هــای مالــی بــزرگ 
خــود خبــر داد و گفــت: بــرای پاسداشــت 
ــت  ــت از معیش ــان و صیان ــوق کارکن حق
ــان  ــارد توم ــاص ۷۰۰ میلی ــان، اختص آن
بــرای اجــرای احــکام، یــک هــزار میلیــارد 
تومــان بــرای تســویه بدهــی بیمــه تأمیــن 
ــرای  ــان ب ــارد توم ــی و ۱۲۰ میلی اجتماع
ــی  ــتور کار قطع ــی در دس ــات مالیات معوق
ــی  ــاط مال ــن انضب ــه اســت. ای ــرار گرفت ق
ــات  ــت ثب ــد در جه ــی بلن ــابقه، گام بی‌س
ــه عهــدی اســت کــه  ســازمانی و وفــای ب
پیــش از مســئولیت بــه پرســنل داده بودم.

ــا  احمــدی در بخشــی از ســخنان خــود ب

نگاهــی منصفانــه بــه رابطه میــان مدیریت 
ــرد  ــاره ک ــی اش ــان محل ــهری و پارلم ش
ــرم  ــای محت ــان اعض ــن در می ــزود: م و اف
ــاد  ــه فس ــاری هیچ‌گون ــهر س ــورای ش ش
مالــی مشــاهده نکــردم. معتقــدم در ســایه 
تعامــل بیشــتر، می‌توانیــم ســاری بهتــری 

بســازیم.
 وی بــا ســعه‌صدر مثال‌زدنــی دربــاره 
برخــی ناهماهنگی‌هــا گفــت: اگرچــه 
ــاعی  ــریک مس ــدم تش ــی از ع ناگفته‌های
امــا در  برخــی بخش‌هــا وجــود دارد، 
شــرایطی کــه کشــور بیــش از هــر زمــان 
بــه اتحــاد نیــاز دارد، زمــان را صــرف 
مــا  اولویــت  نمی‌کنیــم.  گلایه‌گــزاری 
ــن  ــی ای ــت و بررس ــور اس ــاختن کش س
ــان مناســب‌تری  ــه زم ــا را ب ــراز و فروده ف

می‌کنیــم. موکــول 

   جراحــی ســاختاری در حــوزه 
ــاوگان ــازی ن ــانی و نوس ــروی انس نی

ــه  ــه دغدغ ــخ ب ــاری در پاس ــهردار س ش
خبرنــگاران پیرامــون کمبــود نیــروی 
خدماتــی، بــا نگاهــی آسیب‌شناســانه 

ــای  ــل جابجایی‌ه ــه دلی ــروز ب ــت: ام گف
گذشــته،  ســال‌های  در  غیرتخصصــی 
ــار  تنهــا ۱۸۰ نیــروی رفــت‌وروب در اختی
ــهر  ــی ش ــاز واقع ــه نی ــی ک ــم در حال داری
۵۰۰ نفــر اســت. بــا وجــود محدودیــت در 
ــزی  ــا برنامه‌ری جــذب، مصمــم هســتیم ب
هوشــمندانه و بازگردانــدن نیروهــا بــه 
ــران  ــل را جب ــن خل ــی، ای پســت‌های اصل

ــم. کنی
ــه  ــه برنام ــرد ک ــد ک ــن تأکی  وی همچنی
نوســازی تجهیــزات و ماشــین‌آلات عمرانی 
ــا  ــری اســت ت ــال پیگی ــت در ح ــا جدی ب
تــوان لجســتیکی شــهرداری بــه تــراز ملی 

ارتقــا یابــد.
احمــدی خاطرنشــان کــرد: شــهرداری 
ســاری در آزمــون ســخت نــوروز و جنــگ 
رمضــان ثابــت کــرد کــه در میــدان واقعــی 
ــور از  ــا عب ــون ب خدمــت حضــور دارد. اکن
ــت آن اســت  ــت بحــران، وق ــه تثبی مرحل
کــه بــا شــفافیت، اقتــدار و حمایــت 
شــهروندان، رویــای دیرینــه »ســاری پاک« 
را بــه واقعیتــی ملمــوس در هــر کوچــه و 

ــان تبدیــل کنیــم. خیاب

شهردار ساری:

حماسه خدمت در قلب مازندران
 درخشش شهرداری ساری در آزمون سخت جنگ رمضان

خبر

بررسی میدانی مشکلات ناحیه 

صنعتی کاردیکلا بابل

شــرکت  مدیرعامــل  نــژاد  علیرضایوســف 
ــن نشســت  ــدران، ضم ــی مازن شــهرک‌های صنعت
مشــترک بــا جمعــی از صنعتگــران، از تأسیســات و 
امکانــات زیربنایــی و چنــد واحــد تولیــدی مســتقر 

ــد. ــد کردن ــی بازدی ــه صنعت ــن ناحی در ای
 بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت شــهرک‌های 
صنعتــی مازنــدران، علیرضــا یوســف نــژاد در بازدید 
ــا  ــو ب ــل در گفتگ ــکلا باب ــی کاردی ــه صنعت از ناحی
مدیــران و کارگــران واحدهــای تولیــدی، از نزدیــک 
در جریــان مشــکلات، توانمندی‌هــا و رونــد تولیــد 

آنهــا قــرار گرفــت.
 رئیــس هیئــت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت 
بیــان  بــا  مازنــدران  صنعتــی  شــهرک‌های 
ــاخت‌ها از  ــل زیرس ــه تکمی ــژه ب ــه وی ــه توج اینک
ــت  ــرکت اس ــن ش ــاری ای ــال ج ــای س اولویت‌ه
اظهــار داشــت: در ســالی کــه از ســوی مقــام معظــم 
ــایه  ــی در س ــاد مقاومت ــوان اقتص ــه عن ــری ب رهب
وحــدت ملــی و امنیــت ملی نامگــذاری شــده، تمام 
تــاش خــود را بــکار مــی بندیــم تــا برنامــه هــای 
ــی  ــا شــعار ســال را عملیات شایســته و متناســب ب

نمائیــم. 
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عبــاد دلیــری گفــت: بر اســاس اعــام کادر 
ــه از اردو ۳۵ بازیکــن  ــن مرحل ــی، در ای فن
منتخــب کشــور بــا هــدف ارتقــای ســطح 
ــی و  ــی تیم ــمانی، هماهنگ ــی جس آمادگ
اجــرای برنامه‌هــای تاکتیکــی در مجموعــه 
ورزشــی تنیــس آســایش در حــال برگزاری 

اســت.
امیــن  اتراچالــی،  فاضــل  افــزود:  وی   

قربانــی، حیدرعلــی اکرامی، میــاد مهاجر، 
ــاری،  ــاد جب ــور، می ــی پ ــین تق امیرحس
ــادی،  ــی ه ــی، عل ــا کبودرآهنگ محمدرض
ــی،  ــد قربان ــری، محم ــی اکب ــا عل امیررض
احمدرضــا عســگری، امیرحســن نــوروزی، 
ــی، امیرحســین بســطامی،  علیرضــا خلیل
ــی،  ــین امیرخان ــان، حس ــا میرزائی علیرض
ماهــان زمانــی، معیــن شــفقی، امیرمحمــد 

ظفردانــش، امیــد خجســته، علــی عیوضی، 
علــی صمــدی، امیرحســین اجلالــی، 
ــتمی‌نیا،  ــی رس ــان، مجتب ــل نوری ابوالفض
ــی بخــش و محمــد  محمــد اســمعیل نب
ــن  ــه ای ــوت شــده ب ــان دع ــی بازیکن عارف

ــتند. ــه از اردو هس مرحل
مدیــر فنــی تیم ملــی کبــدی مــردان ایران 
اضافــه کــرد: دو ورزشــکار ســاروی محمــد 

ــی  اســماعیل نبــی بخــش و محمــد عارف
بعنــوان نماینــدگان مازنــدران در ایــن اردو 
حاضــر هســتند تــا در مســیر آماده‌ســازی 
ــی را  ــم مل ــش‌رو، تی ــای پی ــرای رقابت‌ه ب

همراهــی کننــد.
دلیــری افــزود: نــواب تــازه قلعــه بــه عنوان 
ــواد  ــدی و ج ــامان نورمحم ــرمربی و س س
موســوی نســب مربیــان تیــم ملــی کبدی 

ایــران هدایــت ملی‌پوشــان را برعهــده 
ــد. دارن

وی اضافــه کــرد: مرحلــه ســوم اردوی آماده 
ســازی تیــم ملی کبــدی به منطــور حضور 
در بازیهــای آســیایی ناگویــای ژاپــن۲۰۲۶ 
تــا ۴ اردیبهشــت بــه میزبانــی مازنــدران در 

شهرســتان ســاری برگــزار می‌شــود.

ساری میزبان اردوی 

تیم ملی کبدی شد 
مدیــر فنــی تیــم ملــی کبــدی مــردان ایــران، از برگــزاری 

ســومین مرحلــه اردوی آمــاده ســازی تیم ملی ایــران به 

منظــور حضــور پرقــدرت بازی‌هــای آســیایی ناگویای ژاپــن۲۰۲۶ 

بــه میزبانی شهرســتان ســاری خبــر داد.

ــت:  ــس گف ــی مجل ــیون اجتماع ــس کمیس رئی
در  هم‌افزایــی  و  جهــادی  روحیــه  اســتمرار 
مدیریــت اســتان مازنــدران ضــروری اســت.

علــی بابایــی کارنامــی در جلســه شــورای اداری 
اســتان مازنــدران بــا قدردانــی از اقدامــات بی‌وقفه 
ــان  ــی ایش ــم مدیریت ــدران و تی ــتاندار مازن اس
ــت  ــادی و مدیری ــه جه ــوروز، از روحی ــام ن در ای
ــف  ــای مختل ــا چالش‌ه ــه ب ــد در مواجه کارآم
اقتصــادی و بحران‌هــا در کشــور قدردانــی کــرد.

ــدوارم  ــت: امی ــار داش ــه اظه ــن جلس وی در ای
ــام  ــه در ای ــه ک ــادی و وحدت‌گرایان ــه جه روحی
نــوروز بــه وضــوح دیــده شــد، در طــول ســال نیز 
توســط تمــام مدیــران و مســئولان اســتانی ادامه 

یابــد.
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای 
ــه در  ــی فقی ــده ول ــن از نماین ــامی همچنی اس
ــری  ــرگان رهب ــس خب ــای مجل ــتان و اعض اس
به‌دلیــل نقــش آفرینــی هوشــمندانه در انتخــاب 
ســومین رهبــر انقــاب اســامی قدردانــی کــرد 
و افــزود: انتخابــی حکیمانــه کــه باعــث تقویــت 
ــزت و  ــا ع ــاب ب ــه راه انق ــردم و ادام ــاد م اعتم

اقتــدار شــد.
ــرای  ــرد: ب ــد ک ــه تاکی ــی در ادام ــی کارنام بابای
تحقــق توســعه اقتصــادی و اشــتغال جوانــان در 
اســتان، لازم اســت تمامــی دســتگاه‌ها و نهادهــا 
در یــک جهــت هم‌افــزا و متحــد عمــل کننــد و 
بــا همــکاری و همدلــی، می‌توانیــم شــاهد رشــد 

و پیشــرفت بیشــتر مازنــدران باشــیم.
وی در پایــان بــه ضــرورت همــکاری و هم‌افزایــی 
ــزرگ کشــور  ــه اهــداف ب در راســتای رســیدن ب
ــا  ــبرد برنامه‌ه ــرای پیش ــت: ب ــرد و گف ــاره ک اش
و تحقــق اهــداف ملــی، توســعه پایــدار اســتان و 
پیشــرفت اقتصــادی، تنها بــا همدلی و مشــارکت 
ــم گام‌هــای  ــردم می‌توانی تمامــی مســئولان و م

مؤثــری برداریــم. 

مدیریــت جهــاد کشــاورزی قائم‌شــهر از افزایــش 
ــار  ــه ۵۴ هکت ــی ب ــت توت‌فرنگ ــطح زیرکش س
خبــر داد و گفــت: بــا توجــه بــه شــرایط مناســب 
منطقــه، امســال حــدود ۴۸۳ تــن از این محصول 

باغــی برداشــت خواهــد شــد.
 معصومــه صفــری  گفت: در ســال زراعــی جاری، 
ــه  ــهر ب ــاورزی قائم‌ش ــی کش ــار از اراض ۵۴ هکت

کشــت توت‌فرنگــی اختصــاص یافتــه اســت.
ــای  ــه ظرفیت‌ه ــاره ب ــا اش ــی ب ــری اوریم  صف
اقلیمــی و خاکــی منطقــه در تولید ایــن محصول 
افــزود: بــر اســاس ارزیابی‌هــای کارشناســی، 
برداشــت  مجمــوع  می‌شــود  پیش‌بینــی 
ــدود ۴۸۳  ــه ح ــاری ب ــال ج ــی در س توت‌فرنگ

ــن برســد. ت
ــردار در  ــه حــدود ۱۰۰ بهره‌ب ــان اینک ــا بی  وی ب
تولیــد این محصــول فعالیــت دارنــد، اظهــار کرد: 
بخــش عمــده تولیدکننــدگان در روســتاهای 
مســتعد کشــاورزی مســتقر هســتند و ایــن 
موضــوع نقــش مهمــی در پایــداری تولیــد دارد.

 صفــری اوریمــی دربــاره ارقــام مــورد اســتفاده در 
ــح داد:  ــز توضی ــهر نی ــی قائم‌ش ــزارع توت‌فرنگ م
ارقــام کاماراســو، ســلوا و نــوع محلــی بیشــترین 
ــد  ــاص داده‌ان ــود اختص ــه خ ــت را ب ــطح کش س
ــرایط  ــا ش ــب ب ــازگاری مناس ــل س ــه دلی ــه ب ک
آب‌وهوایــی منطقــه، عملکــرد مطلوبــی از خــود 

ــد.  نشــان داده‌ان

استمرار روحیه جهادی و 

هم‌افزایی در مدیریت مازندران 

ضروری است 

کشت توت‌فرنگی در قائم‌شهر 

رشد یافت

حــل مشــکل تامیــن آب آشــامیدنی 
دولــت  در  ســاری  شــمالی  محــدوده 
چهاردهــم بــا جدیــت و ســرعت بیشــتری 
ــرار  ــتان ق ــوولان اس ــتور کار مس در دس
ــی  ــر برداشــتن گام‌های ــاوه ب ــه و ع گرفت
طــی یــک ســال اخیــر و بــه بهره‌بــرداری 
رســیدن ۱۲۰ کیلومتــر شــبکه و چندیــن 
ایســتگاه پمپــاژ و مخــزن در ایــن منطقه، 
ــز در  ــری نی ــر و جدیدت ــای جدی‌ت گام‌ه
ــه  ــه ب ــت ک ــدن اس ــته ش ــال برداش ح
گفتــه اســتاندار مازنــدران در روزهــای آتی 
عملیــات اجرایــی برخــی از ایــن طرح‌هــا 

ــاز شــود. ــرار اســت آغ ق
تمرکــز بر طرح‌هــای آبرســانی در سراســر 
کشــور یکــی از اولویت‌هــای جــدی دولــت 
چهاردهــم اســت. اولویتــی کــه حتــی در 
ــره  ــز از دای ــی نی ــار جنگ ــرایط پرفش ش
ــرای  ــد اج ــد و رون ــارج نش ــا خ اولویت‌ه
ــا آن متوقــف نشــد.  طرح‌هــای مرتبــط ب
در مازنــدران هــم ایــن موضــوع بــا توجــه 
بــه جمعیــت شــناور اســتان یکــی از 
اولویت‌هــای مدیریتــی اســت. بــر همیــن 
ــانی در  ــدد آبرس ــای متع ــاس طرح‌ه اس
مناطــق مختلــف این اســتان در حــال اجرا 
اســت و تلاش‌هــای متعــددی انجام شــده 
تــا رونــد اجــرای ایــن طرح‌هــا بــر اســاس 
ــده  ــه ش ــر گرفت ــای در نظ اولویت‌بندی‌ه

ادامــه یابــد و دنبــال شــود.

محــدوده شــمالی شهرســتان ســاری یکی 
از نقــاط مســافرخیز اســتان اســت که طی 
ســال‌های اخیــر همــواره چالش‌هــای 
ــاهده  ــن آب در آن مش ــه تامی ــوط ب مرب
ــر  ــاوه ب ــه ع ــه‌ای ک ــت. منطق ــده اس ش
وجــود ده‌هــا روســتای پرجمعیــت، ده‌هــا 
مجتمــع رفاهــی و اقامتی دولتــی را نیز در 
خــود جــای داده و در هر تعطیــات هزاران 

ــد. ــی می‌کن مســافر و مهمــان را میزبان
ایــن  در  آبرســانی  اجــرای طرح‌هــای 
بــا  اخیــر  ســال‌های  طــی  منطقــه 
ــی  ــال شــده و حت ــت بیشــتری دنب جدی
ــانی  ــع آبرس ــک مجتم ــرداری از ی بهره‌ب
ــی از  ــدوده، یک ــن مح ــه همی ــوط ب مرب
ــور  ــر رئیس‌جمه ــفر اخی ــای س برنامه‌ه
ــانی  ــع آبرس ــود. مجتم ــدران ب ــه مازن ب
ــه  ــرف هزین ــا ص ــه ب ــاری ک ــاد س خزرآب
ــرکت  ــط ش ــی توس ــارد تومان ۲۰۰ میلی
ــد و ۶  ــرا ش ــدران اج ــاب مازن آب و فاض
ــرداری رســید،  ــه بهره‌ب اســفند پارســال ب
۶۰ هــزار نفــر از ســاکنان ۱۰۰ روســتای 
ــد.  ــرار می‌ده ــش ق ــر پوش ــه را زی منطق
ــه  ــرح هم ــن ط ــرداری از ای ــا بهره‌ب ــا ب ام
ــه در بخــش آب  ــی منطق مشــکلات اهال

آشــامیدنی برطــرف نمی‌شــود.
ــامیدنی  ــن آب آش ــکلات تامی ــل مش ح
ــل  ــه تکمی ــاری ب ــمالی س ــدوده ش مح
زنجیــره تأمین آب خزرآباد و خط ســاحلی 

بــا ســاخت مخــازن و ایســتگاه‌های پمپــاژ 
جدیــد نیــاز دارد کــه بــه گفتــه اســتاندار 
مازنــدران بــا گره‌گشــایی از فرآینــد ادامــه 
نظــر،  مــورد  زیرســاخت‌های  اجــرای 
پروژه‌هــای جدیــد بــرای تکمیــل شــبکه 
و افزایــش ظرفیــت ذخیره و پمپــاژ آب در 
ایــن منطقــه از مــاه آینــده آغــاز می‌شــود.

مهــدی یونســی رســتمی بــا بیــان این‌کــه 
ــی  ــات مهم ــر اقدام ــال‌های اخی ــی س ط
بــرای تأمیــن آب پایــدار در ایــن محــدوده 
ــرد: در  ــار ک ــت، اظه ــه اس ــورت گرفت ص
راســتای ارائــه خدمــات شایســته بــه 
مــردم این منطقــه تاکنــون ۱۲۰ کیلومتر 
ــج  ــزن و پن ــت مخ ــانی، هف ــبکه آبرس ش
ــرداری رســیده  ــه بهره‌ب ایســتگاه پمپــاژ ب

کــه در نتیجــه آن آب بــه خــط ســاحلی 
رســیده و مشــکلات گذشــته برطــرف 

ــت. ــده اس ش
بــه  اشــاره  بــا  مازنــدران  اســتاندار 
پروژه‌هــای در حــال اجــرا افــزود: مخــزن 
ــه آب را از  ــاد ک ــی فرح‌آب ــزار مترمکعب ه
درازمحلــه بــه آکنــد، حمیدآبــاد و در 
نهایــت بــه لَِ‌مــرز و خــط کنــاره منتقــل 
می‌کنــد در حــال تکمیــل اســت. بــا 
تکمیــل ایــن مخزن، ســاکنان روســتاهای 
ــای  ــان واحده ــن مهمان مســیر و همچنی
گردشــگری و پلاژهــای ســاحلی از آب 

می‌شــوند. بهره‌منــد  پایــدار 
وی خاطرنشــان کــرد: بــرای تکمیــل ایــن 
زنجیــره نیــاز بــود یک مخــزن و ایســتگاه 

ــل  ــاژ مســتقل در محــدوده قاجارخی پمپ
و گرجی‌پــل ایجــاد شــود. در بازدیــد 
میدانــی اخیــر، ۲ نقطــه در نبی‌آبــاد و 
ــت  ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــل م گرجی‌پ
ــوم  ــگاه عل ــه دانش ــه این‌ک ــه ب ــا توج و ب
پزشــکی زمینــی بــه مســاحت پنــج هــزار 
متــر در ایــن منطقــه در اختیــار داشــت، 
ــر از  ــم صورت‌جلســه، ۱۸۰۰ مت ــا تنظی ب
ایــن زمیــن بــرای اجــرای زیرســاخت‌های 
ــاب  ــرکت آب و فاض ــه ش ــاز ب ــورد نی م

تحویــل شــد.
اســتاندار مازنــدران بــا بیــان این‌کــه 
عملیات ســاخت مخــزن هــزار مترمکعبی 
و تأسیســات مرتبــط در مــاه آینــده آغــاز 
ــن طــرح،  ــا اجــرای ای می‌شــود، گفــت: ب
ــدار،  ــل، طوق ــل، قاجارخی ــردم گرجی‌پ م
ــه  ــتاهای منطق ــر روس ــیرین‌بلِ و دیگ ش
به‌همــراه مجموعــه پلاژهــای ســاحلی 
ــت  ــدار و باکیفی ــانی پای ــات آبرس از خدم

می‌شــوند. بهره‌منــد 
ــد  ــدران تأکی ــت در مازن ــی دول ــام عال مق
ــردم  ــه م ــه ب ــات بهین ــه خدم ــرد: ارائ ک
شــریف اســتان وظیفــه ماســت و بــا 
توســعه  و  تکمیــل  پیگیــر  جدیــت 
ــای  ــانی در بخش‌ه ــاخت‌های آبرس زیرس

ــتیم. ــتان هس ــف اس مختل

سرپرســت شــرکت مدیریــت تولیــد بــرق 
نــکا گفــت: علیرغــم محدودیت‌هــا تولیــد 
ــروگاه  ــته نی ــال گذش ــص س ــرژی خال ان
ــد  ــدود ۹ درص ــا ح ــکا ب ــلیمی ن شهیدس

افزایــش نســبت بــه مــدت مشــابه ســال 
ماقبــل از مــرز ۱۰ میلیــارد و ۲۳۴ میلیون 

کیلــو وات ســاعت گذشــت.
 نورالــه ادبــی فیروزجایــی بــا بیــان اینکــه 

ســال گذشــته ۱۰ میلیــارد و ۲۳۴ میلیون 
و ۸۹۶ هــزار کیلــووات ســاعت انــرژی 
ــیکل  ــاری و س ــای بخ ــص در واحده خال
ــزود:  بیــش از ۷۷  ــر داد و اف ترکیبــی خب
ــل در  ــال قب ــدی س ــرژی تولی ــد ان درص
ــد در  ــدود ۲۳ درص ــار و ح ــای بخ واحده
واحدهــای بلــوک ســیکل ترکیبی بدســت 

آمــد.
 وی افــزود: واحدهــای بخــار نیــروگاه نــکا 
بــا بیــش از ۴۵ ســال بهره‌بــرداری بــا 
ــد،  ــت تولی ــی محدودی ــای اساس چالش‌ه
ماننــد عمــر بــالا و فرســودگی سیســتم‌ها 
ــوخت  ــش س ــژه در بخ ــزات بوی و تجهی
ــت آب  ــی و کیفی ــت بازده ــراق، اف و احت
ــز  ــا و نی ــده واحده ــه کنن ــای تغذی چاهه
ســرعت گیــری رونــد کاهــش ســطح آب 

دریــا روبــرو هســتند امــا خوشــبختانه بــا 
تــاش و همــت مضاعــف همــه همــکاران، 
ــار  ــس از چه ــروگاه پ ــص نی ــد خال تولی
ســال مجــدداً از مــرز ۱۰ میلیــارد گذشــت 
ــرژی تعهــدی  و حــدود  ۱۰۶.۷ درصــد ان

نیــروگاه در ســال گذشــته محقــق شــد.
ــرق  ــت تولیدب  سرپرســت شــرکت مدیری
نــکا، بــا اشــاره بــه ضــرورت آمادگــی کامل 
همــه واحدهــای نیروگاهــی بــرای تولیــد 
ــف ســال  ــرژی در فصــول مختل ــدار ان پای
گفــت: از مهــر ســال گذشــته تاکنــون در 
راســتای ارتقــاء میــزان آمادگــی واحدهــا 
ــرژی در تابســتان،  ــدار ان ــد پای ــرای تولی ب
ــه در  ــق برنام ــی طب ــای تعمیرات فعالیته
ــت و  ــام اس ــال انج ــروگاه در ح ــن نی ای
طــی روزهــای آینــده همــه واحدهــای این 

ــرژی در  ــدار ان ــد پای ــرای تولی ــروگاه ب نی
ــت. ــد گرف ــرار خواهن ــد ق ــدار تولی م

ادبــی بــا بیــان اینکــه کارکنــان نیــروگاه­
هــا علیرغــم تنگناهــا و ســختیهای زیــاد 
و بخصــوص در شــرایط جنــگ تحمیلــی 
ــرژی،  ــد ان ــاختهای تولی ــد زیرس و تهدی
ــا در  ــند ت ــبانه‌روزی در تلاش ــه و ش بیوقف
تولیــد مطمئــن و پایــدار بــرق و آســایش 
مــردم خللــی بوجــود نیایــد، از هموطنــان 
خواســت، تــا مثــل همیشــه بــا مدیریــت 
کــردن مصــارف انــرژی خــود در زمانهــای 
اوج مصــرف، بــه خادمــان خــود در صنعت 
ــرف  ــک مص ــا پی ــد ت ــک کنن ــرق کم ب
تابســتان امســال را هــم بــا کمتریــن 

مشــکل ســپری کنیــم.

گام عملیاتی برای رفع مشکل آب آشامیدنی در شمال ساری 

تولید انرژی خالص نیروگاه شهید سلیمی نکا در سال گذشته ۹ درصد افزایش یافت
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گــره گشــایی دولــت چهاردهــم بــرای حــل 
ــدران کــه  ــه مازن بحــران چندیــن ســاله زبال
ــه کمپوســت و  ــا تکمیــل و افتتــاح کارخان ب
نیــروگاه زبالــه ســوز ســاری وارد مراحــل امید 
بخــش شــد، بــا ســرمایه گــذاری هــای پــی 
در پــی بــرای تکمیل طــرح های زیرســاختی 
پســماند در چند شــهر دیگــر، مازنــدران را در 

مســیر رهایــی از بحــران زبالــه قــرار داد.
ــه  ــه ب ــدران ک ــتان مازن ــه در اس ــران زبال بح
یــک تهدیــد جــدی زیســت محیطــی تبدیل 
شــده بــود گســتره زیــادی از جنگل، دشــت و 
ســفره هــای زیرزمینــی را تحت تاثیر آســیب 

هــای چنــد بعــدی خــود قــرار داد.
همزمــان بــا شــکل گیــری دولــت چهاردهــم 
ــمال در  ــه از ش ــن خط ــه در ای ــکل زبال مش
بالاتریــن ســطح خــود قــرار داشــت و بــه طور 
کلــی همه شهرســتان هــای مازنــدران درگیر 

پدیــده ای بــه نــام معظــل پســماند بودنــد.
اســتاندار مازنــدران بــه خاطر شــرایط بحرانی 
زبالــه در ایــن اســتان بعد از معارفه نخســتین 
ســاعت هــای کاری خــود را بــرای گــره 
ــد  ــه همــراه بازدی ــن مشــکل ب گشــایی از ای
از طــرح نیمــه کاره زبالــه ســوز ســاری آغــاز 

کــرد.
همزمــان بــا تخصیــص اعتبارهــای لازم برای 
ــا  ــاری ب ــوز س ــه س ــه زبال ــل کارخان تکمی
حمایــت از بخــش خصوصی عملیــات اجرایی 
ســاخت کارخانه کمپوســت بهشــهر هــم آغاز 

شــده بــود.
ــاختی  ــم و زیرس ــرح مه ــن دو ط ــاح ای افتت
پســماند بارقــه هــای امیــد را در اســتان برای 

حــل مشــکل زبالــه پررنگ کــرد و در شــرایط 
فعلــی در چنــد شهرســتان دیگــر مازنــدران 
ــل طــرح هــای زیرســاختی در حــوزه  تکمی
پســماند بــا توجــه بــه شــرایط جنگــی بدون 
وقفــه در حــال انجــام اســت کــه همــه ایــن 
ــر چالــش اســتان در  شــرایط ســبب شــد اب

مســیر رهایــی از بحــران زبالــه قــرار دارد.
ــکل  ــل مش ــرای ح ــر ب ــای اخی ــال ه در س
ــدران  ــزرگ مازن ــش ب ــی از چال ــماند یک پس
ــان  ــوی کارشناس ــادی از س ــای زی واکاوی ه
انجــام شــد کــه بعــد از بررســی و ســنجش 
روش هــای مختلــف مدیریــت پســماند، بــه 
ایــن نتیجه رســیدند کــه کارخانه کمپوســت 
از جملــه موثــر تریــن روش برای گره گشــایی 

مشــکل پســماند مازنــدران اســت.
هــر چنــد کارشناســان بــر ایــن امــر تاکیــد 
دارنــد کــه بــرای مدیریــت درســت پســماند 
یــک چرخــه منظمــی بایــد رعایــت شــود که 
ایــن چرخــه از اجــرای درســت طــرح تفکیک 
زبالــه از مبــداء آغاز و پســماند بعــد از پردازش 
در نهایــت بــه کارخانه کمپوســت بــرای تهیه 

کــود ختــم مــی شــود.
ــن  ــه ای ــه ب ــا توج ــد ب ــن باورن ــر ای ــا ب آنه
ــد بســیاری از  ــدران در تولی کــه اســتان مازن
ــت را در  ــه نخس ــاورزی رتب ــولات کش محص
ــت  ــرگاه امنی ــوان لنگ ــه عن ــور دارد و ب کش
ــود  ــد ک ــروف اســت تولی ــی کشــور مع غذای
کمپوســت از زبالــه بــرای ایــن اســتان بســیار 
ــش  ــتار افزای ــت و خواس ــر اس ــد و موث مفی
ــه هــای کمپوســت در ایــن خطــه از  کارخان

ــدند. ــمال ش ش

بعــد از شــکل گیــری دولــت چهاردهــم حــل 
مشــکل زبالــه مازنــدران وارد فــاز اجرایی شــد 
و در ایــن مســیر بــرای برخــی از شهرســتان 
ــدران و بهشــهر  ــه در شــرق مازن ــا از جمل ه
کارخانــه کمپوســت راه انــدازی شــد کــه این 
ــه در آســتانه تکمیــل و افتتــاح قــرار  کارخان

دارد.
زبالــه زخــم عمیــق پیکــر نحیــف طبیعــت 
شــمال کشــور اســت. زخمــی کــه در ۲ دهــه 
اخیــر عمیق‌تــر شــده و مســاحت آن نیــز در 
نقــاط مختلــف شــمال و بــه ویــژه مازنــدران 

افزایــش یافتــه اســت.
ــه  جانمایــی نامطلــوب مکان‌هــای دفــن زبال
ــدران در ســه دهــه اخیــر ســبب شــده  مازن
ــوی  ــای دپ ــاحت عرصه‌ه ــون مس ــه اکن ک
ــز در دل  ــا نی ــه عمدت ــدران ک ــه در مازن زبال
جنگل‌هــا قــرار دارنــد بــه حــدود ۲۰۰ هکتار 

برســد.
ــوده شــدن خــاک  ــا و آل ــن زباله‌ه ــوی ای دپ
محیــط تنها چالــش ناشــی از ایــن روش دفع 
پســماند نیســتند. نفــوذ شــیرابه‌ها بــه عمــق 
زمیــن و آب‌هــای زیرزمینــی تهدیــد بزرگــی 
اســت کــه بــر ســامت ســاکنان اطــراف ایــن 
ــتقیم  ــر مس ــه تاثی ــوی زبال ــایت‌های دپ س
ــه  می‌گــذارد. زباله‌دان‌هــای تحمیــل شــده ب
ــای  ــدران نبســیاری از زمین‌ه ــت مازن طبیع
باغــی، شــالیزاری و مراتــع اســتان را بــه 
درجــه‌ای از آلودگــی رســاندند که در ســامت 
محصــولات تولیــدی در ایــن عرصه‌هــا ابهــام 

ــود دارد. وج
ــترده  ــه‌ای گس ــه گون ــدران ب ــهرهای مازن ش

ــع  ــت و مرت ــوه، دش ــگل، ک ــه جن ــده ک ش
بخشــی از شــهرها و روســتاهای این اســتان را 
تشــکیل می‌دهنــد و همــه ایــن اراضــی هــم 

ــد. ــرار دارن ــا ق ــد زباله‌ه در معــرض تهدی
خبرهای خوش در راه است

ــار  ــدران اظه ــتاندار مازن ــد اس ــن پیون در ای
کــرد: فراینــد تکمیــل و افتتــاح طــرح هــای 
ــرایط  ــماند در ش ــد پس ــاختی همانن زیرس
ــا شــتاب در ایــن خطــه از شــمال  جنگــی ب
ادامــه دارد و بخشــی از ایــن طــرح هــا بــرای 
چنــد شهرســتان بــرای ســال جــاری افتتــاح 

مــی شــود.
ــل  ــت: تکمی ــتمی گف ــی رس ــدی یونس مه
ــدون  ــدران ب ــی در مازن ــای عمران ــرح ه ط
وقفــه ادامــه دارد و ســایت زبالــه شهرســتان 
ــابه  ــرح مش ــد ط ــراه چن ــه هم ــهر ب قائم‌ش
مدیریــت پســماند اســتان تــا پایان تیرمــاه به 

ــید. ــد رس ــرداری خواه بهره‌ب
بــا وجــود شــرایط جنگــی  افــزود:  وی 
طرح‌هــای عمرانــی در مازنــدران بــا جدیــت 
در حــال اجراســت و ایــن نویــد را بــه مــردم 
قائم‌شــهر،  شــهروندان  به‌ویــژه  اســتان، 
ســوادکوه شــمالی، ســوادکوه، ســیمرغ و 
ــاماندهی  ــرح س ــه ط ــم ک ــار می‌دهی جویب
ــاه  ــان تیرم ــا پای ــهر ت ــه قائم‌ش ــایت زبال س
ــرداری خواهــد شــد. ــاده بهره‌ب ــل و آم تکمی

ــرای  ــه اج ــاره ب ــا اش ــدران ب ــتاندار مازن اس
ــتان  ــاط اس ــر نق ــابه در دیگ ــای مش طرح‌ه
ــتان و  ــرب اس ــن و غ ــرد: در تنکاب ــار ک اظه
ــاد و  ــور، محمودآب ــن در شــهرهای ن همچنی
ــاماندهی  ــای س ــرح ه ــز ط ــار نی فریدون‌کن

ــی  ــت و پیش‌بین ــال اجراس ــماند در ح پس
می‌شــود ایــن طرح‌هــا نیــز تــا پایــان 
تیرمــاه بــه اتمام برســد، مگــر آنکــه حادثه‌ای 
غیرمترقبــه در رونــد اجــرای پروژه‌هــا ایجــاد 

شــود.
کــرد:  تصریــح  مســوول  مقــام  ایــن 
هــدف از اجــرای ایــن طرح‌هــا را بهبــود 
مدیریــت پســماند، کاهــش آســیب‌های 
زیســت‌محیطی و ارتقــای ســطح بهداشــت و 

رفــاه شــهروندان عنــوان کــرد.
ــی اســت  معضــل پســماند ســال‌های طولان
ــدران سرســبز را گرفتــه و  کــه گریبــان‌ مازن
ــته  ــه گذش ــه ده ــف س ــای مختل در برهه‌ه
در برخــی مناطــق تبدیــل بــه بحــران 
چندوجهــی شــد. در ایــن فراینــد بیشــترین 
وارد  مازنــدران  جنگل‌هــای  بــه  آســیب 
ــل،  ــوی زباله‌هــا در آمــل، باب شــد. محــل دپ
بابلســر، نوشــهر، نــور و بســیاری از شــهرهای 
ایــن اســتان از گلــوگاه تــا رامســر تهدیــدی 
جــدی بــرای عرصه‌هــای طبیعــی محســوب 

می‌شــوند.
ــرای  ــه ب ــخ معضــل زبال ــد قصــه تل ــر چن ه
بومیــان مازنــدران تکــراری اســت و بســیاری 

ــج و جان‌ســختی آن  از مازندرانی‌هــا درد و رن
در برابــر راه‌حل‌هــای متنــوع را بــا گوشــت و 
ــرای  ــی ب ــد، ول استخوان‌شــان لمــس کرده‌ان
غیربومیــان هــم ناآشــنا نیســت. چــون اگــر 
حتــی پیشــینه یــک بــار ســفر زمینــی بــه 
ــن  ــوی تعف ــند، ب ــته باش ــدران را داش مازن
زباله‌هــای انباشــته در جای‌جــای اســتان 

ــت. ــان را آزرده اس ــد مشام‌ش ــدون تردی ب
بیــراه نیســت اگــر گفته شــود در مســیرهای 
منتهــی بــه جنــگل، دریــا یــا کوه‌هــای همــه 
شهرســتان‌های مازنــدران می‌تــوان نقاطــی را 
یافــت که بــوی تعفــن زباله احســاس شــود و 

محــل دپــوی زباله‌هــا بــه چشــم آیــد.
بــا ایــن کــه طــی ســال‌های اخیــر گام‌هــای 
مثبتــی بــرای ســاماندهی زبالــه در مازنــدران 
برداشــته شــد، امــا بــه جــز مــوارد معــدودی 
ــوز  ــروگاه زباله‌س ــرداری از نی ــه بهره‌ب از جمل
ــش و  ــا چال ــه ب ــم البت ــه آن ه ــهر ک نوش
تعطیلــی مواجــه شــد و کارخانــه کمپوســت 
تنکابــن، بقیــه طرح‌هــا بــه ســرانجامی 
اثرگــذار نرســیدند و فرآینــد تخریــب اراضــی 

ــه دارد. ــان ادام ــی همچن طبیع

مازندران در مسیر رهایی از بحران زباله

گزارش

دشــت دریاســر تنکابــن اردیبهشــت هرســال 
ــران  ــمال ای ــاط ش ــایی‌ترین نق ــی از تماش یک
بــه حســاب می‌آیــد کــه طــی ســال‌های 
اخیــر بــه واســطه شــبکه‌های اجتماعــی مــورد 
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــردان ق ــه طبیعت‌گ توج
منطقه‌ای بهشــتی فراســوی کوه‌های دوهــزار و 
ســه‌هزار تنکابــن که اگرچــه پیمایــش آن جزو 
کوهنوردی‌هایــی بــا درجــه ســختی نســبتا بالا 
بــه حســاب می‌آیــد؛ امــا شــگفتی‌های مقصــد 
باعــث می‌شــود کــه عــده‌ای بیشــماری بــرای 
حــظ از ایــن طبیعــت بکــر، ســختی مســیر را 
بــه جــان بخرنــد و بــرای رفتــن بــه دریاســر به 

ــد. روســتای اســل‌محله تنکابــن برون
ــت‌ماه  ــر اردیبهش ــل دریاس ــن دلی ــه همی ب
هرســال شــاهد یــک ترافیــک انســانی از 
اســت.  کشــور  سراســر  طبیعت‌گــردان 
جمعیتــی انبــوه کــه حضورشــان بــرای حیــات 
وحــش و طبیعــت شــکننده دریاســر خالــی از 
آســیب نیســت. اقامــت شــبانه، بســاط منقل و 
آتــش، جمعیــت انبــوه با صــدای موســیقی که 
باعــث تــرس و تنــش حیــات وحــش می‌شــود 
یــا تولید زبالــه و بردن حیوانــات خانگــی و... و. ؛ 
فهرســتی بلندبــالا از آســیب به محیط‌زیســت 
ــی بســیاری  ــر نگران ــه طــی ســال‌های اخی ک
ــی  ــم در پ ــتی را ه ــگران محیط‌زیس از کنش
داشــته اســت؛ بــه همیــن دلیــل علاقه‌منــدان 
بــه محیط‌زیســت بــه ویــژه در جامعــه محلــی 
ــی  ــا راهکارهای ــه ب ــتند ک ــال آن هس ــه دنب ب
پیامدهای محیط‌زیســتی گردشــگری انبــوه در 
ایــن منطقــه را تــا انــدازه‌ای کنتــرل و کاهــش 
دهنــد. تلاشــی بــرای آنکــه گردشــگری در این 
مــوزه طبیعــی صرفــا بــه تماشــای طبیعــت و 

حضــوری مســئولانه تبدیــل شــود.
 در همیــن راســتا ســال گذشــته اداره کل 

ــن  ــدران در اولی ــت مازن ــت محیط‌زیس حفاظ
گام شــب‌مانی در ایــن منطقــه را ممنــوع اعلام 
ــتداران  ــد دوس ــورد تایی ــه م ــی ک ــرد، اقدام ک

ــت. ــت اس ــرار گرف ــز ق ــت نی محیط‌زیس
در ادامــه نیــز اهمیــت این موضوع ســبب شــد 
کــه اداره کل حفاظــت محیط زیســت مازندران 
عــاوه بــر گام‌هایــی که در ســال گذشــته برای 
ســاماندهی حضــور گردشــگران در ایــن دشــت 
ــر و  ــای اخی ــی روزه ــته، ط ــانی برداش کوهس
در آســتانه فصــل ســفر بــه دریاســر نشســتی 
تخصصــی را بــا حضــور برخــی افــراد مرتبــط با 
موضــوع برگــزار و تصمیم‌هایــی در ایــن زمینــه 

ــاذ کند. اتخ
ــگری  ــد گردش ــت مقص ــوی مدیری ــه الگ البت
بــرای دشــت دریاســر پــس از بازدیدهــای 
میدانــی و برگــزاری نشســت هم‌اندیشــی آبــان 
مــاه ۱۴۰۴ بــا فعــالان محیــط زیســتی و هیات 
کوهنــوردی شهرســتان تنکابــن و جوامــع 
ــد  ــن ش ــه تدوی ــل محل ــتای اس ــی روس محل
ــاه ۱۴۰۴  ــه آذرم ــد در جلس ــس از تایی ــه پ ک
در محــل فرمانــداری تنکابــن، در جلســه بهمن 
مــاه ۱۴۰۴ کمیتــه اســتانی طبیعت‌گــردی نیز 
ــه تصویــب نهایــی رســید و توســط اداره‌کل  ب
میــراث فرهنگی، گردشــگری و صنایع دســتی 

جهــت اجــرا ابــاغ شــد.
ــت  ــتگاه‌ها جه ــف دس ــه تکالی ــن برنام در ای
اســتقرار نظــام مدیریــت مقصد گردشــگری در 
دشــت دریاســر و روســتای اســل محلــه تعیین 
و مقــرر شــد اقدامــات کوتاه‌مــدت جهــت 
ساماندهی گردشــگران در اردیبهشــت و خرداد 
۱۴۰۵ انجــام شــود؛ بــر ایــن اســاس فرمانداری 
ــن )بخشــداری کوهســتان( می‌بایســت  تنکاب
نســبت بــه اعمــال محدودیــت تــردد خــودرو 
بــه مقصــد روســتای اســل محلــه، ممنوعیــت 

تــردد موتورســیکلت به مقصد دشــت دریاســر، 
ممنوعیــت حمــل بار توســط چهارپــا به مقصد 
دشــت دریاســر، تعییــن و جانمایــی مکان‌های 
مشــخص بــرای پارکینــگ خودروهــا، تعیین و 
جانمایــی و برقــراری ایســتگاه نظــارت بــر ورود 
و خــروج گردشــگران بــه روســتای اســل محله 

اقــدام کنــد.
همچنیــن اداره حفاظــت محیــط زیســت 
ــا همــکاری هیئــت کوهنــوردی  شهرســتان ب
ــی و  شهرســتان، مســئولیت تعییــن و جانمای
برقــراری ایســتگاه نظــارت بــر ورود و خــروج به 
دشــت دریاســر، امــکان پیــش ثبت‌نــام آنلایــن 
و کنتــرل ورود و خــروج گردشــگران بــه مقصد 
دشــت دریاســر، جانمایــی و نصــب تابلوهــای 
ــت  ــه دش ــیر و ورودی ب ــانی در مس اطلاع‌رس
ــه  ــتی ب ــی محیط‌زیس ــر و آگاهی‌بخش دریاس
گردشــگران را بــر عهــده خواهنــد داشــت. اداره 
ــع  ــگری و صنای ــی، گردش ــراث فرهنگ کل می
دســتی مازنــدران نیــز موظــف به اطلاع‌رســانی 
گســترده بــه شــرکت‌ها، راهنمایان گردشــگری 
ــش  ــرورت پی ــوص ض ــگران در خص و گردش
ــتی  ــط زیس ــات محی ــت الزام ــام و رعای ثبت‌ن

شــده اســت.
 درحالیکه کنشــگران محیط‌زیســتی و اداره‌کل 
ــال‌ها  ــس از س ــت پ ــط زیس ــت محی حفاظ
ــری الگــوی مقصــد گردشــگری دشــت  پیگی
دریاســر را عملیاتــی کردند، برخی کارشناســان 
معتقدنــد بیــش از هــر طــرح و قانونــی نحــوه 
ــی آن اســت  ــن مال ــون و تامی پیاده‌ســازی قان
کــه موفقیــت و اثربخشــی آن را تضمیــن 

می‌کنــد.
حــوزه  فعــال  یــک  ارتبــاط  همیــن  در 
ــه  ــش ب ــردی در واکن گردشــگری و طبیعت‌گ
اقدامــات اداره کل حفاظــت محیط‌زیســت 

الگــوی مقصــد  مازنــدران بــرای تدویــن 
ــا  ــگار ایرن ــه خبرن گردشــگری دشت‌دریاســر ب
ــی  ــا و مصوبات ــن طرح‌ه ــرای تدوی ــت: ب گف
ــون،  از ایــن دســت بیــش از خــود طــرح و قان
اجــرای  متولــی  و  پیاده‌ســازی  اســتاندارد 
آن اهمیــت بالایــی دارد؛ زیــرا پیاده‌ســازی 
نادرســت یــک قانــون و نبــود متولی مشــخص 
بــرای آن می‌توانــد پیامدهــای منفی بیشــتری 
بــه همــراه داشــته باشــد و هــر طرح مثبتــی را 

ــاند. ــه بکش ــه بی‌راه ب
علــی حدیدی‌فــرد بــا اشــاره بــه اینکــه تعامــل 
بــا مخاطبان یــک مقصد گردشــگری از ســوی 
متولــی مشــخص اهمیــت بالایــی دارد تصریح 
کــرد: معرفــی یــک مقصــد گردشــگری ماننــد 
دریاســر حاصــل ســال‌ها تــاش و هزینــه 
تیم‌هــای تولیــد محتــوا و مارکتینــگ اســت، 
بنابرایــن وضــع قوانیــن پیرامــون چنین مقاصد 
ــک  ــا ی ــاه ت ــد ۶ م ــت‌کم بای ــی دس پرمخاطب
ــای  ــه آژانس‌ه ــفر ب ــل س ــل از فص ــال قب س
مســافرتی و فعــالان ایــن بخــش ابــاغ شــود. 
اجــرای ناگهانــی ایــن طــرح و ممنوعیت‌هایــی 
کــه در آن لحــاظ شــده، بــه فاصلــه دو هفتــه 
مانــده بــه جشــنواره دریاســر نــه تنهــا منطقی 
نیســت بلکــه پیامدهــای منفــی و نارضایتــی 

مســافران و گردشــگران را بــه همــراه دارد.
ــت‌کم  ــد: دس ــادآور ش ــور ی ــای ت ــن راهنم ای
در چنیــن شــرایطی نیــاز اســت بــرای افــرادی 
ــه  ــد و ب ــفر می‌کنن ــه س ــن منطق ــه ای ــه ب ک
علــت بی‌اطلاعــی از قوانیــن، ورودشــان جــزو 
ممنوعیت‌هــا بــه حســاب می‌آیــد، محــل 
جایگزیــن یــا تمهیداتــی در نظــر گرفته شــود. 
ــه  ــدازه‌ای ب ــا ان ــوان ت ــورت می‌ت ــن ص در ای
پایــداری اینگونــه طرح‌هــا و نهادینــه شــدن آن 
خوشــبین بــود. اجــرای قانــون بــدون در نظــر 

گرفتــن راهــکار جایگزیــن و توجیــه مخاطــب 
ــم و  ــه خش ــت، بلک ــده نیس ــا بازدارن ــه تنه ن
ــی دارد و  ــم در پ ــگران را ه ــی گردش نارضایت
ــم  ــن را ه ــر و تنکاب ــگری دریاس ــد گردش برن

ــد. ــف می‌کن تضعی
 ایــن طبیعت‌گــرد در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکه 
اجــرای قانــون نیازمنــد تامیــن اعتبــار اســت، 
تصریــح کــرد: تمامــی اقدامــات جایگزیــن اعم 
از پارکینــگ، محــل اقامــت، تابلوهــای راهنمــا، 
ســرویس بهداشــتی، حمــل زبالــه، آمــوزش و 
هدایــت گردشــگران بــه محل‌هــای جایگزیــن 
و از همــه مهم‌تــر پایــش و گــزارش ایــن 
ــد  ــی آن نیازمن ــنجش اثربخش ــت و س وضعی
تامیــن اعتبــار و نیــروی انســانی آمــوزش دیده 

اســت.
موزه‌هــای  نقــش  از  غفلــت  حدیدی‌فــرد 
روســتایی بــرای فرهنگ‌ســازی را یکــی از 
ــب  ــگری پرمخاط ــد گردش ــای مقاص ضعف‌ه
نظیــر دریاســر معرفــی کــرد و گفــت: معتقــدم 
به‌جــای تولیــد تراکت‌هــای مرســوم در مقصــد 
ــتایی در  ــوزه روس ــداث م ــر اح ــه فک ــد ب بای
ــق  ــن طری ــن مناطــق باشــیم، از ای ــی ای حوال
می‌تــوان فرهنــگ یــک منطقــه و ملاحظــات 
و حساســیت‌های مرتبــط بــا آن را بــه مخاطب 
منتقــل کــرد. بنابرایــن موزه‌هــا در قامــت 
ــوزش  ــرای آم ــا ب ــن فض ــانه بهتری ــک رس ی
منطقــه  یــک  مختــص  فرهنگ‌ســازی  و 
هســتند و نیــاز اســت ســرمایه‌گذاری‌ها بــرای 
ــه  ــگری ب ــد گردش ــک مقص ــازی ی فرهنگ‌س

ــت شــود. ــن ســمت هدای ای
ــه  ــر ب ــال‌های اخی ــی س ــر ط ــت دریاس  دش
ــه  ــورد توج ــی م ــبکه‌های اجتماع ــطه ش واس
ــردی  ــه طبیعت‌گ ــدان ب ــیاری از علاقه‌من بس
قــرار گرفتــه اســت امــا بــه دلیــل آنکــه جــزو 

ــط  ــت محی ــت حفاظ ــه تح ــق چهارگان مناط
می‌آیــد،  بــه حســاب  مازنــدران  زیســت 
طبیعت‌گــردی در آن بایــد بــا ضوابــط و 
ملاحظــات بالایــی صــورت گیــرد، ملاحظاتــی 
کــه طــی ایــن ســالها بــه واســطه گردشــگرقی 
ــده و  ــت نش ــی رعای ــه خیل ــوه و بی‌ضابط انب
کنتــرل آن جــزو دغدغه‌هــای جامعــه محلــی 
ــد،  ــاب می‌آم ــه حس ــط ب ــگران محی و کنش
ــه همیــن دلیــل طــرح مقصــد گردشــگری  ب
ــب و  دریاســر از ســوی محیــط زیســت تصوی
در مرحلــه اجرایــی قــرار گرفتــه اســت. برخــی 
کارشناســان معتقــد هســتند فرهنگســازی‌ و 
موفقــت چنیــن طرح‌هایــی بــا اســتمرار و صبر 

ــود. ــد ب ــش خواه نتیجه‌بخ
ــوب  ــری جن ــه ۳۵ کیلومت ــر در فاصل دریاس
ــدران و در  ــن در اســتان مازن شهرســتان تنکاب
بالاتریــن ارتفاعــات کوهســتان هــای منطقــه 
دو هــزار دشــت بســیار زیبــا و سرســبزی قــرار 
دارد کــه دریاســر نامیــده شــده اســت. دشــت 
دریاســر بیــن چهــار کــوه محصور شــده اســت؛ 
از ضلــع جنــوب غربــی کــوه المــوت، بلندترین 
کوهــی اســت کــه ایــن دشــت را احاطــه کــرده 
ــه  ــن دشــت از غــرب ب ــن، ای اســت و همچنی
گردنــه ســیالان، قله‌هــای خشــچال و کندیگان 
و از شــرق بــه طالقــان محــدود می‌شــود. مردم 
منطقــه در فصــل بهــار دام هــای خــود را بــه 
ایــن نقطــه مــی آورند و تــا اوایــل پاییــز در این 
منطقــه حضــور دارند. دشــت دریاســر در فصل 
بهار و تابســتان بســیار خنک بــوده و همچنین 
ــت  ــان، طبیع ــرآب و خروش ــای پ ــمه ه چش
سرســبز منطقــه و گلهــای وحشــی آن چشــم 

هــر بیننــده ای را محصــور خــود مــی کنــد.

گام‌هایی برای تثبیت گردشگری مسئولانه دشت‌دریا سر تنکابن 
دشــت دریاســر تنکابــن درحالــی جــزو مناطــق چهارگانــه تحــت حفاظــت محیــط زیســت به‌حســاب می‌آیــد و از ســوی دیگــر 
بــه واســطه طبیعــت شــگفت‌انگیزش بــه عنــوان بهشــت اردیبهشــت ایــران شــناخته می‌شــود کــه در ســال‌های اخیــر ایــن 
عرصــه طبیعــی بــه صحنــه تقابــل میــان گردشــگری انبــوه و ضــرورت حفــظ محیط‌زیســت تبدیل شــده اســت. به همیــن دلیــل اداره‌کل 
حفاظــت محیط‌زیســت مازنــدران بــه دنبــال آن اســت کــه بــا اقداماتــی گردشــگری مســئولانه را در ایــن منطقه نهادینــه کنــد. اقداماتی 

کــه بــه زعــم کارشناســان اثربخشــی‌اش مســتلزم اســتمرار، آمــوزش، صبــر و البتــه تأمیــن بودجه اســت.
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w w w . A f a g h o n l i n e . i r

ــانی  ــی گل‌افش ــور روح الله صادق ــا حض ب
مدیــرکل دفتــر امور اجتماعــی و فرهنگی 
اســتانداری مازنــدران، رقیــه رحمانــی 
ــرهنگ  ــتان، س ــتی اس ــرکل بهزیس مدی
تقــی زاده معــاون اجتماعــی ســپاه کربــا 
مازنــدران و ارســان خــان محمــدی 
رئیــس ســازمان نظــام روانشناســی و 
مشــاوره اســتان جلســه کمیته هماهنگی 
ــرارگاه  ــی ق ــامت اجتماع ــت س و حمای
محلــه محــور اســتان مازنــدران بــا 
محوریــت تــاب‌آوری ســامت اجتماعــی 
ــتی  ــگ در اداره کل بهزیس ــی از جن ناش
مازنــدران برگــزار شــد.به گــزارش روابــط 
عمومــی اداره‌کل بهزیســتی مازنــدران؛ 
در ایــن جلســه رقیــه رحمانــی مدیــرکل 
ــام  بهزیســتی اســتان ضمــن تســلیت ای
ــه  ــادق )ع(، ب ــر ص ــام جعف ــهادت ام ش

در  بهزیســتی  دســتاوردهای  تشــریح 
کنونــی  حســاس  شــرایط  مدیریــت 

ــت. پرداخ
 مدیــرکل بهزیســتی مازنــدران بــا اشــاره 
ــی  ــامت اجتماع ــرح س ــرای »ط ــه اج ب
محله‌محــور«، اظهــار داشــت: بزرگتریــن 
دغدغــه مــا در مســیر صیانــت از ســامت 
مــردم، هم‌ســویی و هم‌افزایــی میــان 
بــرای  اســت.  مســئول  دســتگاه‌های 
ــد  ــداری اجتماعــی، بای ــه پای دســتیابی ب
تمــام تــوان نهادهــا در یــک شــبکه واحد 

متصــل شــود.
ــل  ــر نقــش بی‌بدی ــا تأکیــد ب ــی ب رحمان
رســانه‌ها در مدیریــت روانــی جامعــه، 
از  پیشــگیری  بــرای  داد:  پیشــنهاد 
ــی،  ــاب‌آوری عموم ــای ت آســیب‌ها و ارتق
ــاب  ــیما و اصح ــت صداوس ــروری اس ض

رســانه با تشــکیل میزگردهــای تخصصی 
و تولیــد محتــوای هوشــمندانه، در کنــار 
ــا از  ــد ت ــرار گیرن ــی ق دســتگاه‌های متول
هرگونــه مــوازی‌کاری جلوگیــری شــده و 
ــجم  ــورت منس ــی به‌ص ــای آموزش پیام‌ه

ــه قلــب محــات منتقــل شــود. ب
 وی خاطرنشــان کــرد کــه قــرارگاه 
محله‌محــور اســتان ظرفیتــی عظیــم 
بــرای شناســایی گره‌هــای اجتماعــی 
اســت کــه بــا هم‌افزایــی میان بهزیســتی، 
ســپاه و اســتانداری، نتایج درخشــانی را در 

ــد داشــت. ــی خواه پ
ــدران  ــتان مازن ــتی اس ــکل بهزیس  مدی
ــتی  ــژه بهزیس ــدات وی ــن تمهی ــا تبیی ب
اســتان افــزود: از نخســتین روزهــای 
آغــاز جنــگ، خــط تلفــن ۱۴۸۰ )صــدای 
ــا هــدف  ــدران ب مشــاور( بهزیســتی مازن

ــه صــورت  کاهــش اضطــراب عمومــی، ب
۲۴ ســاعته و رایــگان وارد فــاز عملیاتــی 
شــده اســت. ایــن ســامانه بــا بهره‌گیــری 
از روان‌شناســان زبــده، بســتری امــن برای 
خانواده‌هــا فراهــم کــرده تــا در هــر 
ــی  ســاعت از شــبانه‌روز، چالش‌هــای روان
و فشــارهای ناشــی از شــرایط موجــود را 
ــه صــورت تخصصــی مدیریــت کننــد. ب

ــی خاطرنشــان کــرد کــه تقویــت  رحمان
زیرســاخت‌های پاســخ‌گویی تلفنــی و 
رایــگان بــودن خدمــات مشــاوره، گامــی 
بلنــد در جهــت عدالــت اجتماعــی و 
صیانــت از آرامــش روانــی شــهروندان 
ــه  ــرد ک ــد ک ــان تأکی ــت. وی در پای اس
ــی  ــتان ظرفیت ــور اس ــرارگاه محله‌مح ق
گره‌هــای  شناســایی  بــرای  عظیــم 
اجتماعــی اســت کــه بــا هم‌افزایــی میــان 
ــج  ــتی، نتای ــتانداری و بهزیس ــپاه، اس س
درخشــانی در ارتقــای امنیــت روانــی 

ــت. ــد داش ــی خواه ــه در پ جامع
 در ادامــه ایــن نشســت، بــر لــزوم 
اســتفاده حداکثــری از ظرفیــت تخصصی 
مــددکاران و روان‌شناســان در خــط مقدم 
ــا  ــد ب ــرر گردی ــد شــد. مق محــات تأکی
ــت ســامت روان  ــش مســتمر وضعی پای
بســته‌های  آســیب‌پذیر،  مناطــق  در 
حمایتی-آموزشــی ویــژه‌ای متناســب 
بــا اضطراب‌هــا و تروماهــای ناشــی از 
بحران‌هــای اخیــر تدویــن و ابــاغ شــود 
تــا ســطح امنیــت روانــی در میــان اقشــار 
حســاس جامعــه، به‌ویــژه کــودکان و 
خانواده‌هــای آســیب‌دیده، بــه شــکل 

ــد.  ــا یاب محسوســی ارتق

مدیرکل بهزیستی مازندران تأکید کرد:

لزوم هم‌افزایی دستگاه‌ها برای ارتقای سلامت اجتماعی محله‌محور 

پیشنهاد تشکیل میزگرد تخصصی روان‌شناختی در رسانه ملی  

ــد  ــت تولی ــرکت مدیری ــت ش سرپرس
بــرق نــکا گفــت: علیرغــم محدودیت‌هــا 
ــته  ــال گذش ــص س ــرژی خال ــد ان تولی
نیــروگاه شهیدســلیمی نــکا بــا حــدود ۹ 
درصــد افزایــش نســبت بــه مدت مشــابه 
ــارد و ۲۳۴  ــرز ۱۰ میلی ــل از م ــال ماقب س

ــت. ــاعت گذش ــو وات س ــون کیل میلی
 نورالــه ادبــی فیروزجایــی بــا بیــان اینکه 
ســال گذشــته ۱۰ میلیــارد و ۲۳۴ میلیون و 
۸۹۶ هــزار کیلووات ســاعت انــرژی خالص 
در واحدهــای بخــاری و ســیکل ترکیبــی 
ــد  ــش از ۷۷ درص ــزود:  بی ــر داد و اف خب
انــرژی تولیــدی ســال قبــل در واحدهــای 
ــای  ــد در واحده ــدود ۲۳ درص ــار و ح بخ

بلــوک ســیکل ترکیبــی بدســت آمــد.
 وی افــزود: واحدهــای بخــار نیــروگاه نــکا 
ــا  ــرداری ب ــال بهره‌ب ــش از ۴۵ س ــا بی ب
ــد،  ــت تولی چالش‌هــای اساســی محدودی
ماننــد عمر بــالا و فرســودگی سیســتم‌ها 

ــوخت  ــش س ــژه در بخ ــزات بوی و تجهی
ــت آب  ــی و کیفی ــت بازده ــراق، اف و احت
چاههــای تغذیــه کننــده واحدهــا و نیــز 
ســرعت گیــری رونــد کاهــش ســطح آب 
دریــا روبــرو هســتند امــا خوشــبختانه با 
تــاش و همــت مضاعــف همــه همــکاران، 
ــار  ــس از چه ــروگاه پ ــص نی ــد خال تولی
ســال مجــدداً از مــرز ۱۰ میلیــارد گذشــت 
ــدی  ــرژی تعه ــد ان ــدود  ۱۰۶.۷ درص و ح
نیــروگاه در ســال گذشــته محقــق شــد.

 سرپرســت شــرکت مدیریــت تولیدبــرق 
ــی  ــرورت آمادگ ــه ض ــاره ب ــا اش ــکا، ب ن
کامــل همــه واحدهــای نیروگاهــی بــرای 
تولیــد پایــدار انــرژی در فصــول مختلــف 
ســال گفــت: از مهــر ســال گذشــته تــا­
کنــون در راســتای ارتقــاء میــزان آمادگی 
ــرژی در  ــدار ان ــد پای ــرای تولی ــا ب واحده
ــق  ــی طب ــای تعمیرات ــتان، فعالیته تابس
ــام  ــال انج ــروگاه در ح ــن نی ــه در ای برنام

ــه  ــده هم ــای آین ــی روزه ــت و ط اس
ــد  ــرای تولی ــروگاه ب ــن نی ــای ای واحده
ــرار  ــد ق ــدار تولی ــرژی در م ــدار ان پای

ــت. ــد گرف خواهن
 ادبــی بــا بیــان اینکــه کارکنان نیــروگاه­
هــا علیرغــم تنگناهــا و ســختیهای زیــاد 
و بخصــوص در شــرایط جنــگ تحمیلــی 
ــرژی،  ــد ان ــاختهای تولی ــد زیرس و تهدی
ــا در  بیوقفــه و شــبانه‌روزی در تلاشــند ت
تولیــد مطمئــن و پایــدار بــرق و آســایش 
مــردم خللــی بوجــود نیایــد، از هموطنان 
خواســت، تــا مثــل همیشــه بــا مدیریــت 
کــردن مصــارف انــرژی خــود در زمانهــای 
اوج مصــرف، بــه خادمــان خــود در صنعت 
ــرف  ــک مص ــا پی ــد ت ــک کنن ــرق کم ب
ــن  ــا کمتری ــم ب ــال را ه ــتان امس تابس

مشــکل ســپری کنیــم.

تولید انرژی خالص نیروگاه شهید سلیمی نکا 

در سال گذشته ۹ درصد افزایش یافت 

معاون ورزش و جوانان مازندران:

مجامع انتخاباتی هیات‌های 
ورزشی مازندران برگزار می‌شود

ــی  ــع انتخابات ــزاری مجام ــدران از برگ ــان مازن ــور ورزش اداره کل ورزش و جوان ــاون ام  مع
هیات‌هــای ورزشــی ایــن اســتان طبــق جــدول زمانبنــدی نشســت تخصصــی هیات‌هــای 

ورزشــی اســتان و انجمن‌هــای مســتقل در چنــد روز آینــده خبــر داد.
 اســماعیل پهلــوان گفــت: در همیــن راســتا و مطابــق آییــن نامــه جدیــد نحــوه فعالیــت 
هیات‌هــای ورزشــی اســتان و شهرســتان پــس از اتمــام دوره ۴ ســاله ریاســت هیــات فرآیند 
برگــزاری مجمــع انتخابــات آغــاز خواهــد شــد و بــرای تمامــی هیاتهــا سرپرســت تعییــن و 

ســپس فرآینــد ثبــت نــام انتخابــات برگــزار خواهــد شــد.
ــکی و ورزش  ــای اس ــی هیات‌ه ــع انتخابات ــون مجم ــال تاکن ــدای امس ــزود: از ابت  وی اف
زمســتانی و ورزش‌هــای آبــی اســتان را برگــزار کردیــم و در روزهــای آینــده نیــز انتخابــات 
ــطرنج   ــال و ش ــه، والیب ــتیک، کارات ــاء، ژیمناس ــد اعض ــاص و پیون ــاران خ ــای بیم هیات‌ه

برگــزار خواهــد شــد.
 معــاون امــور ورزش اداره کل ورزش و جوانــان مازنــدران، همچنیــن  بــه برنامــه جــدی ایــن 
اداره کل بــرای برگــزاری مجمــع عمومــی ســالیانه هیات‌هــای ورزشــی اســتان اشــاره کــرد و 
ادامــه داد: مطابــق آییــن نامــه، تمامــی هیات‌هــای ورزشــی موظفنــد حداکثــر تــا شــش ماه 
پــس از ســال مالــی اقــدام بــه برگــزاری مجمــع عمومــی کننــد کــه در این خصــوص جدول 
پیشــنهادی ارســال کردیــم و امیدواریــم در بــازه زمانــی تعییــن شــده مجمع ســالیانه برگزار 

شــود تــا خللــی در نحــوه فعالیــت هیات‌هــای ورزشــی صــورت نگیــرد.
 پهلــوان در خصــوص برگــزاری نشســت‌های تخصصــی بــا هیات‌هــای ورزشــی و انجمن‌های 
مســتقل اســتانی گفــت: طبــق برنامه ریــزی صورت گرفتــه از دهه اول اردیبهشــت جلســات 
تخصصــی هیاتهــا بــا هــدف تنظیــم تفاهــم نامــه همــکاری، ارزیابی عملکرد ســال گذشــته، 
احصــاء برنامــه عملیاتــی ســال جــاری و بیــان موضوعــات و انتظــارات حــوزه معاونــت امــور 

ورزش بــا حضــور رئیــس، نائــب رئیــس و دبیــر هیــات برگــزار خواهد شــد. 

ــت:  ــدران گف ــتانداری مازن ــادی اس ــور اقتص ــی ام ــاون هماهنگ مع
ــن  ــای ارزآور، از مهم‌تری ــژه حوزه‌ه ــد، به‌وی ــش تولی ــت از بخ حمای

ــی اســت. ــرایط کنون ــتان در ش ــای اقتصــادی اس اولویت‌ه
محمدابراهیــم تولایــی در جلســه کارگــروه تســهیل در ســال جاری، 
ــار  ــات ســال گذشــته، اظه ــت اســتمرار مصوب ــه اهمی ــا اشــاره ب ب
ــای ارزآور، از  ــژه حوزه‌ه ــد، به‌وی ــش تولی ــت از بخ ــت: حمای داش
مهم‌تریــن اولویت‌هــای اقتصــادی اســتان در شــرایط کنونــی اســت.

معــاون هماهنگــی امــور اقتصــادی و گردشــگری اســتانداری 
مازنــدران بــا تأکیــد بــر ضــرورت اجــرای دقیــق مصوبــات کارگــروه 
تســهیل و رفــع موانــع تولیــد گفــت: در صــورت کوتاهــی بانک‌هــا 
و دســتگاه‌های اجرایــی در همراهــی بــا تصمیمــات ایــن کارگــروه، 
موضــوع تــرک فعــل از ســوی نهادهــای نظارتــی بــا جدیــت دنبــال 

خواهــد شــد.

ــا بیــان اینکــه مازنــدران در جایــگاه نخســت تولیــد گوشــت  وی ب
ســفید کشــور قــرار دارد، افــزود: تغییــرات اقتصــادی از جملــه حذف 
ــت  ــرورت حمای ــد، ض ــای تولی ــش هزینه‌ه ــی و افزای ارز ترجیح
جدی‌تــر شــبکه بانکــی از تولیدکننــدگان را دوچنــدان کــرده اســت؛ 

ــک‌روزه. ــه ی ــی و جوج ــای دام ــن نهاده‌ه ــژه در تأمی به‌وی
معــاون اســتاندار مازنــدران ادامــه داد: در ایــن نشســت، رونــد اجــرای 
مصوبــات جلســات گذشــته مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت و همچنیــن 
وضعیــت برخــی واحدهــای تولیــدی که بــا وجود دریافت تســهیلات 

همچنــان بــا مشــکلات عملیاتی روبه‌رو هســتند، بررســی شــد.
تولایــی بــا اشــاره بــه رویکــرد حمایتــی اســتان از واحدهــای تولیدی 
فعــال در شــرایط خــاص اقتصــادی تصریــح کــرد: اولویــت امــروز بــا 
بنگاه‌هایــی اســت کــه تحــت تأثیــر فشــارهای اقتصــادی و شــرایط 

ویــژه قــرار گرفته‌انــد.
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود خاطرنشــان کــرد: در 
اســتان مازنــدران هیــچ واحــد تولیــدی کــه به‌طــور مســتقیم هــدف 

ــدارد. حمــات دشــمن قــرار گرفتــه باشــد، وجــود ن
معــاون هماهنگی امــور اقتصادی و گردشــگری اســتانداری مازندران 
در پایــان بــا اشــاره بــه برنامه‌ریزی‌هــای انجام‌شــده بــرای مدیریــت 
حجــم بــالای ســفرها گفــت: در چارچــوب سیاســت‌های اســتاندار 
بــرای ســاماندهی حــدود ۲۰ میلیــون مســافر و تحقــق ۱۷ میلیــون 
ســفر، بخش‌هــای تولیــدی و خدماتــی اســتان در حالــت فعــال قــرار 

داشتند.
ــه‌ای از  ــب مجموع ــا تصوی ــز ب ــهیل نی ــروه تس ــت: کارگ وی گف
تصمیمــات در حوزه‌هــای بانکــی، مالیاتــی و تأمیــن اجتماعــی، در 

ــت.  ــته اس ــد گام برداش ــت از تولی ــع و حمای ــع موان ــیر رف مس

تولایی:

حمایت از بخش تولید در مازندران از 
مهم‌ترین اولویت‌ها است 


