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پنجه در پنجه گرما؛ 

وقتی برق آسان به دست نمی‌آید 

آثار روان‌شناختی جنگ بر کودکان 

به روایت صدای یارا 

مدیرعامل سازمان تأمین ‌اجتماعی:

جذب و ارتقای نیروهای کارآمد و توجه به دغدغه‌های 

کارکنان، اولویت حوزه منابع انسانی باشد
234

2

حمایت از صنایع کوچک، زمینه ساز افزایش 

اشتغال، نوآوری و تولید است 

8

علیرضــا یوســف نــژاد مدیــر عامــل شــرکت شــهرک هــای صنعتــی مازنــدران در پیــام خود 
ــت از  ــت: حمای ــک گف ــع کوچ ــت از صنای ــی حمای ــرداد روز مل ــیدن 21 م ــبت فرارس بمناس

صنایــع کوچــک، زمینــه ســاز افزایــش اشــتغال، نــوآوری و تولیــد اســت.

طلوعی دوباره کن...

ــه  ــدن ب ــک ش ــا نزدی ــاق، ب ــزارش آف ــه گ ب
ایــام اربعیــن حســینی و افزایــش حجــم 
ــوان  ــاری به‌عن ــهرداری س ــران، ش ــردد زائ ت
نماینــده رســمی اســتان مازندران، مســئولیت 
ــران را  ــرز مه ــهری در م ــات ش ــه خدم ارائ
برعهده‌گرفتــه اســت. ایــن اقــدام در راســتای 
ارتقــاء ســطح خدمات‌رســانی بــه زائــران 
ــط شــهری  ــی محی ــظ نظــم و پاکیزگ و حف

ــت. ــه اس ــورت گرفت ص
 بــر اســاس برنامه‌ریزی‌هــای انجام‌شــده، 
ــین‌آلات  ــزام ماش ــتیکی و اع ــات لجس عملی
تخصصــی از ســوی شــهرداری ســاری بــه مرز 
مهــران آغازشــده و هم‌اکنــون 7 دســتگاه 

ماشــین آتش‌نشــانی، 2 دســتگاه تانکــر آب، 
ــتگاه  ــی، 1 دس ــان کمپرس ــتگاه نیس 4 دس
ــس،  ــون کمپرســی، 4 دســتگاه آمبولان کامی
3 دســتگاه ماشــین حمــل زبالــه، 2 دســتگاه 
ماشــین تــدارکات و 3 دســتگاه ماشــین 
ــتیبانی از  ــری در پش ــش مؤث ــتیجاری نق اس

ــد. ــا می‌کن ــهری ایف ــات ش ــات خدم عملی
 همچنیــن روزانــه بیــش از ۸۰ نیــروی 
رفــت‌وروب،  درزمینــه  شــهری  خدمــات 
جمــع‌آوری زبالــه و نگهــداری فضــای شــهری 
در مهــران مشــغول فعالیت هســتند. محدوده 
ــتان  ــهری اس ــات ش ــش خدم ــت پوش تح
ــون و  ــر یک‌میلی ــران بالغ‌ب ــدران در مه مازن

۵۴ هزار مترمربع است.‌
ــر،  ــال اخی ــه س ــه در س ــت ک ــی اس  گفتن
ــه  شــهرداری ســاری به‌طــور مســتمر در ارائ
خدمــات شــهری در مــرز مهــران مشــارکت 
داشــته و امســال نیــز به‌عنــوان نماینــده 
رســمی اســتان مازنــدران انتخاب‌شــده اســت. 
در همیــن راســتا، مهــدی رضــوان دوســت از 
کارکنــان شــهرداری ســاری به‌عنــوان نماینده 
ــران حضــور  ــرز مه ــار اســتان در م تام‌الاختی
یافتــه و مســئولیت نظــارت و هماهنگــی امور 

ــر عهــده دارد. اجرایــی را ب

ــدران ،گفــت : در ســال  ــرکل بهزیســتی اســتان مازن مدی
ــای  ــک ه ــان کم ــارد توم ــش از ۲۳۵ میلی ــته بی گذش
ــات از  ــدی و خدم ــر نق ــدی و غی ــه صــورت نق ــی ب مردم
خیریــن جــذب شــده کــه ۱۰۳ درصــد نســبت بــه ســال 

ــت. ــته اس ــد داش ۱۴۰۲ رش
فریبــا بریمانــی، مدیــرکل بهزیســتی مازنــدران در جلســه 
شــورای مشــارکت بهزیســتی مازنــدران کــه بــه ریاســت 
دکتــر مهــدی یونســی مقام عالــی دولــت در اســتان برگزار 
شــد، ضمــن گرامیداشــت روز ملــی تشــکل ها و مشــارکت 
هــای اجتماعــی، گفــت: خیریــن بــا قــدم گذاشــتن در راه 
خیــر در جهــت رفــع مشــکلات جامعــه گام برمــی دارند و 

مشــکلات افــراد را برطــرف مــی کننــد.
بریمانــی بــا بیــان اینکه ســازمان بهزیســتی بــا ۵۲ وظیفه، 
۱۷۰ خدمــت بــه جامعــه هــدف ارائــه می کنــد، ادامــه داد: 
در حــال حاضــر ۱۸۵ هــزار خانــوار بــا بعــد ۳۳۶ هــزار نفــر 

تحت پوشــش بهزیســتی مازنــدران قــرار دارند.
مدیــرکل بهزیســتی مازنــدران بــا اشــاره بــه اینکــه بیش از 
۶۳ هــزار فــرد دارای معلولیــت تحــت پوشــش بهزیســتی 
مازنــدران قــرار دارنــد، گفــت: ۵۲۳ مرکــز غیــر دولتــی و 
۱۶۸ موسســه و نهــاد بــا مجــوز و تحــت نظارت بهزیســتی 
مازنــدران فعالیــت مــی کننــد و خدمــات مطلــوب را بــه 
جامعــه هــدف ارائــه مــی دهنــد. وی از افزایــش اعتبــارات 
در ســال گذشــته خبــرداد و افــزود: بــا توجــه به مشــکلات 
اقتصــادی در جامعــه، نیازمنــد کمک و یــاری خیرین نیک 

اندیــش بــرای رفــع مشــکلات جامعــه هــدف هســتیم.
ــن شــورا ظرفیــت مناســبی  ــان اینکــه ای ــا بی ــی ب بریمان
بــرای ظرفیــت ســازی و هــم افزایــی جهت رفع مشــکلات 
ــع همــه  ــرای رف ــه داد: ب ــی باشــد، ادام ــه هــدف م جامع
نیازهــای گروههــای هــدف نیازمنــد حمایت هــای مردمی 

بیشــتر و در ابعــاد گســترده تــر مــی باشــیم.
ــت  ــتفاده از ظرفی ــر اس ــدران ب ــتی مازن ــرکل بهزیس مدی
تشــکل هــای اجتماعــی، شــرکت هــا و صنایــع بــزرگ در 

اســتان تاکیــد کــرد و گفــت: ایــن دســتگاه هــا و شــرکت 
هــای اقتصــادی و کارخانجــات مربوطــه همانطــور کــه در 
ایجــاد آلودگــی و مشــکلات اجتماعــی نقــش دارنــد بایــد 
ســهم خــود را در برطــرف کــردن مشــکلات اجتماعــی و 

ظرفیــت ســازی ایفــا کننــد.
وی بــا تاکیــد براینکــه بایــد بــه ســمت خلاقیــت و 
مشــارکت هــای مردمــی نویــن حرکــت کنیــم، ادامــه داد: 
ــان کمــک  ــارد توم در ســال گذشــته بیــش از ۲۳۵ میلی
هــای مردمــی بــه صــورت نقــدی و غیــر نقــدی و خدمــات 
از خیریــن جــذب شــده کــه ۱۰۳ درصــد نســبت به ســال 

۱۴۰۲ رشــد داشــته اســت.
بریمانــی بــا بیان اینکــه بهزیســتی مازنــدران در نظــر دارد 
بــا نگاهــی نــو، شــبکه داوطلبــان را در کنار شــبکه ســازی 
خیریــن راه انــدازی کنــد، گفــت: بیــش از ۱۵۰۰ نفــر در 
ــام  ــت ن ــران همــدل” ثب ــش “ای ــدران در پوی اســتان مازن
کردنــد کــه امیــد اســت ایــن تعــداد افزایــش پیــدا کنــد.

ــش  ــه پوی ــاره ب ــا اش ــدران ب ــتی مازن ــرکل بهزیس مدی
استانی”شــکرانه خرمــن” افــزود: ایــن پویــش بــا همــکاری 
ــر  ــای سراس ــالیکوبی ه ــدران و ش ــاورزی مازن ــاد کش جه
ــکرانه  ــه ش ــاورزان ب ــه کش ــت ک ــال اجراس ــتان در ح اس
نعمتــی کــه خداونــد بــه آنــان عطــا کرده اســت بخشــی از 
محصــول برنــج خــود را بــه جامعــه هــدف بهزیســتی اهدا 

مــی کننــد.
ــه داد:  ــدران، ادام ــتاندار مازن ــی از اس ــن قدردان وی ضم
اســتاندار مازنــدران همــواره حامــی بهزیســتی اســتان در 
ــای  ــت ه ــد و حمای ــا بودن ــه ه ــا و برنام اجــرای طــرح ه
ایشــان زمینــه را بــرای رشــد و ارتقای بســیاری از شــاخص 
هــای بهزیســتی اســتان در ســطح کشــوری فراهــم 
کــرده اســت. در ایــن جلســه، اعضــای شــورای مشــارکت 
بهزیســتی مازنــدران بــه بیــان دیدگاه‌هــا و پیشــنهادهای 
ــدف  ــه ه ــه جامع ــات ب ــود خدم ــتای بهب ــود در راس خ
پرداختنــد. همچنیــن بــر ضــرورت تقویــت همکاری‌هــای 
ــی و توســعه  ــای مردم بین‌بخشــی، اســتفاده از ظرفیت‌ه

ــد. ــد ش ــن تاکی ــارکت‌های نوی مش
حضــور فعــال اســتاندار مازنــدران و حمایت‌هــای مســتمر 
وی از برنامه‌هــای بهزیســتی، بــه عنــوان عاملــی کلیدی در 
تحقــق اهــداف این نهــاد حمایتــی از ســوی خیریــن مورد 
تقدیــر قــرار گرفــت. در پایــان، مقــرر شــد بــا برنامه‌ریــزی 
در جهــت رفــع مشــکلات مددجویــان و ارتقــای کیفیــت 
خدمــات بــا همــکاری دســتگاهها و نهادهای دولتــی و غیر 

دولتــی گامهــای موثری برداشــته شــود. 

بــا آغــاز عملیــات خدمات‌رســانی بــه زائــران اربعیــن، شــهرداری ســاری بــه نمایندگــی از اســتان 

مازنــدران مســئولیت ارائــه خدمــات شــهری در مــرز مهــران را برعهده‌گرفتــه و بــا اعــزام تجهیــزات 

تخصصــی و بیــش از ۸۰ نیــروی خدماتــی، نقــش مؤثــری در حفــظ نظــم، پاکیزگــی و ایمنی ایــن منطقه 

ــد.  ــا می‌کن ایف

حضور فعال شهرداری ساری در مرز 

مهران به نمایندگی از مازندران 

۲۳۵ میلیارد تومان کمک مردمی در یک سال؛ 

دستاورد بهزیستی مازندران با حمایت خیرین نیک اندیش 

مدیرعامل سازمان همیاری شهرداری‌های مازندران:

همیاری با تنوع تأمین مالی، اجرای 

پروژه‌های عمرانی را هموار می‌کند
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خبر خبر

ــد،  ــت ۹۰ درص ــه و رطوب ــای ۴۵ درج در دم
کارکنــان نیــروگاه هــا بــا تــاش شــبانه روزی 
تــاش مــی کننــد تــا بــرق را بــه خانــه هــای 

مــردم و کارخانــه هــا برســانند.
در گرمــای بی‌ســابقه مــرداد، مــردم نــکا، 
بــا  مازنــدران  ســاری و ســایر شــهرهای 
خــود،  خانه‌هــای  روشــن  چراغ‌هــای 
کارکنــان  خســتگی‌ناپذیر  تــاش  شــاهد 
نیــروگاه بــرق هســتند؛ از پشــت ژنراتورهــا تــا 
ــرای  ــش ب ــاعت‌ها کوش ــان، س ــای فرم اتاق‌ه
ــالا  ــه داشــت و ح ــرق ادام ــبکه ب ــداری ش پای
شــهروندان می‌داننــد هــر کولــر روشــن و هــر 
ــده و  ــی پیچی ــک کار گروه ــه ی ــراغ، نتیج چ

طاقت‌فرساســت.
نیــروگاه  بــرای کارکنــان  امســال  مــرداد 
ــت. در  ــاوت داش ــادی تف ــای ع ــا روزه ــکا ب ن
ــرق کشــور از  شــرایطی کــه پیــک مصــرف ب
ــای  ــرد و رکورده ــور ک ــگاوات عب ــزار م ۸۵ ه
تــازه‌ای بــر جــای گذاشــت، توقــف کوتــاه یــک 
واحــد می‌توانســت روشــنایی هــزاران خانــه را 
تحت‌تأثیــر قــرار دهــد. همیــن وضعیت ســبب 
شــد کارکنــان واحــد ســه بخــار در اوج گرمــا 
ــرای رفــع  و رطوبــت طاقت‌فرســا، ســاعت‌ها ب
اشــکال ژنراتــور تــاش کننــد تــا واحــد دوباره 

ــه مــدار بازگــردد. ب
کارکنــان نیــروگاه معتقدند پشــت هر دســتگاه 
و هــر قطعــه صنعتــی، زندگــی مــردم جریــان 
دارد و همیــن احســاس مســئولیت باعــث 
می‌شــود دشــواری‌های کار در گرمــای مــرداد 

کمتــر بــه چشــم بیایــد.
رشد تولید در مقایسه با سال گذشته

عبدالرضــا محمــودی سرپرســت مدیریــت 
ــه  ــن زمین ــکا در ای ــروگاه ن ــرق نی ــرکت ب ش
می‌گویــد: در چهــار مــاه نخســت امســال 
بیــش از ســه میلیــون و۶۹۰ مگاوات انــرژی در 
ایــن مجموعــه تولیــد شــد؛ آمــاری که نســبت 
بــه مــدت مشــابه ســال گذشــته رشــدی بیش 

ــد. ــان می‌ده ــد را نش از ۱۲ درص
وی افــزود: بخــش عمــده ایــن تولیــد از 
ــی  ــده و مابق ــت آم ــه دس ــار ب ــای بخ واحده
ســهم واحدهــای ســیکل ترکیبــی بــوده 
ــدی  ــرژی تولی ــد ان ــدود ۷۱ درص ــت و ح اس
در واحدهــای بخــار و بیــش از ۲۹ درصــد 
ــد،  ــه دســت آم ــی ب ــوک ســیکل ترکیب در بل

گفــت: در ایــن مــدت حــدود ۴۱ درصــد انرژی 
تعهــدی ســالانه نیــروگاه طبــق برنامــه محقق 

. شد
به گفته مســئولان نیــروگاه، تعمیرات اساســی 
ــا، کندانســورها و ســایر بخش‌هــای  در بویلره
فنــی واحدهــا نقــش مهمــی در افزایــش 
ظرفیــت تولیــد داشــته اســت. تنهــا در تیرماه، 
بیــش از هــزار و ۱۳۰ میلیــون کیلووات‌ســاعت 
بــرق وارد شــبکه سراســری شــد کــه نتیجــه 
ــوده اســت. مســتقیم همیــن آماده‌ســازی‌ها ب

فشار بی‌سابقه بر شبکه استان
ــتان  ــور، اس ــطح کش ــرف در س ــش مص افزای
مازنــدران را نیــز تحــت فشــار قــرار داده اســت. 
گزارش‌هــای رســمی نشــان می‌دهــد کــه 
ــگران  ــترده گردش ــور گس ــا حض ــان ب همزم
و اســتفاده فــراوان از وســایل سرمایشــی، 
ــزار و  ــدود دو ه ــه ح ــتان ب ــرق اس ــرف ب مص
ــن رقمــی  ــگاوات رســیده اســت. چنی ۵۷۰ م
در تابســتان جــاری رکــوردی تــازه محســوب 
می‌شــود و نشــان می‌دهــد کــه شــبکه 

ــد. ــت کار می‌کن ــرز ظرفی ــتانی در م اس
بــر اســاس داده‌هــای شــرکت توزیــع، تنهــا در 
یــک روز بیــش از هشــت هــزار تمــاس مردمی 
ــت.  ــده اس ــت ش ــی ثب ــام خاموش ــرای اع ب
کارشناســان معتقدنــد کاهش تنهــا ۱۰ درصد 
ــد  ــاعات اوج می‌توان ــی در س ــرف خانگ از مص
را  از خاموشــی‌ها  بزرگــی  جلــوی بخــش 

بگیــرد.
برخورد با ادارات پرمصرف

بــا وجــود هشــدارهای مکــرر دربــاره ضــرورت 
مدیریــت مصــرف، برخــی ادارات نیــز الگــوی 
صرفه‌جویــی را رعایــت نکرده‌انــد. شــرکت 
توزیــع بــرق مازنــدران اعــام کــرده اســت کــه 
بــرق ۱۹۸ اداره پرمصــرف در اســتان قطع شــد 
تــا دســتگاه‌ها نیز در شــرایط ســخت تابســتان 
همراهــی بیشــتری بــا مــردم داشــته باشــند. 
ــچ دســتگاهی  ــد هی ــد کرده‌ان مســئولان تأکی
نمی‌توانــد خــود را از اجــرای مصوبــات مربــوط 

بــه کاهــش مصــرف مســتثنا بدانــد.
مدیرعامــل  حســینی‌کارنامی  ســیدکاظم 
شــرکت توزیــع بــرق مازنــدران اظهــار داشــت: 
بــا آغــاز طــرح ملــی گــذر از اوج بــار از 
خردادمــاه، مصــرف بــرق ادارات به‌طور مســتمر 
پایــش شــد کــه نتایــج آن نشــان داد نزدیــک 

ــر از  ــرف بالات ــا مص ــد اداری ب ــه ۲۰۰ واح ب
الگــوی تعیین‌شــده فشــار مضاعفــی به شــبکه 

تحمیــل می‌کننــد.
ــد و  ــوع تولی ــز موض ــکا نی ــهر ن ــطح ش در س
ــدل  ــی ب ــه‌ای عموم ــه دغدغ ــرق ب ــرف ب مص
شــده اســت. برخــی شــهروندان در گفت‌وگــو 
بــا خبرنــگار مهــر تأکیــد داشــتند که شــنیدن 
ــای  ــروگاه در گرم ــان نی ــاش کارکن ــت ت روای
طاقت‌فرســا باعــث می‌شــود نســبت بــه 
برقــی  وســایل  از  بی‌ملاحظــه  اســتفاده 
احســاس مســئولیت بیشــتری داشــته باشــند. 
بــه گفتــه آن‌هــا، دانســتن ایــن واقعیــت کــه 
ــاش  ــاعت‌ها ت ــراغ روشــن، س ــر چ پشــت ه
شــبانه‌روزی جریــان دارد، نــگاه جامعــه را بــه 

ــد. ــر می‌ده ــرف تغیی مص
ملکــی کارمنــد یــک اداره در شــهر نــکا 
می‌گویــد: در اداره مــا همــه تــاش می‌کنیــم 
مصــرف بــرق را کاهــش دهیــم، ولــی گاهــی 
وســایل ضــروری هــم مصــرف بالایــی دارنــد. 
ــرایط  ــن ش ــروگاه در ای ــم نی ــی می‌بینی وقت
ســخت توانســته بــرق شــهر را تأمیــن کنــد، 
انگیــزه پیــدا می‌کنیــم تــا حتــی کوچک‌تریــن 

صرفه‌جویی‌هــا را رعایــت کنیــم.
لحظه‌های پراضطراب در اتاق فرمان

در اتــاق فرمــان نیــروگاه، شــرایط هــر واحــد با 
دقــت کنتــرل می‌شــود. مهندســان معتقدنــد 
ــار  ــر فش ــا تغیی ــرزش ی ــن ل ــه کوچک‌تری ک
ــد هشــداری جــدی باشــد  ــور می‌توان در ژنرات
و همیــن ضــرورت باعــث می‌شــود هیــچ 
لحظــه‌ای از کار غفلــت نشــود. بســیاری از 
کارکنــان بــاور دارنــد کــه روشــنایی خانه‌هــای 
ــر دوش  مــردم همچــون امانتــی اســت کــه ب
آن‌هــا گذاشــته شــده و بایــد بــا همــه تــوان از 

آن محافظــت کــرد.
 در روزهایــی کــه گرمــای بی‌ســابقه ســواحل 
دریــای خــزر را فــرا گرفتــه، کارکنــان نیــروگاه 
ــرق  ــبکه ب ــتمر، ش ــاش مس ــا ت ــکا ب ــرق ن ب
ــدار نگــه داشــته‌اند. دمــای هــوا  اســتان را پای

بــه رکوردهــای بــالا رســیده امــا تولیــد بــرق 
ــای  ــروگاه توانســته نیازه ــف نشــده و نی متوق

مصرفــی منطقــه را پاســخگو باشــد.
ــا  ــز ب ــدران نی ــتاندار مازن ــی اس ــدی یونس مه
ــت  ــرق و اهمی ــرف ب ــد مص ــه رش ــاره ب اش
شــهروندان  از  گفــت:  مصــرف،  مدیریــت 
مصــرف  در  صرفه‌جویــی  بــا  می‌خواهــم 
ــرق و اســتفاده بهینــه از وســایل پرمصــرف،  ب
ــرق اســتان  ــدار نگــه داشــتن شــبکه ب در پای

ــد. ــکاری کنن هم
وی از ادارات اســتان خواســت نســبت بــه 
صرفــه جویــی و مصــرف بهینــه انــرژی اقــدام 
کننــد تــا از فشــار پیــک بــار جلوگیــری شــود.

مســئولان نیــروگاه می‌گوینــد مدیریــت دقیق 
تجهیــزات و آمادگــی پرســنل بــرای مقابلــه بــا 
فشــارهای گرمایــی، کلیــد ادامــه تولیــد بــرق 
ــا،  ــش دم ــت. افزای ــوده اس ــرایط ب ــن ش در ای
ــا  ــا و ژنراتوره ــر توربین‌ه ــی ب ــار مضاعف فش
ــرل  ــا کنت ــی ب ــم عملیات ــا تی ــد ام وارد می‌کن
مســتمر و رعایــت اســتانداردها توانســته از 

ــد. ــری کن ــی جلوگی ــی‌های احتمال خاموش
ــا  ــی ب ــی و عملیات ــای فن ــان بخش‌ه کارکن
ــن  ــد، ضم ــوط تولی ــتمر در خط ــور مس حض
پایــش لحظــه‌ای سیســتم‌ها، هماهنگــی 
کامــل بــا مرکــز مدیریــت شــبکه بــرق کشــور 
ــرق  ــن ب ــی در تأمی ــچ اختلال ــا هی ــد ت دارن
ــای  ــا وجــود گرم شــهروندان ایجــاد نشــود. ب
طاقت‌فرســا و افزایــش مصــرف بــرق در فصــل 
تابســتان، نیــروگاه نــکا نشــان داده اســت کــه 
می‌توانــد  دقیــق  برنامه‌ریــزی  و  آمادگــی 
ــرژی را  ــداری ان ــی در شــرایط دشــوار، پای حت

ــد. ــن کن تضمی
روایــت تــاش کارکنان، نــگاه مســئولانه مردم 
ــد  ــان می‌ده ــروگاه نش ــق نی ــت دقی و مدیری
ــت  ــه دس ــان ب ــا آس ــنایی خانه‌ه ــه روش ک
ــار  ــی ب ــراغ اضاف ــا چ ــر ی ــر کول ــد و ه نمی‌آی
بیشــتری بــر دوش ایــن تلاشــگران می‌گــذارد.

پنجه در پنجه گرما؛ وقتی برق 
آسان به دست نمی‌آید 

گزارش

توســعه  لــزوم  بــر  تأکیــد  بــا  نوشــهر  فرمانــدار 
زیرســاخت‌های ورزشــی در بخــش کجــور گفــت: رفــع 
مشــکلات ورزشــی ایــن منطقــه بــا پیگیــری مســئولان 

در اولویــت قــرار دارد.
 شــاهرخ جهانشــاهی در حاشــیه جلســه بررســی مسائل 
ــعه  ــزوم توس ــر ل ــد ب ــا تأکی ــور ب ــش کج ــی بخ ورزش
زیرســاخت‌های ورزشــی در بخــش کجــور گفــت: 
ــری  ــا پیگی ــه ب ــن منطق ــی ای ــکلات ورزش ــع مش رف
دســتگاه‌های اجرایــی و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای 

ــرار دارد. ــتور کار ق ــتانی در دس اس
وی افــزود: در نشســت بررســی مســائل ورزشــی بخــش 
ــه  ــوزه از جمل ــن ح ــای ای ــن چالش‌ه ــور، مهم‌تری کج
ــازی و  ــه بازس ــاز ب ــتاندارد، نی ــالن‌های اس ــود س کمب
ــرای  ــات ب ــف امکان ــود، ضع ــای موج ــز زمین‌ه تجهی
ــا  ــی از تیم‌ه ــت مال ــرورت حمای ــه و ض ــته‌های پای رش

ــد. ــرح ش ــی مط ــکاران بوم و ورزش
فرمانــدار نوشــهر بــر نقــش ورزش در ارتقــای ســامت، 
نشــاط اجتماعــی و کاهــش آســیب‌های اجتماعــی تأکید 
کــرد و افــزود کــه ظرفیت‌هــای ورزشــی کجــور به‌ویــژه 
در رشــته‌های کوه‌نــوردی، فوتبــال و ورزش‌هــای بومــی 

محلــی نیازمنــد توجــه جدی اســت.
ــا  وی گفــت؛ همچنیــن مقــرر شــد کارگــروه ویــژه‌ای ب
ــکاری اداره ورزش و  ــور و هم ــداری کج ــت بخش محوری
جوانــان تشــکیل شــود تــا مصوبات جلســه را پیگیــری و 
در زمینــه جــذب اعتبــارات اســتانی و ملــی برای توســعه 

ــد.  ــزی کن ــه برنامه‌ری ورزش منطق

ــادی  ــور اقتص ــی ام ــت هماهنگ ــت معاون سرپرس
اســتانداری بــا بیــان اینکــه مازنــدران تولیــد کننده 
مــرغ در کشــور اســت، نبایــد در ایــن زمینــه 
ــام  ــت نظ ــت: لازم اس ــد، گف ــته باش ــکل داش مش
جامــع آمــاری در اســتان ســامان‌دهی و اختلافــات 
آمــاری در دســتگاه‌های اقتصــادی اســتان برچیــده 
شــود تــا دیگــر شــاهد برهم‌خــوردن تعــادل بــازار 

در اســتان نباشــیم.
ــم  ــتاد تنظی ــی در جلســه س ــم تولای محمدابراهی
بــازار اســتان کــه در اســتانداری تشــکیل شــد بــا 
ــی قیمــت مــرغ،  ــت گران عذرخواهــی از مــردم باب
اظهــار کــرد: امیــدوارم بتوانیــم به‌گونــه‌ای مدیریت 
ــم کــه شــاهد مشــکلات تکــراری نباشــیم و  کنی

قبــل از بــروز مشــکل چــاره اندیشــی شــود.
وی افــزود: مشــکلات اســتان مازنــدران بایــد 
ــکل  ــوز مش ــود، هن ــل ش ــه‌ای ح ــورت ریش به‌ص
تناقــض آمــاری داریــم، آمــاری کــه بــه جلســه ارائه 

ــاوت دارد. ــه تف ــت جامع ــا واقعی ــود ب می‌ش
ــادی  ــور اقتص ــی ام ــت هماهنگ ــت معاون سرپرس
اســتانداری مازنــدران بــا طــرح ســوالی کــه 
ــه  ــاهد ارائ ــی ش ــتگاه‌های اجرای ــد از دس ــرا بای چ
آمارهــای مختلــف باشــیم، خاطرنشــان کــرد: چــرا 
شــهروندان مازنــدران بایــد مــرغ را گــران بخرنــد؟ 
مگــر مــا اســتان برتــر تولیدکننــده مــرغ در کشــور 

نیســتیم؟
ــک  ــف نیســت، بلکــه ی ــدار متخل ــزود: مرغ وی اف
ــه  تاجــر و یــک فعــال اقتصــادی اســت و قطعــا ب
دنبــال ســود اقتصــادی اســت امــا ممکــن اســت 
ــه  ــطه‌ها ب ــداران و واس ــدودی از مرغ ــداد مح تع
دنبــال ایجــاد اختــال در نظــام اقتصــادی اســتان 
باشــند کــه بــدون تعــارف بایــد آنــان را بــه 
ــا  ــم ت ــی کنی ــی اســتان معرف دســتگاه‌های نظارت
ــه در  ــرای همیش ــا ب ــه فعالیت‌ه ــاط این‌گون بس

ــود. ــده ش ــتان برچی اس
ــی  ــط عموم ــل از رواب ــه نق ــنا ب ــزارش ایس ــه گ ب
اســتانداری مازنــدران در شــامگاه شــنبه ۲۵ مرداد، 
ــاورزی  ــاد کش ــه جه ــد براینک ــا تاکی ــی ب تولای
حداکثــر تــا ۲۴ ســاعت پــس از ارســال مــرغ بــه 
ــزان  ــی از می ــا دقیق ــار کام ــد آم ــتارگاه بای کش
ــرد:  ــح ک ــد، تصری ــه ده ــازار ارائ ــرغ در ب ــع م توزی
جهادکشــاورزی موظــف اســت ایــن آمــار را 
به‌صــورت روزانــه بــه دســتگاه‌های متولــی اســتان 

ــد.  ــال کن ارس

توسعه ورزش بخش کجور در 
اولویت برنامه‌ها قرار دارد 

سرپرست معاونت هماهنگی امور اقتصادی 
استانداری:

حفظ تعادل بازار مازندران نیازمند 
ساماندهی نظام جامع آماری است  مدیرعامــل شــرکت توزیع نیــروی بــرق مازندران 

ــتان در  ــرف اس ــرق ۱۹۸ اداره پرمص ــع ب از قط
راســتای اجــرای طــرح گــذر از اوج بــار خبــر داد.

 ســیدکاظم حســینی‌کارنامی در گفتگــو بــا 
خبرنــگاران اظهــار داشــت: بــا آغــاز طــرح ملــی 
گــذر از اوج بــار از خردادمــاه، مصــرف بــرق 
ــج  ادارات به‌طــور مســتمر پایــش شــد کــه نتای
ــا  ــه ۲۰۰ واحــد اداری ب ــک ب آن نشــان داد نزدی
مصــرف بالاتــر از الگــوی تعیین‌شــده فشــار 

ــد. ــل می‌کنن ــبکه تحمی ــه ش ــی ب مضاعف
ــتای  ــه در راس ــدام قاطعان ــن اق ــزود: ای  وی اف
جلوگیــری از خاموشــی‌های احتمالــی بــرای 
مشــترکان خانگــی و به‌عنــوان هشــداری جــدی 
بــرای دســتگاه‌های اجرایــی انجــام شــد تــا 
ــام  ــرژی اهتم ــرف ان ــت مص ــه مدیری ــبت ب نس

ــند. ــته باش ــتری داش بیش
بــرق  نیــروی   مدیرعامــل شــرکت توزیــع 
ــا بیــان اینکــه تاکنــون بیــش از ۶۰  ــدران ب مازن
هــزار کنتــور هوشــمند در اســتان نصــب شــده 
اســت، گفــت: ۹۸۵ مــورد از ایــن کنتورهــا 
مربــوط بــه واحدهــای اداری بــوده و پایــش 

ــه دارد. ــا ادام ــرف آن‌ه ــط مص برخ
طبــق  شــد:  یــادآور  حســینی‌کارنامی   
موظفنــد  ادارات  مصــوب،  دســتورالعمل‌های 
ــس از  ــل ۳۰ درصــد و پ ــاعات اداری حداق در س
ــا ۷۰ درصــد از  ــن ۶۰ ت ــاعت کاری بی ــان س پای
ــرق خــود بکاهنــد. همچنیــن دمــای  مصــرف ب
ــزات سرمایشــی در ادارات  ــرای تجهی ــایش ب آس
ــازل ۲۵ درجــه ســانتی‌گراد تعییــن  ۲۷ و در من

ــت. ــده اس ش
 گفتنــی اســت رکــورد مصــرف بــرق در شــبکه 
اســتان طــی روزهــای اخیــر بــه حــدود ۲ هــزار و 
۶۰۰ مــگاوات رســید کــه بالاتریــن میــزان ســال 

جــاری محســوب می‌شــود. 

فرمانــده انتظامــی نــور از آزادســازی پنــج هــزار متــر 
مربــع از اراضــی کشــاورزی بــه ارزش ۱۵۰ میلیــارد 

ریــال در امیرآبــاد ایــن شهرســتان خبــر داد.
 ســرهنگ احمــد امینــی در تشــریح جزئیــات ایــن 
خبــر، اظهــار داشــت: در اجــرای طــرح برخــورد بــا 
ســاخت و ســازهای غیــر مجــاز در اراضی کشــاورزی 
ــاخت و  ــر س ــی ب ــری مبن ــب خب ــی کس و در پ
زمین‌هــای  از  بخشــی  در  غیرمجــاز  ســازهای 
کشــاورزی شهرســتان نــور، موضــوع در دســتور کار 

ــت. ــرار گرف ــوران ق مأم
وی افــزود: بــا همــکاری مأمــوران انتظامــی و 
کارشناســان اداره جهــاد کشــاورزی، حصارهــا و 
ــای  ــده در زمین‌ه ــاد ش ــازهای ایج ــاخت و س س

ــد. ــب ش ــور تخری مذک
فرمانــده انتظامــی نــور تصریــح کــرد: در اجــرای این 
مأموریــت، ۱۱ مــورد دیوارکشــی، تفکیک و ســاخت 
ــع از اراضــی  ــر مرب و ســاز غیرمجــاز در ۵ هــزار مت
کشــاورزی شهرســتان تخریــب و در اختیــار بخــش 

کشــاورزی قــرار گرفــت.
ســرهنگ امینــی، ارزش زمین‌های رهاســازی شــده 
در ایــن عملیــات را بالــغ ۱۵۰ میلیــارد ریــال عنــوان 
کــرد و از تشــکیل پرونده بــرای ۳ نفر از ســودجویان 
کــه اقــدام بــه احــداث ســاختمان و دیوارکشــی در 

زمین‌هــای مذکــور کــرده بودنــد خبــر داد. 

ــدران از افتتــاح  ــان مازن ــرکل ورزش و جوان مدی
هفــت پــروژه ورزشــی و آغــاز عملیــات اجرایــی 
یــک پــروژه عمرانــی در ایــام هفتــه دولــت خبر 

داد.
 حســین بریمانــی در نشســت هماهنگــی 
بــه  اشــاره  بــا  دولــت  هفتــه  برنامه‌هــای 
تــدارک برنامه‌هــای متنــوع در سراســر اســتان 
ــی  ــروژه ورزش ــت پ ــرداری از هف ــت بهره‌ب گف
ــی از  ــی بخش ــروژه عمران ــک پ ــی ی و کلنگ‌زن

برنامه‌هــای امســال خواهــد بــود.
ــد  ــدران بای ــه ورزش مازن ــرد ک ــد ک وی تأکی
در حوزه‌هــای مختلــف از جملــه قهرمانــی، 
ورزش همگانــی، ایجــاد زیرســاخت‌های جدیــد 
و همچنیــن مستندســازی امــاک ورزشــی 
ــگاه شایســته‌ای در ســطح کشــور داشــته  جای

باشــد. 

برق ۱۹۸ اداره پرمصرف در 
مازندران قطع شد 

آزادسازی اراضی کشاورزی 
۱۵۰میلیاردی در نور 

۸ پروژه ورزشی هفته دولت در 
مازندران اجرا می‌شود 

مدیرعامــل  رضایــی،  محســن  دیــدار 
امــام‌زاده  بــا شــهردار  ایــن ســازمان، 
عبــدالله در ادامــه برنامــه ارســال نامــه بــه 
ــایی  ــرای شناس ــتان ب ــهرداری‌های اس ش
ــن  ــرمایه‌گذاری و همچنی ــای س فرصت‌ه
پــس از اعــام شــرایط ویــژه تأمین نــاوگان 
ــک  ــا ی ــق ب ــب تواف ــین‌آلات در قال ماش
شــرکت بــزرگ خودروســازی برگــزار شــد.

مدیــر عامــل ســازمان همیــاری شــهرداری 
هــای مازنــدران  در ایــن دیــدار بــا اشــاره 
ــاختی  ــی و زیرس ــای عمران ــه ظرفیت‌ه ب
امــام‌زاده عبــدالله گفــت: ســازمان همیاری 
در تــاش اســت بــا ارائــه مدل‌هــای 
متنــوع تأمیــن مالــی شــامل تهاتــر 
امــاک، پرداخــت نقــدی و ترکیبــی از 
ــع اجــرای پروژه‌هــای  نقــد و اقســاط، موان
ــن  ــد. ای ــش ده ــهری را کاه ــت ش مدیری
شــهرداری‌ها  می‌شــود  باعــث  تنــوع 
بــدون فشــار بیش‌ازحــد بــر بودجــه 
جــاری، بتواننــد پروژه‌هــای اساســی خــود 

ــد. ــاز کنن را آغ
ارزشــمند  ظرفیت‌هــای  بــه  رضایــی 
رودخانه‌هــای شــهری کــه می‌تواننــد 
بــه موتــور محــرک توســعه محلــی تبدیل 
شــوند اشــاره کــرد ، گفــت: رودخانــه 
آلاشــت‌رود کــه از محدوده امــام‌زاده عبدالله 
عبــور کــرده و بــه قلــب جنــگل مــی‌رود، 
پتانســیل شــکل‌گیری یــک پــروژه بــزرگ 
گردشــگری و تفریحــی را دارد؛ طرحــی که 
می‌توانــد زمینه‌ســاز ایجــاد درآمــد پایــدار 

ــرای شــهرداری باشــد. ب
طــرح  تدویــن  در  کــرد:  تأکیــد  وی 
گردشــگری بــرای ایــن رودخانــه، داشــتن 

پیوســت زیســت‌محیطی امــری ضــروری 
ــی از  ــه بخش ــن رودخان ــه ای ــت؛ چراک اس

ــفانه  ــه متأس ــت ک ــی ماس ــع طبیع مناب
ســال‌ها بــه حــال خــود رهــا شــده و 

ــش  ــرای کاه ــه‌ای ب ــچ برنام ــون هی تاکن
ــت. ــده اس ــه نش ــی آن ارائ آلایندگ

رضایــی ادامــه داد: پــس از ابــاغ بخشــنامه 
شناســایی فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری، 
ــود  ــی خ ــهرداری‌ها آمادگ ــیاری از ش بس
را بــرای ورود بــه مســیر جــذب ســرمایه و 
ــد.  ــی اعــام کرده‌ان آغــاز طرح‌هــای عمران
ــا خودروســاز داخلــی نیــز  توافــق اخیــر ب
ــاوگان  ــز ن ــرای تجهی ــدی ب ــتر جدی بس
خدمــات شــهری فراهــم آورده کــه مکمــل 

ایــن فرآینــد اســت.
مدیرعامــل ســازمان همیــاری بــا تاکیــد بر 
ــهرداری‌ها  ــتمر از ش ــت مس ــش حمای نق
گفــت: نــگاه مــا ایجــاد رابطــه‌ای همــراه و 
پایــدار بــا مدیریــت شــهری اســت؛ از ارائــه 
ــادی  ــای اقتص ــی طرح‌ه ــاوره و طراح مش
و  ســرمایه‌گذاران  معرفــی  تــا  گرفتــه 
اجــرای پروژه‌هــا. موفقیــت و پایــداری 
درآمــد شــهرداری‌ها بــه ایــن چرخــه 

وابســته اســت.
رضایــی تصریــح کــرد: بهره‌گیــری از تــوان 
ــدران  ــازمان، مازن ــی س ــی و اجرای مهندس
ــالا،  ــت ب ــا کیفی ــا ب ــازد ت ــادر می‌س را ق
ســرعت مناســب و مدیریــت کارآمــد، 
ســرانجام  بــه  را  عمرانــی  پروژه‌هــای 
ــزون شــهروندان  رســانده و نیازهــای روزاف
ــا شــرایط  را پاســخ دهــد. ایــن پروژه‌هــا ب
ویــژه شــامل تهاتــر، اســتفاده از اوراق 
رســمی و مدل‌هــای پرداخــت نقــد و 
اقســاط اجــرا خواهــد شــد تــا شــهرداری‌ها 
بتواننــد متناســب بــا ظرفیــت مالــی خــود 

ــد. ــش ببرن مســیر توســعه را پی

مدیرعامل سازمان همیاری شهرداری‌های مازندران:

همیاری با تنوع تأمین مالی، اجرای پروژه‌های عمرانی را هموار می‌کند
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ــرد:  ــام ک ــی اع ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
ــال  ــتگان در س ــوق بازنشس ــش حق ــزان افزای می
ــروه  ــن گ ــوده و ای ــد ب ــش از ۵۰ درص ــاری بی ج
ــا  ــار ب ــان اقش ــی را در می ــد دریافت ــترین رش بیش

درآمــد ثابــت داشــته‌اند.
بــه گــزارش آفــاق، احمــد میــدری در آییــن 
ــی رســمی ۶۵  ــات اجرای ــاز عملی ــرداری و آغ بهره‌ب
پــروژه ســازمان تأمیــن اجتماعــی کــه بــه صــورت 
همزمــان در سراســر کشــور و بــا حضــور محمدرضا 
ــد،  ــزار ش ــور برگ ــاون اول رئیس‌جمه ــارف، مع ع
گفــت: حقــوق کارگــران امســال حــدود ۴۵ درصــد 
و حقــوق کارکنــان دولــت نزدیــک بــه ۳۰ درصــد 
ــات و  ــاب جزئی ــا احتس ــت. ب ــه اس ــش یافت افزای
ردیف‌هــای فرعــی، ایــن درصدهــا اندکــی متفــاوت 
اســت، امــا در مــورد بازنشســتگان تامیــن اجتماعی 
ــوده و در  ــد ب ــش از ۵۰ درص ــا بی ــه افزایش‌ه هم
برخــی مــوارد بــا اجــرای متناسب‌ســازی و افزایــش 
حداقــل مــزد، رشــد حقــوق بــه ۵۹ تــا ۶۰ درصــد 
رســیده اســت. بــا ایــن حــال، ایــن اقدامــات هنــوز 
پاســخگوی کامــل نیازهــای بازنشســتگان نیســت.

ــا وجــود شــرایط تورمــی کــه قــدرت  ــزود: ب وی اف
خریــد بازنشســتگان را بــه ســرعت کاهــش 
ــا  می‌دهــد، ســازمان تأمیــن اجتماعــی توانســته ب
وجــود محدودیت‌هــای مالــی، گام‌هایــی در جهــت 
ــن  ــی‌رود ای ــردارد. انتظــار م ــود مســتمری‌ها ب بهب
ــم  ــتگان را فراه ــبی بازنشس ــت نس ــات رضای اقدام

کنــد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی همچنیــن بــه 
ــی  ــای مال ــاب اعض ــرای انتخ ــون ب ــزاری آزم برگ
اجتماعــی  تأمیــن  بــه  وابســته  شــرکت‌های 
ــرکت  ــا در ش ــن آزمون‌ه ــزود: ای ــرد و اف ــاره ک اش
ســرمایه‌گذاری تأمیــن اجتماعــی )شســتا( و ســایر 
ــا  ــود ت ــزار می‌ش ــتگی برگ ــای بازنشس صندوق‌ه
ــود.  ــق ش ــالاری محق ــغلی و شایسته‌س ــت ش عدال
بــر اســاس ایــن ســازوکار، متقاضیــان عضویــت در 
ــرکت  ــی ش ــای تخصص ــره در آزمون‌ه هیئت‌مدی
کــرده و بانــک اطلاعاتــی و منابــع آزمــون در 
اختیارشــان قــرار می‌گیــرد. اجــرای ایــن آزمون‌هــا 
بــر عهــده ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای اســت 
و انتظــار مــی‌رود ایــن رونــد بــا ایجــاد شــفافیت و 
انتخاب‌هــای تخصصی‌تــر، موجــب بهبــود عملکــرد 

ــود. ــه ش ــرکت‌های تابع ش
ــتگان  ــات بازنشس ــرد: مطالب ــد ک ــه تأکی او در ادام
گســترده اســت و فاصلــه‌ای میــان انتظــارات آنــان و 
تــوان واقعــی ســازمان وجــود دارد. از ســوی دیگــر، 
ــوق،  ــت حق ــر پرداخ ــاوه ب ــی ع ــن اجتماع تأمی
ارائــه خدمــات  موظــف بــه ســرمایه‌گذاری و 

ــت. ــز هس ــان نی ــوزه درم ــته در ح شایس
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افــزود: ســازمان 
ــع  ــا مناب ــتگان ب ــوق بازنشس ــت حق ــرای پرداخ ب
محــدودی روبه‌روســت و ناگزیــر بخــش مشــخصی 
ــه  ــر، از جمل ــای دیگ ــه حوزه‌ه ــع را ب ــن مناب از ای
درمــان، اختصــاص می‌دهــد. بــا وجــود تمــام 
تنگناهــا، امــروز شــاهد افتتــاح تعــداد زیادی پــروژه 

درمانــی هســتیم.
ــا در  ــی م ــز اصل ــه تمرک ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
ــه نخســتین  ــح داد ک ــوده اســت توضی ۲ حــوزه ب
محــور مــورد نظــر مــا، تکمیــل خدمــات درمانــی 
ــکاری  ــر اســاس هم ــه ب وزارت بهداشــت اســت ک
ــازمان  ــان س ــت می ــن دول ــه در ای ــری ک کم‌نظی
تامیــن اجتماعــی و وزارت بهداشــت شــکل گرفتــه، 
در مناطقــی کــه وزارت بهداشــت بیمارســتان دارد، 
ســازمان اقــدام بــه تکمیــل خدمــات بیمارســتانی و 
ــا  افزایــش تجهیــزات کــرده اســت. ایــن رویکــرد ب
ــا از  همراهــی نماینــدگان مجلــس دنبــال شــده ت

ــری شــود. ــوازی جلوگی ــای م کاره
میــدری یادآورشــد: در رویکــرد دوم ایجــاد و توســعه 
درمانگاه‌هــا مدنظــر ماســت، در مناطق دورافتــاده یا 
نقاطــی کــه نیــاز بــه خدمــات درمانــی وجــود دارد، 
بــا هماهنگــی وزارت بهداشــت، ســاخت درمانگاه‌هــا 
ــا  ــدام ب ــن اق ــرار گرفتــه اســت. ای در دســتور کار ق
هــدف افزایــش دسترســی مــردم بــه خدمــات اولیه 
درمانــی و همســویی کامــل بــا سیاســت‌های وزارت 

بهداشــت انجــام می‌شــود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

تأمین اجتماعی با وجود 
محدودیت‌ مالی، گام‌هایی برای 
بهبود مستمری‌ها برداشته است 

مصطفــی ســالاری در آییــن تودیــع و معارفــه 
ــانی،  ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس مع
ــن  ــازمان تأمی ــتقیم س ــان مس ــرکل درم مدی
امــور  در  مدیرعامــل  و مشــاور  اجتماعــی 

برنامه‌ریــزی و پیگیــری شــرکت کــرد.
مدیرعامــل ســازمان  آفــاق،  گــزارش  بــه 
ــی از  ــش مهم ــت: بخ ــی گف ــن اجتماع تأمی
ــروی کار  ــه ورود نی ــانی ب ــع انس ــت مناب کیفی
ــد  ــن واســطه بای ــه ای ــد بســتگی دارد؛ ب جدی
برتریــن اســتعدادهای جامعــه را جــذب کنیــم. 
ــز  ــازمانی نی ــتعدادهای درون‌س ــایی اس شناس
ــانی  ــع انس ــوزه مناب ــای ح ــر اولویت‌ه از دیگ

ــت.  اس
مصطفــی ســالاری در آییــن تودیــع و معارفــه 
ــانی،  ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس مع
ــن  ــازمان تأمی ــتقیم س ــان مس ــرکل درم مدی
امــور  در  مدیرعامــل  و مشــاور  اجتماعــی 
ــد  ــت خری ــر اولوی ــری، ب ــزی و پیگی برنامه‌ری

ــرد.  ــد ک ــان تأکی ــوزه درم ــردی ح راهب
وی معاونــت درمــان را در ســاختار جدیــد، مغز 
متفکــر خدمــات درمانی در کل کشــور دانســت 
و درمــان مســتقیم تأمیــن اجتماعــی را متعلق 
بــه ایــن ســازمان دانســت کــه بابــت آن بــه ۴۸ 
میلیــون نفــر تحــت پوشــش خدمــات رایــگان 

ارائه می‌شود. 
و  خریــد  درمــان،  اقتصــاد  رویکردهــای 
ــری  ــردی و اســتفاده حداکث ــزی راهب برنامه‌ری
از حــوزه فنــاوری دیجیتــال نیــز از دیگــر 
موضوعــات راهبــردی مــورد اشــاره مدیرعامــل 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی در ایــن حــوزه 

ــت.  اس
مربــوط  اقدامــات  همچنیــن  ســالاری 
و  انتصابــات  نظــام  شایسته‌ســالاری،  بــه 
از  را  برون‌ســازمانی  و  درون  اســتعدادیابی 
ــع  ــوزه مناب ــار در ح ــورد انتظ ــای م اولویت‌ه

انســانی برشــمرد. 
ســالاری همچنیــن بــا تاکیــد بــر پیاده‌ســازی 
نظــام پرداخــت مبتنــی بــر عملکــرد افــزود: بــا 
اجــرای درســت و علمــی ایــن مــدل، می‌تــوان 
ارزیابــی و مواجهــه بهتــر و کامل‌تــری نســبت 
بــه آن دســته از کارکنــان کــه عملکــرد و 
کیفیــت بهتــری دارنــد صــورت داد و در نهایت 
ــش داد.  ــره‌وری و بازدهــی ســازمان را افزای به
وی افــزود: رســیدگی بــه مســائل و مشــکلات 
ــن  ــم ای ــف مه ــز وظای ــازمان ج ــان س کارکن
معاونــت اســت و در ایــن مســیر باید بــا جدیت، 
دلســوزی کار کــرد تــا هــم قــدردان زحمــات 
ــگاه آن دســته از  ــان باشــیم و هــم جای کارکن

کارکنــان کــه عملکــرد بهتــری دارنــد تقویت و 
ارزش کارشــان دیــده شــود. 

ســالاری بــا تقدیــر از زحمــات نعیمــی در 
طــول مــدت سرپرســتی، تاکیــد کــرد: در 
ســاختار پیشــنهادی کــه در حــال برنامه‌ریــزی 
اســت، اداره کل حقوقــی بــه مرکــز ارتقــاء پیــدا 
می‌کنــد کــه نشــانگر اهمیــت و حجــم بــالای 

ــن حــوزه اســت.  کار ای
وی افــزود: حساســیت و اهمیــت عملکــرد ایــن 
حــوزه در ارتبــاط بــا دســتگاه‌های بیــرون 
ــازمانی،  ــف س ــی‌های مختل ــازمان و بخش س
نیازمنــد ارتقــای جایــگاه و تغییراتی متناســب 
ــای  ــرات حوزه‌ه ــی و تغیی ــت زمان ــا وضعی ب
مرتبــط بــا امــور حقوقــی ســازمان بــوده اســت 
کــه انشــاالله دکتــر نعیمــی در ایــن حــوزه نیــز 
بــا جدیــت پیگیــری و تــاش خواهنــد کــرد. 
عمــران نعیمــی، سرپرســت پیشــین معاونــت 
ــازمان  ــانی س ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری توس
تأمیــن اجتماعــی نیــز در ایــن مراســم گفــت: 
ــژه،  ــاده وی ــوق، فوق‌الع ــت حق ــم پرداخ ترمی
پرکیــس پزشــکان و کارکنــان مراکــز درمانــی، 
اقدامــات حــوزه تعرفــه پرســتاری، خریــد 
خدمــات اقامتــی، اصــاح ســاختار ســتاد، 
آماده‌ســازی اصــاح ســاختار شــعب و حــوزه 

ــز  ــکاران مراک ــه‌کار هم ــط اضاف ــان، ضواب درم
ــه طرح‌هــای  ــوط ب ــی، اســتعدادیابی مرب درمان
و  شایسته‌ســالاری  تحولــی،  بیســت‌گانه 
انتصابــات، طــرح جــذب نخبــگان و پرداخــت 
ــر عملکــرد در دوره اخیــر در حــوزه  مبتنــی ب
منابــع انســانی پیگیــری و محقق شــده اســت. 
ــاه سرپرســتی  ــزود: در طــول ۱۰ م نعیمــی اف
ایــن معاونــت تــاش کردیــم بــه دور از هیاهــو 
ــیر  ــده در مس ــاد ش ــای ایج ــیه، گره‌ه و حاش
ــاز  ــان را ب ــه کارکن ــط ب ــات مرتب برخــی اقدام

کنیــم و وضعیــت آنــان را بهبــود ببخشــیم. 
منابــع انســانی تمامــی دارایــی و ســرمایه 

اســت ســازمان‌ها 
مهــدی شــکوری، معــاون توســعه مدیریــت و 
ــع انســانی ســازمان تأمیــن اجتماعــی در  مناب
جریــان ایــن مراســم گفــت: منابــع انســانی را 
ــازمان‌ها  ــی و ســرمایه س ــام دارای ــوان تم می‌ت
ــروی انســانی کارآمــد، کارآزمــوده  دانســت. نی
ــانی  ــت خدمت‌رس ــت کیفی ــد در جه و توانمن

سازمان تلاش می‌کند. 
ــاد  ــه ایج ــازمان‌ها ب ــت س ــزود: موفقی وی اف
تعهــد، تعلــق، انگیــزه و ایجــاد وفــاداری 
ســازمانی بســتگی دارد؛ در ایــن شــرایط، نقش 
ــته  ــش از گذش ــانی بی ــع انس ــت مناب مدیری
نمایــان می‌شــود. حفــظ منابــع انســانی و 
منافــع ســازمان را بایــد اســاس اقدامــات ایــن 
ــه طــور  حــوزه دانســت. ســه طــرح تحولــی ب
ــط  ــانی مرتب ــع انس ــوزه مناب ــه ح ــتقیم ب مس
ــا  ــان ب ــرای کارکن ــویق ب ــاء و تش ــت. ارتق اس
عملکــرد برجســته و همچنیــن تقویــت منزلت 
ســازمانی را بایــد در ارتبــاط بــا نیــروی انســانی 

ــت.  ــه داش ــورد توج م
همچنیــن در ادامــه ایــن آییــن، داریــوش 
پناهــی‌زاده بــه عنــوان مدیــرکل درمــان 
مســتقیم ســازمان تأمیــن اجتماعــی و محمــد 
اســماعیل‌زاده بــه عنــوان مشــاور مدیرعامل در 
امــور برنامه‌ریــزی و پیگیــری معرفــی شــدند.

ــازمان  ــل س ــالاری، مدیرعام ــی س مصطف
تأمیــن اجتماعــی ضمــن تقدیــر از زحمــات 
و تلاش‌هــای عمــران نعیمــی در مــدت 
مســئولیت سرپرســتی این معاونــت و تأکید 
بــر پیگیــری‌ ایشــان در مأموریت‌هــای 
جدیــد حــوزه حقوقــی، بــا صــدور حکمــی، 
مهــدی شــکوری را بــه عنــوان معــاون 
ــن  ــانی ای ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری توس

ــرد. ــوب ک ــازمان منص س
بــه گــزارش آفــاق، مهــدی شــکوری متولــد 
رشــته  در  تخصصــی  دکتــرای   ،1349
جامعه‌شناســی، گرایــش اقتصادی و توســعه 

از دانشــگاه تهــران مرکــز، فوق‌لیســانس 
جامعه‌شناســی و لیســانس علــوم اقتصــادی 

از دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت.
ــه  ــای جــوان و باســابقه در بدن وی از نیروه
ــه  ــت ب ــابقه فعالی ــه س ــت ک ــازمان اس س
عنــوان مدیــرکل امور بیمه‌شــدگان، مشــاور 
معاونــت بیمــه‌ای و نیــز خدمــت در ســطوح 

کارشناســی ســتاد و شــعب را دارد.
شــکوری در آزمــون شناســایی مدیــران 
آینــده ســازمان کــه در ســال 1398 توســط 
ســازمان ســنجش برگــزار شــد، رتبــه 

ــرد. ــب ک ــوری را کس ــت کش نخس
پیــش از ایــن، دکتــر عمــران نعیمــی، 

مدیــرکل امــور حقوقــی و قوانیــن بــا حفــظ 
ســمت، عهــده دار ایــن مســئولیت بــود.

ــت  ــا عنای ــز ب ــی نی ــی اســت تغییرات گفتن
بــه لــزوم ارتقــای حــوزه حقوقــی و قوانیــن 
ــاوی  ــالای دع ــار ب ــت آم ــه جه ــازمان ب س
ــوان  ــای دی ــده ه ــی و پرون ــری، حقوق کیف
عدالــت اداری، لــزوم نظــارت و راهبــری امور 
ــی بیشــتر  ــش آفرین ــازمان، نق ــی س حقوق
ــه  ــاد کلی ــوص مف ــی در خص ــوزه حقوق ح
ــه ســازمان و  ــط ب ــح مرتب ــا و لوای طــرح ه
نیــز قراردادهــای ســازمانی در دســت انجــام 

اســت. 

ــر ســازمان  ــه وضعیــت بهت ــا اشــاره ب ــارف ب ــر ع دکت
ــازمان‌ها در  ــایر س ــه س ــبت ب ــی نس ــن اجتماع تامی
ــن وجــود  ــا ای ــه داد: ب ــن نظرســنجی‌ها ادام جدیدتری
بــا وضعیــت مطلــوب فاصلــه داریــم و بایــد در عمــل 
خدمتگــزار و نوکــر مــردم باشــیم و مــردم بــرای یــک 
خدمــت دولتــی در ســطح شــهر ســرگردان نباشــند.

ــرداری و  ــن بهره‌ب ــارف در آیی ــا ع ــر محمدرض  دکت
ــن  ــازمان تامی ــروژه س ــی ۶۵ پ ــات اجرای ــاز عملی آغ
اجتماعــی کــه در ســازمان تامیــن اجتماعــی برگــزاری 
ــه عنــوان یکــی  شــد، از ســازمان تامیــن اجتماعــی ب
ــاد کــرد کــه  از بخش‌هــای مهــم اجتماعــی کشــور ی
بســیاری از ماموریت‌هــا و مســئولیت‌های آن بــه 
نمایندگــی از بخــش حاکمیــت اســت و افــزود: توجــه 
ــد  ــش از ۵۱ درص ــی بی ــی و درمان ــت رفاه ــه وضعی ب
مــردم کــه عمومــاً اقشــار آســیب‌پذیر جامعــه هســتند 
ــا  ــه عهــده ســازمان تامیــن اجتماعــی اســت کــه ب ب
ــد از  ــازمان بای ــن س ــائل ای ــکلات و مس ــود مش وج
عملکــرد یک ســال گذشــته ســازمان تامیــن اجتماعی 
در دولــت چهاردهــم بــرای رفــع و کاهــش مشــکلات 

ــی کــرد. قدردان
معــاون اول رئیس‌جمهــور بــا اشــاره بــه اینکــه دولــت 
چهاردهــم از روز آغــاز بــه کار بــا جنــگ روبــرو بــود امــا 
بــه دلیــل ظرفیت‌ســازی و نقــش محــوری نهادهــای 
عمومــی از جملــه ســازمان تامیــن اجتماعــی در اداره 
ــوری  ــام جمه ــرد: نظ ــان ک ــم بی ــق بودی ــگ موف جن
اســامی ایــران در جنــگ ۱۲ روزه در بخــش اقتصــادی 
و پاســخ بــه نیازهــای مردم عملکرد درخشــانی داشــت 
و ســهم بالایــی از ســرمایه اجتماعــی بدســت آمــده در 
ــاه و  ــای وزارت رف ــل تلاش‌ه ــه دلی ــگ ۱۲ روزه ب جن

ســازمان تامیــن اجتماعــی بــود.
ــن  ــازمان تامی ــه س ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــارف ب ــر ع دکت
ــای  ــران و اعض ــاع از کارگ ــرد دف ــا رویک ــی ب اجتماع
خــود بــرای احقــاق حقــوق آنهــا همــواره ورود کــرده 
اســت گفــت: دولت‌هــا بــا وجــود همراهی‌هــا و 
همکاری‌هــای ســازمان تامیــن اجتماعــی نتوانســتند 
وظایــف خــود در قبــال ایــن ســازمان را ادا کننــد و بــه 
دلیــل اعتمــادی کــه بــه ایــن ســازمان وجــود داشــت 
و وظایــف حاکمیتــی بــا ســازوکار و رویکــرد شــرکتی 

ــی  ــا همراه ــا دولت‌ه ــده داشــت ب ــه عه ــی ب و عموم
ــد. کردن

وی بــا قدردانــی از تلاش‌هــای رئیــس ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــرای 
ــه دوره‌هــای  عملکــرد موفــق ایــن ســازمان نســبت ب
ــن اجتماعــی،  ــه ســازمان تامی ــه داد: دغدغ ــل ادام قب
تأمیــن و تضمیــن آرامــش و امنیــت اقتصــادی مــردم 

اســت.
ــظ  ــژه حف ــروه وی ــکیل کارگ ــه تش ــاره ب ــا اش وی ب
ســرمایه اجتماعــی در حــوزه معــاون اول رئیس‌جمهور 

گفــت: بایــد دیــد بــا چــه اقداماتــی ســرمایه اجتماعــی 
بوجــود آمــده در جنــگ ۱۲ روزه را حفــظ کنیــم چــرا 
کــه دشــمنان بــه امیــد مــردم وارد میــدان جنــگ بــا 
ایــران شــدند امــا شــاهد عملکــرد درخشــان ایــن مردم 
ــم و بســیاری از اقشــاری کــه  در جنــگ ۱۲ روزه بودی
ــتند در  ــی داش ــات و اعتراضات ــگ مطالب ــش از جن پی
ــد کــه  ــه دولــت کمــک کردن دوران جنــگ ۱۲ روزه ب

ــد. ــنگین‌تر می‌کن ــا را س ــئولیت م مس
وی ادامــه داد: بایــد تدابیــر لازم بــرای حفــظ ســرمایه 
اجتماعــی و رســیدن بــه عدالــت اجتماعــی اندیشــیده 

شــود و در مقایســه دهــه ۶۰ بســیاری از مــردم 
بیشــتر اعتــراض دارنــد چــرا کــه احســاس تبعیــض و 
برخوردهــای چندگانــه وجــود دارد کــه بــا تلاش‌هــای 
وزیــر تعــاون در مســیر عدالــت اجتماعــی قــرار داریــم.

معــاون اول رئیــس جمهــور بیــان کــرد: اجــرای طــرح 
کالابــرگ الکترونیکــی بــا وجــود ســختی‌های تأمیــن 
اعتبــار آن یکــی از اقدامــات دولــت در راســتای عدالــت 
ــای  ــتی برنامه‌ه ــت معیش ــت و پیوس ــی اس اجتماع
اقتصــادی دولــت در راســتای احقــاق عدالــت اجتماعی 

اســت.
دکتــر عــارف بــا تأکیــد بــر اهمیــت اصلاحــات 
ســاختاری و بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نویــن و 
دیجیتــال کــردن خدمــات تصریــح کــرد: راهــی جــز 
تحــول دیجیتال نداریــم و پذیرفتن تحــولات دیجیتال 
نــه یــک انتخــاب بلکــه ضــرورت اســت تــا هزینه‌هــای 
اداره کشــور کاســته شــود و مانــدن در فضــای آنالــوگ 
بی‌هنــری اســت و ایــن فناوری‌هــای دیجیتــال خــود 
را بــه مــا تحمیــل مــی کننــد و بایــد ســریع‌تر در ایــن 

مســیر گام برداریــم.
ــعارهای  ــرد: ش ــح ک ــور تصری ــاون اول رئیس‌جمه مع
ــی  ــال اجرای ــا کمــک فناوری‌هــای دیجیت شــفافیت ب
خواهــد شــد و نبایــد مــردم بــه ویــژه بازنشســتگان که 
۴۰ ســال شــبانه روز زحمــت کشــیدند در ادارات بــرای 

رســیدگی بــه امورشــان دچــار زحمــت شــوند.
ــر ســازمان  ــه وضعیــت بهت ــا اشــاره ب ــارف ب ــر ع دکت
ــازمان‌ها در  ــایر س ــه س ــبت ب ــی نس ــن اجتماع تامی
ــن وجــود  ــا ای ــه داد: ب ــن نظرســنجی‌ها ادام جدیدتری
بــا وضعیــت مطلــوب فاصلــه داریــم و بایــد در عمــل 
خدمتگــزار و نوکــر مــردم باشــیم و مــردم بــرای یــک 
خدمــت دولتــی در ســطح شــهر ســرگردان نباشــند.

معــاون اول رئیس‌جمهــور بــا تأکیــد بــر اینکــه نبایــد 
ــون  ــد قان ــری نوشــته شــود و بای ــرای مچ‌گی ــون ب قان
تســهیل‌گر بــرای آحــاد ســالم جمعیــت تدویــن 
شــود گفــت: بایــد اصــل را اعتمــاد بگذاریــم کــه نظــام 

ــد. ــازی کمــک می‌کن ــن اعتمادس ــه ای ــال ب دیجیت
ــرار  ــا ف ــه آی ــن پرســش ک ــا طــرح ای ــارف ب ــر ع دکت
مالیاتــی در کشــور مــا بیشــتر اســت و یــا کشــورهایی 
ــه مــردم عمــل می‌کننــد؟  ــر اســاس اعتمــاد ب کــه ب

بیــان کــرد: مســئله مهــم در ایــران فــرار مالیاتی اســت 
تــا جایــی که ایــن فــرار مالیاتــی از مالیــات دریافتــی از 
اکثــر کســبه متوســط بیشــتر اســت و ســازمان تامیــن 
اجتماعــی بایــد در بازنگری‌هــا و اصلاحــات خــود بنــا را 
بــر اعتمــاد مــردم بگــذارد و بــا قلدری‌هــا برخــورد کند.

معــاون اول رئیس‌جمهــور اهمیــت رفــع ناترازی‌هــای 
صندوق‌هــای وابســته بــه ســازمان تامیــن اجتماعــی و 
وزارت تعــاون، رفــاه و تأمیــن اجتماعــی را خاطرنشــان 
ــرف  ــه ص ــادی از بودج ــش زی ــت: بخ ــاخت و گف س
صندوق‌هــا می‌شــود کــه بایــد بــا ایــن رونــد ناتــرازی 
ــاذ  ــر لازم را اتخ ــدی تدابی ــورت ج ــه ص ــا ب صندوق‌ه

کــرد.
دکتــر عــارف همچنیــن بــر ضــرورت بازنگــری و 
ــرد  ــن راهب ــرکت‌ها و تعیی ــذاری ش ــازی واگ شفاف‌س
ســازمان تامیــن اجتماعــی در ارتبــاط بــا شــرکت‌داری 

تأکیــد کــرد.
مصطفــی ســالاری رئیــس ســازمان تامیــن اجتماعــی 
در ایــن مراســم گزارشــی از اقدامــات ایــن ســازمان در 
دولــت چهاردهــم،از جمله افزایش حقوق بازنشســتگان 
و مســتمری بگیــران بــا اجــرای طــرح متناسب‌ســازی، 
ــز  ــه مراک ــون ب ــب و کار، رد دی ــای کس ــود فض بهب
درمانــی، طــرح بیمــه متمرکــز، حل مشــکلات بیمه‌ای 
ــزی  ــی، برنامه‌ری ــهید رجای ــدر ش ــیب‌دیدگان بن آس
ــا ۹۰  ــردم ت ــوری م ــات حض ــش مراجع ــرای کاه ب
درصــد بــا طراحــی زیرســاخت‌های لازم و طــرح 
شایســته‌گزینی و برگــزاری آزمــون از طریــق ســازمان 

ــه کــرد. ــرای اســتخدام ارائ ســنجش ب
همچنیــن در ایــن مراســم ۶۵ پــروژه عمرانــی ســازمان 
تامیــن اجتماعی توســط معــاون اول رئیــس جمهور به 
صــورت ویدئــو کنفرانســی افتتــاح و یا عملیــات اجرایی 
آنهــا آغــاز شــد کــه بهره‌بــرداری رســمی از ۲۹ پــروژه 
درمانــی و بیمــه‌ای و آغــاز عملیــات  اجرایــی ۳۶ پــروژه 
ــتقیم  ــع مس ــون ذینف ــا ۵ میلی ــت ب ــه ارزش ۶ هم ب

صــورت گرفــت.
های‌تــک  پروژه‌هــای  از  دســتگاه  همچنیــن ۲۷ 
ســازمان تامیــن اجتماعــی در حضــور معــاون اول 

رســید.  بهره‌بــرداری  بــه  رئیس‌جمهــور 

مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی:

درمان مستقیم تامین اجتماعی به ۴۸ میلیون نفر 

خدمات رایگان می‌دهد

معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی  سازمان 
تامین اجتماعی منصوب شد 

معاون اول رئیس جمهور:

عملکرد سازمان تامین اجتماعی نسبت 
به دوره‌های قبل موفق‌تر است 

خبر
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مجلــس  بهداشــت  کمیســیون  عضــو 
در نامــه‌ای بــه رئیــس ســازمان اداری و 
ــاص  ــتار اختص ــور خواس ــتخدامی کش اس
حداکثــر امتیــاز فوق‌العــاده خــاص )۲۵ 
هــزار امتیــاز( بــه تمامــی کارکنــان بخــش 

بهداشــت و درمــان شــد.
ــل  ــردم باب ــده م ــن‌نتاج، نماین ــن حس حس
و عضــو کمیســیون بهداشــت و درمــان 
مجلــس شــورای اســامی، بــا ارســال نامه‌ای 
بــه رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی 
کشــور، خواســتار اختصــاص حداکثــر امتیاز 

ــه  ــاز( ب ــزار امتی ــاص )۲۵ ه ــاده خ فوق‌الع
تمامــی کارکنــان بخــش بهداشــت و درمــان 

شــد.
وی در ایــن نامــه بــا تأکیــد بــر نقــش 
ــوزه  ــداکار ح ــدوم و ف ــنل خ ــل پرس بی‌بدی
به‌ویــژه  اخیــر،  ســال‌های  در  ســامت 
و  کرونــا  ویــروس  همه‌گیــری  دوران  در 
ــی ۱۲  ــگ تحمیل ــر جن ــی نظی بحران‌های
ــراری،  ــخت اضط ــرایط س ــایر ش روزه و س
تصریــح کــرد: ایــن عزیــزان در شــرایط 
بســیار دشــوار، جــان خــود را بــرای صیانــت 

ــرار  ــر ق ــرض خط ــردم در مع ــامت م از س
ــت و  ــداکاری، امنی ــار و ف ــا ایث ــد و ب دادن

ــد. ــن کردن ــه را تضمی ــامت جامع س
ــر  ــخنان رهب ــادآوری س ــا ی ــن‌نتاج ب حس
معظــم انقــاب دربــاره لــزوم قدردانــی 
از تلاش‌هــای کادر درمــان و همچنیــن 
اظهــارات رئیس‌جمهــور در تجلیــل از ایــن 
ــت  ــنل بهداش ــزود: پرس ــریف، اف ــر ش قش
ــتگان  ــامت و فرش ــربازان س ــان، س و درم
نجــات ایــن ســرزمین هســتند و شایســته 
ــاز  ــر امتی ــای حداکث ــا اعط ــه ب ــت ک اس

از  فوق‌العــاده خــاص، قدردانــی عملــی 
خدمــات آنــان صــورت گیــرد.

درمــان  و  بهداشــت  کمیســیون  عضــو 
مجلــس ابــراز امیــدواری کــرد کــه ســازمان 
ــن  ــد ای ــا تأیی اداری و اســتخدامی کشــور ب

درخواســت، گامــی مهــم در جهــت تحقــق 

عدالــت اداری، ارتقــای انگیــزه شــغلی و 

بهداشــت و  افزایــش رضایتمنــدی کادر 

ــردارد. ــان ب درم

مدیرعامــل ســازمان تأمیــن ‌اجتماعی گفت: 
بخــش مهمــی از کیفیــت منابــع انســانی به 
ــه  ــتگی دارد؛ ب ــد بس ــروی کار جدی ورود نی
ــتعدادهای  ــن اس ــد برتری ــطه بای ــن واس ای
شناســایی  کنیــم‌.  جــذب  را  جامعــه 
ــر  ــز از دیگ ــازمانی نی ــتعدادهای درون‌س اس
ــت. ــانی اس ــع انس ــوزه مناب ــای ح اولویت‌ه

ــالاری در  ــی س ــاق، مصطف ــزارش آف ــه گ ب
ــعه  ــاون توس ــه مع ــم و معارف ــن تکری آیی
مدیریــت و منابــع انســانی، مدیــرکل درمــان 
مســتقیم ســازمان تأمین اجتماعی و مشــاور 

مدیرعامــل در امــور برنامه‌‌ریــزی و پیگیــری، 
بــر اولویــت خریــد راهبــردی حــوزه درمــان 

تأکیــد کــرد.
ــد،  ــان را در ســاختار جدی ــت درم وی معاون
مغــز متفکــر خدمــات درمانی در کل کشــور 
دانســت و درمان مســتقیم تأمیــن ‌اجتماعی 
ــه  ــت ک ــازمان دانس ــن س ــه ای ــق ب را متعل
بابــت آن بــه ۴۸ میلیــون نفر تحت پوشــش 

ــه می‌شــود. ــگان ارائ خدمــات رای
خریــد  درمــان،  اقتصــاد  رویکردهــای 
اســتفاده  و  راهبــردی  برنامه‌ریــزی  و 

حداکثــری از حــوزه فنــاوری دیجیتــال نیــز 
از دیگــر موضوعــات راهبــردی مــورد اشــاره 
ــی در  ــن اجتماع ــازمان تأمی ــل س مدیرعام

ــت. ــوزه اس ــن ح ای
مربــوط  اقدامــات  همچنیــن  ســالاری 
بــه شایسته‌ســالاری، نظــام انتصابــات و 
از  را  برون‌ســازمانی  اســتعدادیابی درون و 
اولویت‌هــای مــورد انتظــار در حــوزه منابــع 

ــمرد. ــانی برش انس
بــر  تاکیــد  بــا  همچنیــن  ســالاری 
ــر  ــی ب ــت مبتن ــام پرداخ ــازی نظ پیاده‌س

عملکــرد افــزود: بــا اجــرای درســت و علمــی 
ــه  ــی و مواجه ــوان ارزیاب ــدل، می‌ت ــن م ای
ــته  ــه آن دس ــبت ب ــری نس ــر و کامل‌‌‌ت بهت
از کارکنــان کــه عملکــرد و کیفیــت بهتــری 
ــت بهــره‌وری و  ــد صــورت داد و در نهای دارن

ــش داد. بازدهــی ســازمان را افزای
وی افــزود: رســیدگی به مســائل و مشــکلات 
کارکنــان ســازمان جــز وظایــف مهــم ایــن 
ــا  ــد ب ــیر بای ــن مس ــت و در ای ــت اس معاون
جدیــت، دلســوزی کار کــرد تــا هم قــدردان 
زحمــات کارکنــان باشــیم و هــم جایــگاه آن 
ــری  ــرد بهت ــه عملک ــان ک ــته از کارکن دس
دارنــد تقویــت و ارزش کارشــان دیــده شــود.

ســالاری بــا تقدیــر از زحمــات نعیمــی 
ــرد:  ــد ک ــتی، تاکی ــدت سرپرس ــول م در ط
در حــال  کــه  پیشــنهادی  در ســاختار 
ــه  ــی ب ــت، اداره کل حقوق ــزی اس برنامه‌ری
ــانگر  ــه نش ــد ک ــدا می‌کن ــاء پی ــز ارتق مرک
ــوزه  ــن ح ــالای کار ای ــم ب ــت و حج اهمی

ــت. اس
وی افــزود: حساســیت و اهمیت عملکرد این 
ــرون  ــتگاه‌های بی ــا دس ــاط ب ــوزه در ارتب ح
ســازمان و بخشــی‌های مختلــف ســازمانی، 
نیازمنــد ارتقای جایگاه و تغییراتی متناســب 
ــی و تغییــرات حوزه‌هــای  ــا وضعیــت زمان ب
ــوده  ــازمان ب ــی س ــور حقوق ــا ام ــط ب مرتب
ــن  ــر نعیمــی در ای اســت کــه انشــاالله دکت
ــاش  ــری و ت ــت پیگی ــا جدی ــز ب حــوزه نی

خواهنــد کــرد.
 عمــران نعیمی، سرپرســت پیشــین معاونت 
توســعه مدیریــت و منابــع انســانی ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی نیــز در ایــن مراســم 
گفــت: ترمیــم پرداخــت‌ حقــوق، فوق‌العــاده 
ویــژه، پرکیــس پزشــکان و کارکنــان مراکــز 
درمانــی، اقدامــات حــوزه تعرفــه پرســتاری، 
ــاختار  ــاح س ــی، اص ــات اقامت ــد خدم خری
ســاختار  اصــاح  آماده‌ســازی  ســتاد، 
ــه‌کار  ــط اضاف شــعب و حــوزه درمــان، ضواب
همــکاران مراکــز درمانــی، اســتعدادیابی 

مربــوط بــه طرح‌هــای بیســت‌گانه تحولــی، 
شایسته‌ســالاری و انتصابــات، طــرح جــذب 
نخبــگان و پرداخــت مبتنــی بر عملکــرد در 
دوره اخیــر در حــوزه منابــع انســانی پیگیری 

و محقــق شــده اســت.
نعیمــی افــزود: در طــول 10 ماه سرپرســتی 
ایــن معاونــت تــاش کردیــم بــه دور از 
هیاهــو و حاشــیه، گره‌هــای ایجــاد شــده در 
مســیر برخــی اقدامــات مرتبــط بــه کارکنان 
ــود  ــان را بهب ــت آن ــم و وضعی ــاز کنی را ب

ببخشــیم.
ــرمایه  ــی و س ــی دارای ــانی تمام ــع انس مناب

ســازمان‌ها اســت
مهــدی شــکوری، معــاون توســعه مدیریت و 
منابــع انســانی ســازمان تأمیــن ‌اجتماعی در 
جریــان ایــن مراســم گفــت: منابع انســانی را 
می‌تــوان تمــام دارایــی و ســرمایه ســازمان‌ها 
دانســت. نیــروی انســانی کارآمــد، کارآزموده 
و توانمنــد در جهــت کیفیت خدمت‌رســانی 

ســازمان تــاش می‌کنــد.
ــه ایجــاد  ــزود: موفقیــت ســازمان‌ها ب وی اف
ــاداری  ــاد وف ــزه و ایج ــق، انگی ــد، تعل تعه
ــرایط،  ــن ش ــتگی دارد؛ در ای ــازمانی بس س
ــش از  ــانی بی ــع انس ــت مناب ــش مدیری نق
ــع  ــظ مناب ــود. حف ــان می‌ش ــته نمای گذش
ــاس  ــد اس ــازمان را بای ــع س ــانی و مناف انس
ــرح  ــه ط ــت. س ــوزه دانس ــن ح ــات ای اقدام
تحولــی بــه طــور مســتقیم بــه حــوزه منابع 
ــویق  ــاء و تش ــت. ارتق ــط اس ــانی مرتب انس
ــته و  ــرد برجس ــا عملک ــان ب ــرای کارکن ب
همچنیــن تقویــت منزلــت ســازمانی را بایــد 
در ارتبــاط بــا نیــروی انســانی مــورد توجــه 

ــت. داش
ــوش  ــن، داری ــن آیی ــه ای ــن در ادام همچنی
ــان  ــرکل درم ــوان مدی ــه عن ــی‌زاده ب پناه
مســتقیم ســازمان تأمیــن اجتماعــی و 
ــاور  ــوان مش ــه عن ــماعیل‌زاده ب ــد اس محم
مدیرعامــل در امــور برنامه‌‌ریــزی و پیگیــری 

ــدند. ــی ش معرف

حسن‌نتاج در نامه‌ای به رئیس سازمان اداری و استخدامی:

حداکثر امتیاز فوق‌العاده خاص )۲۵ هزار امتیاز( به 

تمامی کارکنان بخش بهداشت و درمان اختصاص یابد

مدیرعامل سازمان تأمین ‌اجتماعی:

جذب و ارتقای نیروهای کارآمد و توجه به دغدغه‌های 

کارکنان، اولویت حوزه منابع انسانی باشد

رئیــس انجمــن هواشناســی ایران بــا بیان اینکه مشــکل 
منابــع آب در کشــور بــه یــک بیمــاری مزمــن تبدیــل 
ــه علمــی  ــدون پای ــای ب شــده اســت، گفــت: طــرح ه
ســبب هــدر رفــت منابــع مالــی، ایجــاد امیــد کاذب و 

ــود. ــی می‌ش ــای واقع ــرای راهکاره ــر در اج تاخی
ــگار  ــا خبرن احــد وظیفــه روز سه‌شــنبه در گفت‌وگــو ب
ــاره ادعاهــای مطــرح شــده درخصــوص رفــع  ــا درب ایرن
خشکســالی و ایجاد ترســالی، اظهــار داشــت: در روزهای 
اخیــر برخــی افــراد در فضــای مجــازی مدعــی شــده اند 
کــه می‌تــوان بــا روش‌هایــی مثــل »جابه‌جایــی ابرهــا«، 
»ایجــاد بارندگــی معجــزه آســا« یــا »تولیــد بــی پایــان 

آب شــیرین« مشــکل خشکســالی را رفــع کــرد.
وی بــا بیــان اینکــه انجمــن هواشناســی ایــران وظیفــه 
خــود می‌دانــد کــه بــر اســاس علــم و تحقیقــات معتبــر 
واقعیــت را روشــن کنــد، افــزود: جابه‌جایــی ابرهــا 
ممکــن نیســت؛ ابرهــا و ســامانه هــای بارشــی تحــت 
تأثیــر الگوهــای جــوی بســیار بــزرگ شــکل می‌گیرنــد 
و تغییــر مســیر آنهــا بــه انــرژی بســیار بیشــتر از تــوان 

فنــاوری بشــر نیــاز دارد.

وظیفــه ادامــه‌داد: بارورســازی ابــر بــا هــر روشــی فقــط 
در شــرایط خــاص و آن هــم فقط بــرای ابرهای مســتعد 
ــا ۱۵  ــدود ۱۰ ت ــی )ح ــد کم ــل می‌توان ــارش از قب ب

درصــد( بــارش را افزایــش دهــد.
ــه  ــان اینک ــا بی ــران ب ــی ای ــن هواشناس ــس انجم رئی
دارد،  پیچیــده‌ای  دلایــل  کشــورمان  خشکســالی 
ــی از  ــه ترکیب ــکل نتیج ــن مش ــرد: ای ــان ک خاطرنش
ــت  ــت نادرس ــارش، مدیری ــدت ب ــی م ــش طولان کاه
ــچ روش  ــت و هی ــت اس ــب طبیع ــع آب و تخری مناب
ــرایط  ــدن ش ــرای برگردان ــایی ب ــزه آس ــوری و معج ف

ــدارد. ــود ن وج
ــای ژرف راه حــل نیســتند،  ــان اینکــه آب ه ــا بی وی ب
ــه  ــوده ب ــا آل ــور ی ــاً ش ــع عمدت ــن مناب ــرد: ای اضافه‌ک
فلــزات ســنگین هســتند، برداشــت آنهــا گــران و 
خطرنــاک اســت و می‌توانــد باعــث فرونشســت زمیــن 

ــود. ــیرین ش ــای آب ش ــفره ه ــودی س و ناب
وظیفــه تصریح‌کــرد: ادعاهــای علمــی بایــد بــا مــدرک 
همــراه بــود، هــر ادعــای علمــی باید پشــتوانه پژوهشــی 
معتبــر داشــته باشــد و بــدون آن قابــل اعتمــاد نیســت.

ــات  ــد راهــکار واقعــی و اثب ــان چن ــه بی ــه ب وی در ادام
شــده در ایــن زمینــه پرداخــت و گفــت: احیــای جنــگل 
هــا و تــالاب هــا بــرای حفــظ رطوبــت، صرفــه جویــی و 
بازچرخانــی آب بــه ویــژه در صنعت و کشــاورزی، اجرای 
الگــوی کشــت، اجــرای ســند ملی ســازگاری با کــم آبی 
و اســتفاده از ســامانه های هوشــمند پایش خشکســالی، 

از جملــه راهکارهــا در ایــن زمینــه اســت.
ــن  ــی همچنی ــازمان هواشناس ــئول س ــام مس ــن مق ای
ــا ترویــج  خظــاب بــه مســئولان امــر پیشــنهاد کــرد ت
ــرژی و اجــرای الگــوی  عمومــی صرفــه جویــی آب و ان
ــات  ــاز، کاهــش تلف کشــت و اصــاح آن در صــورت نی

محصــولات کشــاورزی در همــه مراحــل به‌خصــوص در 
مرحلــه برداشــت و انتقــال، اختصــاص بودجــه بــه پروژه 
ــت  ــری از برداش ــی، جلوگی ــان زدای ــی بیاب ــای علم ه
بی‌رویــه آب‌هــای ســطحی و زیرزمینــی و اصــاح هــدر 
رفــت آب از شــبکه هــای انتقــال آب و برخــورد قانونــی 
بــا ســوء اســتفاده گــران از بحــران آب را در دســتور کار 

داشــته باشــند.
رئیــس انجمــن هواشناســی ایــران اضافه‌کــرد: ادعاهــای 
علمــی بــدون پشــتوانه پژوهشــی معتبــر قابــل اعتمــاد 
ــا جــو و آب در ســال‌های اخیــر  نیســتند و در رابطــه ب
به‌ویــژه پــس از بــروز خشکســالی‌ها بیشــتر ظاهــر مــی 
شــوند، در حالــی کــه مشــکل منابــع آب در کشــور بــه 
یــک بیمــاری مزمــن تبدیــل شــده، چنیــن ادعاهایــی 
بیــش از هــر چیــز تداعی‌کننــده فرصــت طلبــی برخــی 
در فضــای مجــازی بــه جــای اثبــات در نشــریات معتبــر 

علمــی اســت.
وی تاکیــد کــرد: نجــات ایــران از خشکســالی نیازمنــد 
ــم و اجــرای  ــه عل ــری جــدی، پایبنــدی ب ــم گی تصمی

ــدار اســت.  ســریع راهکارهــای پای

مشکل منابع آب به یک بیماری مزمن تبدیل شده است 

نشســت علمــی »الگــوی زن مقــاوم در نهضت 
عاشــورا و حرکــت اربعیــن« بــا هــدف تبییــن 
نقــش بانــوان در مقاومــت و بازخوانــی جایــگاه 
تاریخ‌ســاز  صحنه‌هــای  در  مســلمان  زن 

برگــزار شــد.
 در ایــن نشســت جمعــی از بانــوان اندیشــمند، 
فعــال فرهنگــی و نماینــدگان جبهه‌هــای 
از کشــورهای مختلــف حضــور  مقاومــت 

ــتند. داش
مینــو اصلانــی، رئیس شــورای فرهنگــی بانوان 
کمیتــه فرهنگــی ســتاد اربعیــن در آغــاز ایــن 
نشســت، هــدف اصلــی برگــزاری همایــش را 
ــژه  ــان به‌وی تبییــن شــاخصه‌های مقاومــت زن
ــر و  ــی اخی ــای تحمیل ــه جنگ‌ه ــگاه ب ــا ن ب
جبهه‌هــای نویــن مقابلــه بــا اســتکبار دانســت 
و گفــت: امــروز جبهــه جدیــدی در برابــر 
ــاه‌کلید  ــه ش ــده ک ــاز ش ــی ب ــتکبار جهان اس
آن، مقاومــت زنــان اســت. زنانــی کــه نه‌تنهــا 
حافــظ خانــواده و نســل آینــده‌، بلکــه به‌عنوان 
نیــروی فرهنگــی و اجتماعــی معــادلات قدرت 

ــد. ــر می‌دهن را تغیی
وی بــا اشــاره بــه ارســال ۳۰ مقالــه علمــی از 
ــن نشســت،  ــه ای ــوان کشــورهای‌مختلف ب بان
ــه زودی در  ــالات ب ــن مق ــه ای ــزود: مجموع اف
قالــب کتــاب منتشــر و در اختیار پژوهشــگران 

قــرار خواهــد گرفــت.
پــس از آن، معصومــه فرزانــه، دبیــر علمــی این 
ــم  ــه زن، تجس ــه این‌ک ــاره ب ــا اش ــت ب نشس
ــت،  ــان اس ــون و ایم ــدان خ ــت در می مقاوم
گفــت: زن در میــدان مقاومــت، نه‌تنهــا همراه، 

بلکــه خــود پیشــرو اســت. 
وی ادامــه داد: وقتــی بمــب بــر ســر کــودکان 
می‌باریــد، زنــان ایســتادند البتــه نــه بــا ســپر 
ــش  ــه ایمان ــا دل عاشــقی ک و ســاح بلکــه ب
کــوه را بــه لــرزه درمــی‌آورد. ایــن ایســتادگی 
همــان پیــام زینــب کبــری)س( اســت کــه مــا 
ــه نســل‌های آینــده منتقــل  موظفیــم آن را ب

کنیم
ــت  ــه دادن روای ــه ادام ــان اینک ــا بی ــه ب فرزان
ــی  ــورا در تمام ــت عاش ــب و حقیق ــر زین صب
ــی  ــی و آموزش ــانه‌ای، فرهنگ ــای رس عرصه‌ه
ــن  ــه در ای ــد هم ــت و بای ــروری اس لازم و ض

ــند.. ــتوار باش مســیر اس
علمــی  هیئــت  عضــو  علاســوند،  فریبــا 
ــش  ــه نق ــز ب ــواده، نی ــکده زن و خان پژوهش
ــری  ــدان روایتگ ــرم و می ــگ ن ــان در جن زن
پرداخــت و گفــت: حضــور حضــرت زینب)س( 
ــت  ــه می‌توانس ــی ک ــی زمان ــن، حت در اربعی
ــان  عبــور کنــد، نشــان داد کــه روایتگــری زن
در انتقــال حقیقــت و ایجــاد امیــد اجتماعــی 

تعیین‌کننــده اســت.
وی در ادامــه بــه آســیب‌های جســمی و روانــی 
جنــگ بــر زنــان اشــاره کــرد و هشــدار داد کــه 
دشــمن از ایــن نقــاط آســیب‌پذیر بــرای 
شکســتن روحیــه مقاومــت اســتفاده می‌کنــد. 
بــه گفتــه علاســوند، اســام همــواره بــر 
ــط  ــودکان از خ ــان و ک ــتن زن ــه داش دور نگ
ــل‌ها  ــا نس ــته ت ــد داش ــی تأکی ــدم نظام مق
حفــظ شــوند، امــا در جنگ‌هــای مــدرن، 
ــه خــط مقــدم  دشــمن عمــاً خانواده‌هــا را ب

می‌کشــاند.
ــاور  ــوی، مش ــری موس ــی جاب ــن حُل همچنی
کمیتــه زنــان و خانــواده در پارلمــان عــراق، بــا 
ــت  ــه مقاوم ــان در جبه ــای زن ــرور تجربه‌ه م
ــا  ــب)س( ت ــرت زین ــی حض ــت: از زندگ گف
میدان‌هــای معاصــر مقاومــت، بعُــد زنانــه نــه 
ــن  ــرایطی جایگزی ــه در ش ــل بلک ــا مکم تنه

ــوده اســت.  ــردان ب ــش م نق
ــا درک نقــش راهبــردی  وی افــزود: دشــمن ب
زنــان، بــه صــورت ســازمان‌یافته در پــی تغییــر 

هویــت و معنــای آنــان اســت.
ــواده،  ــه خان ــرد ک ــد ک ــری موســوی تأکی جاب
ــاوم  ــای مق ــت نیروه ــگاه تربی ــتین پای نخس
ــار  ــش معم ــگاه، نق ــن پای ــت و زن در ای اس

نســل‌های آینــده را برعهــده دارد. 

زنان؛ محور جریان سازی در 

نهضت‌های انقلابی تاریخ 

خبر
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اجتماعــی  مــددکاران  انجمــن  رئیــس 
ــی  ــارکت اجتماع ــه مش ــاره ب ــا اش ــران ب ای
بــه عنــوان یکــی از مولفه‌هــای ســرمایه 
ــراد  ــه اف ــی ک ــت: در جوامع ــی، گف اجتماع
ــد و اعتمــاد  ــط اجتماعــی بیشــتری دارن رواب
حاکــم بــر ایــن روابــط بیشــتر اســت، تمایــل 
بیشــتری بــرای عضویــت و مشــارکت در 
ســازمان‌‏های داوطلبانــه وجــود دارد؛ بــه ایــن 
ــه  ــت آن ب ــط و کیفی ــن رواب ــه ای ــی ک معن
ــذا در  ــود؛ ل ــر می‌‏ش ــکل‌ها منج ــاد تش ایج
چنیــن جوامعــی درجــه مشــارکت اجتماعــی 
ــه  ــر باشــد، در توســعه آن جامع هرچــه بالات

ــت. ــر اس تاثیرگذارت
سیدحســن موســوی چلــک در گفت‌وگــو بــا 
ایســنا، ضمــن گرامیداشــت »روز تشــکل‌ها و 
ــا بیــان اینکــه  مشــارکت‌های اجتماعــی« و ب
ــد  ــردم می‌توان ــی م نحــوه مشــارکت اجتماع
تســهیل‌کننده یــا بازدارنــده پیشــرفت در 
جامعــه باشــد، اظهــار کــرد: نامگــذاری روزهــا 
بــه مناســبت‌های خــاص فرصتــی بــرای 
طــرح مباحــث مرتبــط و سپاســگزاری از افراد 
ــد.  ــبت باش ــا آن مناس ــط ب ــای مرتب و نهاده
ــی  ــددکاری اجتماع ــارکت در م ــت مش اهمی
بــه قــدری بالاســت کــه یکــی از اصــول 

ــوب  ــی محس ــددکاری اجتماع ــش‌گانه م ش
می‌شــود و در بیانیــه جهانــی اصــول و اخــاق 
حرفه‌ای و منشــور مــددکاری اجتماعــی ایران 

ــه آن تاکیــد شــده اســت. هــم ب
ــی  ــارکت اجتماع ــه از مش ــزود: اگرچ وی اف
ــک  ــا در ی ــه شــده، ام ــی ارائ ــف مختلف تعاری
ــه‌ای  ــت داوطلبان ــه فعالی ــا ب ــف »عموم تعری
موضوعــات  در  را  افــراد  کــه  دارد  اشــاره 
تعاملــی یکدیگــر و نیازهــای اجتماعــی دخیل 
ــازنده و  ــد س ــارکت بای ــن مش ــد«. ای می‌کن
توســط افــراد، گروه‌هــای اجتماعــی، نهادهــا و 
دســتگاه‌های مختلــف صــورت گیــرد. نمودها 
یــا جلوه‌هــا یــا حوزه‌هــای مشــارکت در هــر 
جامعــه‌ای متفــاوت، متنــوع و متعدد هســتند 
و حتــی در شــرایط بحرانــی و غیربحرانــی نوع 

ــاوت اســت. ــزان آن متف و می
 موســوی چلــک ادامــه داد: گفت‌وگوهایــی بــا 

برخــی تشــکل‌های فعــال در حــوزه اجتماعی 
ــه  ــردم ب ــارکت م ــش مش ــه کاه ــوط ب مرب
دلایــل مختلف از جملــه فشــارهای اقتصادی، 
کاهــش اعتمــاد اجتماعــی، و... بوده اســت و به 
نوعــی نگــران کاهــش فعالیت‌هــا یــا کاهــش 
کیفیــت خدماتــی کــه ارائــه می‌کردنــد، 
بودنــد و هســتند. معمــولا در جنگ‌هــا و 
بحران‌هــای طبیعــی و غیرطبیعــی بســته بــه 
گســتردگی آنهــا، میــزان مشــارکت مــردم در 
ــی دارد،  ــوه خوب ــا جل ــه بحران‌ه مراحــل اولی
ــرایط  ــدن، ش ــر ش ــی طولانی‌ت ــا کم ــا ب ام
ــا  ــر تنه ــردم درگی ــد و م ــدا می‌کن ــر پی تغیی

می‌شــوند. 
ــام«  ــه »پاتن ــه ک ــد: همانگون ــادآور ش وی ی
یکــی از نظریه‌پــردازان جامعه‌شناســی و از 
ــاره  ــی اش ــرمایه اجتماع ــوزه س ــه در ح جمل
کــرده اســت » اعتمــاد همــکاری را تســهیل 
ــه‌ای  ــطح آن در جامع ــه س ــد و هرچ می‌کن
بالاتــر باشــد احتمــال همــکاری هــم بیش‌تــر 
خواهــد بــود و همــکاری نیــز متقابــا ایجــاد 
اعتمــاد می‌کنــد«. در واقــع اعتمــاد اجتماعــی 
ــوه  ــم جل ــار ه ــی در کن ــارکت اجتماع و مش
بیشــتری پیــدا می‌کننــد و شــاید بتــوان 
ــای  ــع و دیدگاه‌ه ــی مناب ــر برخ ــی ب ــا تامل ب

ــارکت  ــه »مش ــرد ک ــگاه ک ــم ن ــه ه اینگون
ــت  ــه اس ــازمان یافت ــدی س ــی فراین اجتماع
کــه افــراد کــه بــر مبنــای اعتمــادی کــه بــه 
یکدیگــر پیــدا می‌کننــد از روی آگاهــی و 
ــی،  ــه و گروه ــورت داوطلبان ــه ص ــاع و ب اط
بــا توجــه بــه علایــق معیــن و مشــخص کــه 
منجــر بــه خودشــکوفایی و نیــل بــه اهــداف 
ــود  ــدرت می‌ش ــع ق ــدن در مناب ــهیم ش و س
بــه فعالیــت مشــترک می‌پردازنــد«. از جملــه 
نمونه‌هــای مشــارکت اجتماعــی می‌تــوان بــه 
تشــکیل ســازمان‌های غیردولتــی بــه اشــکال 

مختلــف اشــاره کــرد.
ــران  رئیــس انجمــن مــددکاران اجتماعــی ای
معتقــد اســت: در جوامعــی کــه افــراد روابــط 
اجتماعــی بیشــتری دارنــد و اعتمــاد حاکم بر 
ایــن روابــط بیشــتر اســت، تمایــل بیشــتری 
ــت و مشــارکت در ســازمان‌‏های  ــرای عضوی ب
ــه  ــی ک ــن معن ــه ای ــه وجــود دارد؛ ب داوطلبان
ایــن روابــط و کیفیــت آن بــه ایجاد تشــکل‌ها 
ــن جوامعــی  ــذا در چنی ــی‏ شــود، ل منجــر م
ــر  ــه بالات ــی هرچ ــارکت اجتماع ــه مش درج
ــر  ــه تاثیرگذارت ــعه آن جامع ــد، در توس باش

اســت. 

ردپای مشارکت اجتماعی بر مسیر توسعه یک جامعه 

و  زنــان  امــور  در  رئیس‌جمهــور  معــاون 
خانــواده بــر اهمیــت نقــش خانواده‌هــا و زنــان 
در مدیریــت مصــرف انــرژی و آب تأکیــد کرد.

تخصصــی  نشســت  در  بهــروزآذر  زهــرا   
ــاح  ــی و اص ــرژی، کم‌آب ــرازی ان ــی نات بررس
الگــوی مصــرف، کــه بــا حضــور کارشناســان 
حوزه‌هــای انــرژی، آب و فنــاوری برگــزار شــد، 
ــای  ــی، فناوری‌ه ــی، جمعیت ــرات اقلیم تغیی
نویــن، مهاجــرت و شهرنشــینی را بــه عنــوان 
چهــار ابرچالــش جهانــی برشــمرد کــه همــه 
ــی  ــتند در حال ــه هس ــا آن مواج ــورها ب کش
کــه وقتــی ســال‌ها پیــش، حــرف از موضــوع 
تغییــرات اقلیمــی زده می‌شــد، خیلــی از 
ــک  ــا ی ــه ب ــد ک ــر می‌کردن ــهروندان فک ش
ــی  ــی و غیربوم ــر، غیرواقع ــوع غیرفراگی موض
پدیــده،  ایــن  متاســفانه  امــا  مواجه‌انــد 
ــه  ــم ب ــور می‌کردی ــه تص ــه ک ــتر از آنچ بیش
ــود  ــرات خ ــی زود اث ــود و خیل ــک ب ــا نزدی م
را بــر جغرافیــای کشــور مــا و ســبک زندگــی 
ــی  ــرد و موضــوع کم ــل ک ــهروندان تحمی ش
بــارش و افزایــش دمــای هــوا نیــز تحــت تاثیر 

ــرات اســت.  ــن تغیی ای
وی ادامــه داد: درســت اســت کــه بخش عمده 
مصــرف آب در کشــور در بخــش کشــاورزی و 

صنعتــی اســت ولــی متاســفانه کبــود آب در 
اســتان‌هایی ماننــد تهــران، مرکــزی و...، 
در مناطــق شــهری کــه ۶۵ درصــد مصــرف 
ــت،  ــهروندی اس ــی و ش ــش خانگ آب در بخ
مشــاهده می‌شــود؛ بنابرایــن لازم اســت امــروز 
در کنــار اقداماتــی کــه دولــت بــرای حــل این 
ــم  ــا ه ــتورکار دارد، خانواده‌ه ــران در دس بح

وارد فراینــد اصــاح مصــرف شــوند.
و  زنــان  امــور  در  رئیس‌جمهــور  معــاون 
خانــواده، بــا تاکیــد بــر اینکــه اصــاح الگــوی 
مصــرف فراتــر از آب و بــرق اســت و براســاس 
ــی،  ــبک زندگ ــد، س ــای جدی ــرایط و دنی ش
ســامت و تغذیــه خانواده‌هــا هــم بایــد تغییــر 
ــژه  ــه وی ــا و ب ــد و توانمندســازی خانواده‌ه یاب
زنــان و مــادران بــرای مدیریــت بهینــه مصرف 
منابــع ضــروری و لازم اســت، گفــت: افزایــش 
آگاهــی و مشــارکت اجتماعــی در ایــن مســیر 
می‌توانــد تغییــرات قابــل توجهــی بــه همــراه 

داشــته باشــد.
بهــروزآذر همچنیــن بــه پویش ملی »بیســت 
ــدف آن  ــه ه ــرد ک ــاره ک ــه« اش ــج درج و پن
انــرژی  مصــرف  کاهــش  و  اطلاع‌رســانی 
ــت:  ــار داش ــت و اظه ــتان اس ــل تابس در فص
فرهنگ‌ســازی در ایــن زمینــه بایــد بــا 

ــکاری  ــق هم ــردم از طری ــه م ــارکت هم مش
ــای  ــی و نهاده ــانه‌ها، شــبکه‌های اجتماع رس
ــام  ــا انج ــاجد و محله‌ه ــد مس ــی مانن مردم

شــود.
و  زنــان  امــور  در  رئیس‌جمهــور  معــاون 
خانــواده همچنیــن بــر ضــرورت تولیــد 
ــری  ــتاندارد و بهره‌گی ــی اس ــوای آموزش محت
از ظرفیــت شــبکه‌های تســهیلگری روســتایی 
و شــهری بــرای گســترش آگاهــی در ســطح 
ــد از  ــرد: بای ــرد و اظهارک ــد ک ــه تأکی جامع
میلیــون  میلیــون زن و ۲۴  ظرفیــت ۴۰ 
خانــواده ایرانــی بــرای تغییــر رفتــار و افزایــش 

آگاهــی بهره‌بــرداری کنیــم.
مرضیــه جــدا، سرپرســت معاونــت برنامه‌ریزی 
و هماهنگــی معاونــت امور زنــان و خانــواده در 
این نشســت از تدویــن دســتورالعمل مدیریت 

ــارکت  ــا مش ــرو ب ــط وزارت نی ــرف توس مص
معاونــت امــور زنــان و خانــواده خبــر داد 
و خواســتار ارائــه برنامــه عملیاتــی همــه 

ــد. ــه ش ــک هفت ــرف ی ــتگاه‌ها ظ دس
پویــش،  ایــن  از  هــدف  داد:  ادامــه  وی 
توانمندســازی زنــان و خانواده‌هــا در مدیریــت 
ــه  ــا ب ــی آنه ــرق و نقش‌آفرین مصــرف آب و ب
ــرف،  ــوی مص ــاح الگ ــفیران اص ــوان س عن
افزایــش  و  خانــوار  هزینه‌هــای  کاهــش 
مشــارکت موثــر در مدیریــت مصــرف و 
ــاب آوری  ــای ت ــی، ارتق ــع مل ــت از مناب صیان
اقتصــادی، بهداشــتی و اجتماعــی خانــواده از 
ــت.  ــرژی و... اس ــرف ان ــت مص ــیر مدیری مس
ــت،  ــانی دول ــاع رس ــگاه اط ــزارش پای ــه گ ب
سرپرســت معاونــت برنامه‌ریــزی و هماهنگــی 
ــن  ــواده، همچنی ــان و خان ــور زن ــت ام معاون
ــفیران زن در  ــی س ــبکه مل ــدازی ش ــه راه‌ان ب
حوزه‌هــای اجتماعــی اشــاره و تصریــح کــرد: 
ایــن شــبکه بــه اجــرای طرح‌هــای مدیریــت 
مصــرف در ســطوح محلــه، منطقــه، اســتان و 
ملــی کمــک خواهــد کــرد. وزارت نیرو و ســایر 
دســتگاه‌های مرتبــط از جملــه وزارت نفــت و 
شــهرداری‌ها بــه عنــوان بازوهــای اجرایــی در 

ایــن فرآینــد نقــش خواهنــد داشــت.

سلامت

ــارا در انجمــن حمایــت از حقــوق کــودکان    مســئول واحــد صــدای ی
ــر کــودکان،  ــر ب ــی اخی ــار روان‌شــناختی جنــگ تحمیل ــه آث ــا اشــاره ب ب
گفــت: ۵۲ درصــد از کودکانــی کــه شــاهد حــوادث تروماتیــک بوده‌انــد 
حداقــل یــک نشــانه اختــال اســترس پــس از ســانحه )PTSD( را تجربه 

ــد کــه ۱۲ درصــد از آن‌هــا مزمــن شــده اســت.  می‌کنن

ــنا،  ــا ایس ــو ب ــدی در گفت‌وگ ــمیه امی س
ــران و  ــگ ۱۲ روزه ای ــان اینکــه جن ــا بی ب
ــناختی  ــار روان‌ش ــتی آث ــم صهیونیس رژی
عمیقــی بــر برخــی کــودکان ایرانــی 
برجــای گذاشــت، اظهــار کــرد: آنچــه در 
آمارهــا دیــده نمی‌شــود، آســیب‌های 
پنهــان روانــی اســت کــه میلیون‌هــا 
کــودک ایرانــی را تحــت تأثیــر قــرار داده 
ــد  ــوری و هدفمن ــات ف ــد مداخ و نیازمن
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــات نش ــت. تحقیق اس
ــران  ــنتی ای ــی س ــع فرهنگ ــب مناب ترکی
بــا روش‌هــای مــدرن درمــان ترومــا، 
مؤثرتریــن راهــکار بــرای بازســازی روانــی 

کــودکان محســوب می‌شــوند.
وی افــزود: در ایــن میــان، ۵۲ درصــد 
ــوادث  ــاهد ح ــه ش ــی ک ــودکان ایران از ک
یــک  حداقــل  بوده‌انــد،  تروماتیــک 
نشــانه اختــال اســترس پــس از ســانحه 
)PTSD( را تجربــه می‌کننــد، ایــن آمــار 
ضــرورت توجــه فــوری بــه ســامت روان 

کــودکان را نشــان می‌دهــد.
بنابــر اظهــارات مســئول واحــد صــدای یارا 
ــودکان،  ــوق ک ــت از حق ــن حمای در انجم
کــودکان ایرانــی در جنــگ اخیــر بــا 
ــان  ــاوت از نســل والدین‌ش ــه‌ای متف تجرب
مواجــه شــده‌اند. بــر خــاف جنــگ 
تحمیلــی که عمدتــاً در مناطق مــرزی رخ 
داد، ایــن بــار حمــات موشــکی مســتقیماً 
شــهرهای بــزرگ از جملــه تهــران را هدف 
قــرار داد و تعــداد زیــادی در مناطــق 
ــامل زن  ــه ش ــف زخمــی شــدند ک مختل
و کــودک بودنــد کــه بــه بیمارســتان هــا 

منتقــل شــدند.
ــی  ــات یک ــه مطالع ــتناد ب ــا اس ــدی ب امی
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــان دانش از متخصص
مختلــف  »مطالعــات  گفــت:  تهــران، 
تــا ۳۶.۴  کــه ۱۶.۷  زده‌انــد  تخمیــن 
ــی از  ــان ایران ــودکان و نوجوان ــد از ک درص
یــک یــا چنــد مشــکل ســامت روان رنــج 
ــس  ــرایط پ ــار در ش ــن آم ــد« و ای می‌برن

ــت.  ــه اس ــش یافت ــاً افزای ــگ قطع از جن
ــا  ــه‌ای ب ــل مقایس ــر، تحلی ــوی دیگ از س
تجربــه جنــگ تحمیلــی نشــان می‌دهــد 
کــه کــودکان امــروز بــا چالش‌هــای 
ــه  ــتند. در حالیک ــه هس ــی مواج متفاوت
نســل جنــگ تحمیلــی عمدتــاً بــا جدایی 
از خانــواده و تخلیــه مناطق جنگی دســت 
و پنجــه نــرم می‌کــرد، کــودکان در جنــگ 
اخیــر درون خانه‌هایشــان بودنــد و در نبود 
پناهگاه‌هــای مناســب، خانواده‌هــا مجبــور 
شــدند در پارکینگ‌هــای زیرزمینــی پنــاه 

بگیرنــد.
ایــن روانشــناس همچنیــن بــه نشــانه‌های 
آســیب روانــی در برخــی کــودکان ایرانــی 
ــر  ــات اخی ــزود: تحقیق ــرد و اف ــاره ک اش
نشــان می‌دهــد کــه کــودکان ایرانــی 
ــیعی  ــف وس ــگ ۱۲ روزه طی ــس از جن پ
از نشــانه‌های روان‌شــناختی را تجربــه 
می‌کننــد. یکــی از متخصصــان مرکــز 
ــی  ــکی و روان‌شناس ــات روان‌پزش تحقیق

دانشــگاه تهــران مشــاهده کــرده کــه 
»بســیاری از والدیــن مداخله ســامت روان 
توســط پزشــک عمومــی را بــر ارجــاع بــه 

ــد«. ــح می‌دهن ــک ترجی روان‌پزش
ــه گفتــه وی، نشــانه‌های اصلــی شــامل  ب
ــه و  ــراری از حادث ــم و تک ــرات مزاح خاط
واکنش‌هــای شــدید فیزیکــی اســت کــه 
البتــه در گــروه ســنی مختلــف، تظاهــرات 
متفاوتــی مشــاهده می‌شــود؛ بــه طوریکــه 
در ســنین ۳-۰ ســال بــا چســبندگی 
مفــرط، مشــکلات خــواب و برگشــت بــه 
ــال  ــنین ۶-۴ س ــی، در س ــای قبل رفتاره
ــرس  ــک و ت ــراری تروماتی ــازی تک ــا ب ب
از جدایــی، در ســنین ۱۱-۷ ســال بــا 
مشــکلات مدرســه و شــکایات جســمانی  
و در کــودکان ســنین بــالای ۱۲ ســال بــا 
ــم  ــردگی و خش ــر، افس ــای پرخط رفتاره

ــد.  ــدا می‌کن ــروز پی ب

آثار روان‌شناختی جنگ بر کودکان به 

روایت صدای یارا 

نقش کلیدی زنان و خانواده‌ها در اصلاح الگوی مصرف  

ــراد مبتــا  ــی نشــان می‌دهــد اف تحقیقــات کانادای
بــه ام‌اس تــا ۱۵ ســال قبــل از بــروز علائــم شــایع 
ــه  ــامتی را تجرب ــد س ــکلات جدی ــاری، مش بیم

می‌کننــد.
ــه  ــن مطالع ــد ای ــنده ارش ــت«، نویس ــن ترمل  »هل
و اســتاد مغــز و اعصــاب در دانشــگاه بریتیــش 
کلمبیــا در ونکــوور، خاطرنشــان کــرد: »تشــخیص 
ام‌اس می‌توانــد دشــوار باشــد، زیــرا بســیاری از 
علائــم اولیــه ماننــد خســتگی، ســردرد، و مشــکلات 
ــد کامــاً عمومــی باشــند و  ســامت روان می‌توانن
ــه  ــتباه گرفت ــا اش ــایر بیماری‌ه ــا س ــی ب ــه راحت ب

ــوند.« ش
طــور  بــه  مــا  »یافته‌هــای  گفــت:  ترملــت 
ــم  ــن علائ ــروع ای ــی ش ــدول زمان ــمگیری ج چش
هشــدار دهنــده اولیــه را تغییــر می‌دهــد و بــه طــور 
ــرای تشــخیص و مداخلــه  بالقــوه فرصت‌هایــی را ب

زودهنــگام فراهــم می‌کنــد.«
ــه در آن  ــی اســت ک ــاری خودایمن ــک بیم ام‌اس ی
سیســتم ایمنــی بــدن دچــار اختــال می‌شــود و به 
غــاف میلیــن محافظــی که اعصــاب را در مغــز و در 
امتــداد نخــاع احاطــه کــرده اســت، حملــه می‌کنــد.

ارتبــاط بیــن مغــز و بــدن مختــل می‌شــود و منجــر 
بــه ناتوانــی پیشــرونده می‌شــود.

مطالعــه جدیــد نشــان می‌دهــد ام‌اس ممکن اســت 
بیــش از یــک دهه قبــل از تشــخیص بالینی شــروع 

. شود
گــروه ترملــت داده‌هــای بهداشــتی بریتیــش کلمبیا 
ــدون ام‌اس بررســی  ــا ب ــا ی ــر ب ــرای ۱۲۰۰۰ نف را ب
ــخیص  ــل از تش ــال قب ــا ۲۵ س ــوابق ت ــد. س کردن

ــار ام‌اس وجــود داشــت. بیم
ــا ۱۰  ــر از ۵ ت ــیار طولانی‌ت ــان بس ــدت زم ــن م ای
ســالی اســت کــه در مطالعــات قبلــی بــرای بررســی 

شــروع بیمــاری در نظــر گرفتــه شــده بــود.
یافته‌های اصلی:

• ۱۵ ســال قبــل از شــروع علائــم کلاســیک 
ام‌اس، افزایــش قابــل توجهــی در مراجعــه بیمــاران 
ــه متخصصــان  ــا مراجعــه ب ــه پزشــک عمومــی ی ب
بــرای مــواردی ماننــد خســتگی، درد و ســرگیجه و 
همچنیــن مشــکلات ســامت روان ماننــد اضطراب 

ــود داشــت. و افســردگی وج
ــه  ــه ب ــم، مراجع ــروع علائ ــل از ش ــال قب •  ۱۲ س

ــرد. ــش ک ــه افزای ــروع ب ــکان ش روانپزش
• ۸ تــا ۹ ســال قبــل، مراجعــه بــه متخصصــان مغــز 
و اعصــاب و متخصصــان چشــم افزایــش یافــت، کــه 
شــاید بــه مســائلی ماننــد تــاری دیــد یا درد چشــم 

ــد. مرتبط باش
ــان افزایــش مراجعــه  ــا ۵ ســال قبــل، محقق • ۳ ت
ــوژی را  ــز رادیول ــا مراک ــس ی ــای اورژان ــه بخش‌ه ب

ــد. مشــاهده کردن
• یــک ســال قبــل، مراجعــه بــرای طیف وســیعی از 
انــواع مختلــف پزشــکان، ماننــد متخصصــان مغــز و 
ــه  اعصــاب، رادیولوژیســت‌ها و پزشــکان اورژانــس ب

اوج خــود رســید.
دکتــر »مارتــا رویز-آلگوئــرو«، نویســنده‌ی اول ایــن 
مطالعــه و دانشــجوی فــوق دکتــرا در دانشــگاه 
ــان  ــا نش ــن الگوه ــت: »ای ــا، گف ــش کلمبی بریتی
می‌دهنــد کــه بیمــاری ام‌اس یــک مرحلــه‌ی 
ــه‌ای  ــده دارد؛ مرحل ــی و پیچی ــد طولان پیش‌درآم
کــه در آن چیــزی در زیــر ســطح در حــال رخ دادن 
ــروز  ــوان ام‌اس ب ــه عن ــود را ب ــوز خ ــا هن ــت ام اس

ــت.« ــداده اس ن
او در یــک بیانیــه خبــری افــزود: »مــا تازه شــروع به 
درک ایــن علائــم هشــدار دهنــده اولیــه کرده‌ایــم و 
ــا ســامت  ــه نظــر می‌رســد مشــکلات مرتبــط ب ب

روان از اولیــن شــاخص‌ها باشــند.«
 بــا ایــن وجــود، ترملــت در بیانیــه خبــری دانشــگاه 
گفــت: »بــا شناســایی ایــن نشــانه‌های اولیــه، 
ــه  ــر مداخل ــم زودت ــت بتوانی ممکــن اســت در نهای
ــا  ــتیبانی ی ــارت، پش ــق نظ ــه از طری ــم- چ کنی
اســتراتژی‌های پیشــگیرانه. ایــن امــر راه‌هــای 
ــانگرهای  ــورد نش ــق در م ــرای تحقی ــدی را ب جدی
ــایر  ــی و س ــبک زندگ ــل س ــه، عوام ــتی اولی زیس
ــن  ــت در ای ــن اس ــه ممک ــوه ک ــای بالق محرک‌ه
مرحلــه از بیمــاری کــه قبــاً نادیــده گرفتــه شــده 

ــد.«  ــاز می‌کن ــند، ب ــته باش ــش داش ــود، نق ب

بیماری ام اس ممکن است 
سال‌ها زودتر از آنچه تصور 

می‌شود، شروع شود 

رئیــس صنــدوق بازنشســتگی کشــوری با اشــاره 
بــه راه‌انــدازی ســامانه امــاک و مســتغلات 
ــن  ــرای شفاف‌ســازی وضعیــت دارایی‌هــای ای ب
ــتگان  ــات بازنشس ــت معوق ــدوق، از پرداخ صن
ــه ۶۰  ــان ب ــدان آن ــقف وام فرزن ــش س و افزای

ــر داد. ــان خب ــون توم میلی
دنبــال  بــه  افــزود:  میرزایــی   الله  حجــت 
ــی نظمــی  ــوان محاســبات از ب ــای دی گزارش‌ه
ــی  ــا طراح ــم ب ــم گرفتی ــدگی تصمی و رهاش
و راه انــدازی ســامانه امــاک و مســتغلات 
ــفافیت  ــکان ش ــرد آن ام ــن کارک ــه مهم‌تری ک
وضعیــت ملکــی همــه ذی‌نفعــان ایــن صنــدوق 
از جملــه بیمــه پــردازان، بازنشســتگان، دولــت و 

ــم. ــم کنی ــت را فراه ــی اس ــای نظارت نهاده
رئیــس صنــدوق بازنشســتگی کشــوری افــزود: 
ــاک  ــی ام ــنامه فیزیک ــامانه شناس ــن س در ای
از جملــه مقیــاس، متــراژ، تعــداد طبقــات، 
شناســنامه مالــی، ارزش روز، هزینــه خریــداری، 
ــی  ــاوی حقوق ــابقه دع ــداری و س ــه نگه هزین
ــی  ــی بررس ــای ثبت ــت پلاک‌ه ــام وضعی و تم
ــدود  ــات ح ــر اطلاع ــال حاض ــه در ح ــده ک ش
۲۰۵۰ واحــد وابســته بــه صندوق و شــرکت‌های 
ــده  ــت ش ــامانه ثب ــن س ــه آن در ای ــته ب وابس

ــت. اس
میرزایــی درخصــوص مواجهــه ایــن صنــدوق بــا 
شــایعات و فیــک نیوزهــا نیــز گفــت: شــایعات 
ــی مطــرح  ــر از گاه ــد و ه ــود دارن ــواره وج هم
می‌شــود و اگــر مایــه شــادی و تفریــح برخی‌هــا 
را فراهــم می‌کنــد اشــکالی نــدارد،  امــا همــه مــا 
بــا یــک حکمــی آمده‌ایــم و بــا حکمــی دیگــر 
می‌رویــم مهــم ایــن اســت کــه تــا زمانــی کــه 
در مســئولیت هســتیم، خدمتگزار مردم باشــیم.

میرزایــی در خصــوص ارتبــاط ایــن صنــدوق بــا 
نماینــدگان مجلس شــورای اســامی بیــان کرد: 
ــا صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ارتبــاط  اتفاق
بســیار خــوب و بهتریــن نــوع پاســخگویی را بــا 
ــژه کمیســیون‌های تخصصــی  ــدگان به‌وی نماین
دارد، تقریبــا تــا به امــروز ۱۲۰ نفــر از نمایندگان 
ــه  ــا هم ــد و ب ــدا کرده‌ان ــور پی ــس حض مجل
ایشــان روابــط حســنه و همــکاری بســیار خوبی 
داشــتیم و تــا ایــن لحظــه داریــم و خوشــبختانه 
تاکنــون از ایــن ناحیــه گلایــه‌ای مطــرح نبــوده 

و نداشــتیم.
رئیــس صنــدوق بازنشســتگی کشــوری تاکیــد 
ــه  ــخگویی ب ــا پاس ــالت م ــن رس ــرد: مهم‌تری ک
ذینفعــان و صیانت از حقوق بازنشســتگان اســت 
و اهمیــت نــدارد چــه مــدت بــر مســند ریاســت 
صنــدوق باشــیم، لــذا اعتقــاد قلبــی مــا خدمــت 
بــه مــردم بخصــوص بازنشســتگان در صنــدوق 

بازنشســتگی کشــوری اســت.
وی در ادامــه افــزود: حقــوق بازنشســتگان 
ــرداد  ــا ۳۱ خ ــل ت ــورت کام ــه‌ ص ــوری ب کش
ــز ۱۴۰  ــر نی ــگ ۱۲ روزه اخی ــان جن و در جری
هــزار میلیــارد ریــال از معوقــات باقی‌مانــده 
بازنشســتگان فرهنگــی مربــوط بــه ســال ۱۴۰۰ 

ــد. ــت ش پرداخ
رئیــس صنــدوق بازنشســتگی کشــوری  تصویب 
ــتگان  ــرای بازنشس ــه‌ای ب ــات محل ــرح خدم ط
اشــاره کــرد و گفــت: در ایــن طرح خدمــات دوره 
ــدوق  ــن اجتماعی،صن ســالمندی ســازمان تامی
بازنشســتگی کشــوری و ســازمان بهزیســتی بــه 
صــورت متمرکــز در مــدارس و مراکــز بهداشــت 
ــی و  ــددکار اجتماع ــک، م ــده و پزش ــه ش ارائ
ــز  ــن مراک ــز در ای ــی نی ــه تکمیل ــده بیم نماین

مســتقر خواهنــد شــد.
 او همچنیــن بــه وام ضــروری ۵۰ میلیــون 
ــام  ــت ن ــت: ثب ــرد و گف ــاره ک ــز اش ــی نی تومان
ایــن وام نیــز نهایــی شــده و از میــان ۸۵۰ هــزار 
نفــر، شــرایط صلاحیــت۵۵۰ هــزار نفــر به‌طــور 
قانونــی احــراز شــده کــه ۳۰۰ هــزار نفــر بــا قید 

ــده‌اند.  ــاب ش ــت وام انتخ ــرای دریاف ــه ب قرع

افزایش سقف وام فرزندان 

بازنشستگان به ۶۰ میلیون تومان 

خبر
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کامیــار عابــدی می‌گویــد کتابــش دربــاره تاریــخ 
ــی دوم در  ــا جنــگ جهان ــران مرتبــط ب شــعر ای
ــگر  ــن پژوهش ــت. ای ــده اس ــزی مان ــف ممی ص
تأکیــد می‌کنــد کتابــش جنبــه تاریــخ ادبیاتــی 
از هرگونــه  صــرف و کامــا مســتند دارد و 
ــی  ــکار سیاس ــا و اف ــع گروه‌ه ــه نف ــداری ب جانب

ــت. ــا دور اس کام
ــی   ــد ادب ــات و منتق ــخ ادبی ــن پژوهشــگر تاری ای
ــام  ــم و م ــن، سوسیالیس ــاب »متفقی ــاره کت درب
میهــن« کــه در مرحلــه دریافــت مجــوز انتشــار 
ــرار دارد،  ــامی ق ــاد اس ــگ و ارش از وزارت فرهن
ــال  ــه در س ــی ک ــفانه کتاب ــرد: متاس ــار ک اظه
۱۴۰۲  دربــاره شــعر فارســی مرتبــط بــا جنــگ 
ــال‌های ۱۳۲۰  ــی س ــران، یعن ــی دوم در ای جهان
تــا ۱۳۲۵  بــا نــام »متفقیــن، سوسیالیســم و مام 
ــی دوم(  ــگ جهان ــران و جن ــاعران ای میهن«)ش
ــردم  و در  ــان ب ــه پای تألیــف و گــردآوری آن را ب
ــرای اخــذ مجــوز بــه وزارت  همــان ســال هــم ب
ارشــاد ارســال شــد، هنــوز منتشــر نشــده اســت.

ــاره ایــن کتــاب توضیــح داد: ایــن  او ســپس درب
ــه حــدود  ــاب حــدود ۷۵۰ صفحــه اســت ک کت
۱۰۰ صفحه آن تحلیل شــعر و شــاعران این دوره 
از منظــر وقایــع جنــگ جهانــی دوم اســت و بقیه 
کتــاب طبقه‌بنــدی تاریخــی نمونه‌هــای شــعری 
ــا جنــگ جهانــی  کــه شــاعران ایــران مرتبــط ب
دوم از گرایش‌هــای مختلــف ملــی، ملی-مذهبی، 

ــی و چــپ ســروده‌اند. حکومت
 نویســنده »پنجــاه سپیدســرا: از احمــد شــاملو 
تــا دهــه ۱۳۷۰«، »مقدمــه‌ای بــر شــعر فارســی 
در ســده بیســتم میــادی« و »برگ‌هایــی از 
تاریــخ بی‌قــراری مــا، چهــل گفتــار در شــناخت 
و تحلیــل شــعر و ادب معاصــر« خاطرنشــان 
ــاب  ــن کت ــار ای ــا انتش ــم ب ــور می‌کن ــرد: تص ک
مفهــوم »شــعر جنــگ« در نــزد خواننــده ایرانــی 
ــرد،  ــد ک ــی خواه ــرات اساس ــم تغیی ــر نگوی اگ
ــرا هــم  دســت کــم تغییراتــی خواهــد کــرد، زی
ــم  ــعرها و ه ــداد ش ــم تع ــاعران و ه ــداد ش تع
ــکلی  ــی و ش ــی و زبان ــف ادب ــای مختل گرایش‌ه
ــوع اســت و بســیاری از  ــه شــعرها بســیار متن ب
ــژه  ــه وی ــه ۱۳۳۰ و ب ــم از ده ــاعران ه ــن ش ای
ــه بعــد کامــا فرامــوش شــده‌اند. دهــۀ ۱۳۴۰ ب

عابــدی در ادامــه بیــان کــرد: کتاب‌هایــی ماننــد 
ــرف و  ــی ص ــخ ادبیات ــه تاری ــن جنب ــاب م کت
ــداری  ــه جانب ــد و از هرگون ــتند دارن ــا مس کام
ــا دور  ــی کام ــکار سیاس ــا و اف ــع گروه‌ه ــه نف ب
هســتند. عــاوه برایــن، ایــن کتــاب را می‌تــوان 
فراموش‌شــده‌ای  یــا  گمشــده  بخش‌هــای 
از تاریــخ ادبیــات ایــران فقــط در یــک بــازۀ 
زمانــی پنــج - شش‌ســاله دانســت کــه تاکنــون 
حتــی مقالــه‌ای هــم راجــع بــه آن نوشــته نشــده 
تــا چــه رســد بــه کتــاب. متأســفانه ایــن کتــاب 
یــک ســال یا شــاید بیشــتر در صــف مجــوز ماند، 
ــذف  ــاح و ح ــرای اص ــادی ب ــوارد زی ــپس م س
آن ابــاغ شــد و پــس از آن بــه پیشــنهاد ناشــر 
محتــرم - موسســه جهــان کتــاب - طــی نامه‌ای 
بــرای بازنگــری و تجدیــد نظــر ارســال شــد کــه 
ــه  ــا هیچ‌گون ــت ماه‌ه ــس از گذش ــفانه پ متاس

ــت نشــده اســت.  پاســخی دریاف
ــدن  ــی ش ــل طولان ــاره دلی ــدی درب ــار عاب کامی
ــا  ــت: واقع ــز  گف ــاب نی ــن کت ــی ای ــد بررس رون
نمی‌دانــم دلیــل ایــن همــه بی‌مهــری بــه 
کارهــای تحقیقاتــی ادبــی کــه بــا هزینــه 
ــه شــخصی  ــا عشــق و علاق ــط ب شــخصی و فق
تألیــف و تدویــن می‌شــوند، چیســت. در حالــی 
ــای  ــه کتاب‌ه ــار از جمل ــه آث ــب اینگون ــه اغل ک
خــود مــن در شــمارگان ۴۰۰ نســخه یــا حتــی 
خیلــی پایین‌تــر منتشــر می‌شــوند و در  فضــای 
ــولا  ــود اص ــاب موج ــی کت ــی و گران کتاب‌نخوان
ــف و  ــد. تألی ــد چــاپ ندارن ــرای تجدی ــی ب امکان
ــف  ــرای مؤل ــه ب ــا ن ــوع کتاب‌ه ــن ن ــار ای انتش
ــه ســود معنــادار  ــرای ناشــر فاقــد هرگون ــه ب و ن
اســت یــا گاهــی بــه نــدرت در شــمارگان بســیار 
محــدودی فقــط بــرای اهــل فــن تجدیــد چــاپ 

می‌شــوند.

تاریخ ادبیات در انتظار! 

محمــد مهــدی فرقانــی، اســتاد پیشکســوت ارتباطــات و 
روزنامه‌نــگاری، بــر ضــرورت اصــاح قانــون مطبوعــات بــا 
نگاهــی حرفه‌محــور تأکیــد کرد و گفــت: پیشــنهاد اصلاح 
ایــن قانــون بایــد از ســوی انجمــن صنفــی روزنامه‌نــگاران 
ارائــه شــود، نــه مراجــع دولتــی؛ چراکــه هیــچ حکومتــی 
ــدارد. وی  ــی ن ــانه‌ها تمایل ــی رس ــه آزادی واقع ــا ب در دنی
ــوق  ــه رســمیت شــناختن حق ــر ضــرورت ب ــن ب همچنی
ــگاران و ایجــاد نظــام جامــع رســانه‌ای  ــه‌ای روزنامه‌ن حرف

تأکیــد کــرد.
ــرای اصــاح و  ــی فراخــوان رییــس دســتگاه قضــا ب در پ
بازنگــری قانــون مطبوعــات، محمد مهــدی فرقانی، اســتاد 
پیشکســوت ارتباطــات و روزنامه‌نــگاری، در گفت‌وگویــی با 
ایســنا دربــاره ضــرورت اصــاح قانــون مطبوعــات توســط 
ــی  ــه مراجــع دولت ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــی ب ــای صنف نهاده
نبایــد متولــی اصــاح قانــون مطبوعــات باشــند چــرا کــه 
ذاتــاً بــه دنبــال کنتــرل رســانه‌ها هســتند، در مقدمــه‌ای 
گفــت: اگــر قــرار اســت پیشــنهاد اصــاح قانــون مطبوعات 
ــنهاد،  ــه پیش ــرای ارائ ــع ب ــن مرج ــود، صالح‌تری ــه ش ارائ
کمیتــه حقوقــی انجمــن صنفــی روزنامه‌نــگاران اســت. به 
ــت‌اندرکاران  ــاب و دس ــی از اصح ــش مهم ــال بخ ــر ح ه
ــن از  ــود. بنابرای ــامل می‌ش ــگاران را ش ــانه و روزنامه‌ن رس
طریــق مراجــع دولتــی و مراجــع حکومتی نبایــد اصلاحیه 
ارائــه شــود، چــرا کــه آنهــا خــواه یــا ناخــواه محدودیت‌هــا 
و تنگناهــای مــورد نظــر خودشــان را در قانــون مطبوعــات 

ــد. ــال می‌کنن اعم
وی افــزود: در مجمــوع هیــچ دولتــی و هیــچ حکومتــی در 
دنیــا از آزادی رســانه‌ها خوشــحال نخواهــد بــود و دوســت 

دارد در مجمــوع رســانه‌ها تحــت کنتــرل باشــند.
حساســیت افراطــی بــه مطبوعــات دیگــر منســوخ شــده 

اســت
ایــن اســتاد پیشکســوت ارتباطــات بــا اشــاره بــه تحــولات 
فناورانــه در عرصــه رســانه‌ها گفــت: بــا توجــه بــه تحولات 
ــا  ــگاری دنی ــی کــه در فضــای روزنامه‌ن ــه و تغییرات فناوران
ــراژ  ــه تی ــر ب ــده، اگ ــود آم ــه وج ــا ب ــور م ــه کش از جمل
ــراژ  ــگاه کنیــد، متوجــه مــی شــوید کــه تی مطبوعــات ن
همــه آنهــا حتــی ممکــن اســت از دنبال‌کننــدگان یــک 
صفحــه یــا یــک کانــال در فضــای مجــازی کمتــر باشــد؛ 
بنابرایــن ایــن همــه حساســیت روی مطبوعــات، زمانــش 
دیگــر ســپری شــده اســت؛ حساســیت از ایــن نظــر کــه 
فکــر کنیــم مطبوعــات تنهــا ابــزار تأثیرگــذاری بــر افــکار 
ــرل و  ــت کنت ــدت تح ــه ش ــد ب ــتند و بای ــی هس عموم

نظــارت باشــند.
نیاز به نظام جامع رسانه‌ای بدون تبعیض

وی در ادامــه بــه موضــوع اصــاح قانــون مطبوعــات 
پرداخــت و گفــت: در مــورد اصلاحیــه قانــون، اگــر بخواهد 
اصلاحیــه‌ای تهیــه شــود، در حالــت مطلــوب بهتــر ایــن 
بــود کــه مــا یــک نظــام جامــع رســانه‌ای داشــته باشــیم 
ــرد  ــان دربرگی ــکل یکس ــه ش ــانه‌ها را ب ــه رس ــه هم ک
ــو و  ــا رادی ــزی بیــن مثــاً مطبوعــات ب و تبعیــض و تمای
ــته  ــود نداش ــل وج ــن قبی ــانه‌هایی از ای ــون و رس تلویزی
ــه الان  ــخگویی ک ــزان پاس ــه می ــم ک ــا می‌دانی ــد. م باش
ــا  ــل مقایســه ب از مطبوعــات مطالبــه می‌شــود، اصــاً قاب
آنچــه کــه مثــاً در صداوســیما می‌گــذرد نیســت و ایــن 
یــک جــور تبعیــض و تمایزگــذاری اســت کــه آن هــم بــاز 

ــش ســپری شــده.  زمان
حقوق روزنامه‌نگاران در قانون فعلی غایب است

ــد در  ــه بای ــی ک ــکات اصل ــه ن ــات ب ــتاد ارتباط ــن اس ای
ــر  ــت: اگ ــرد و گف ــاره ک ــود اش ــاظ ش ــون لح ــاح قان اص
همیــن مطبوعــات هــم بخواهــد اصــاح و بازنگــری شــود، 
چنــد نکتــه اساســی بایــد در آن لحــاظ شــود. از جملــه 
ــده  ــون گنجان ــن قان ــد در ای ــه بای ــی ک ــن اصول مهم‌تری
ــه رســمیت شــناختن اصــل اســتقلال حرفــه‌ای  شــود، ب
روزنامه‌نــگاران و تضمیــن حقوقــی و قانونــی حقــوق 
روزنامه‌نــگاران اســت کــه تقریبــاً می‌شــود گفــت در 
ــی  ــی حقوق ــب اســت. یعن ــی غای ــات فعل ــون مطبوع قان
کــه روزنامه‌نــگار بــرای انجــام وظایــف و مســئولیت 
اجتماعــی خــودش بایــد از آن برخــوردار باشــد تــا بتــوان 
از روزنامه‌نــگار پاســخگویی را مطالبــه کــرد. مــا در شــرایط 
فعلــی عمدتــاً پاســخگویی را ســختگیرانه اعمــال می‌کنیم 
امــا حقــوق روزنامه‌نــگاران در هیــچ قانونــی بــه صراحــت 
و بــا ســعه‌صدر احصــا و تأمیــن و تضمیــن نشــده اســت.

ــاره  ــگاران اش ــه ن ــوق روزنام ــق حق ــه مصادی ــی ب فرقان
ــن حقــوق، حــق برخــورداری  ــه ای کــرد و گفــت: از جمل
ــه  از آزادی بیــان، حــق برخــورداری از آزادی مطبوعــات ب
معنــای حق جســتجو، دریافــت و انتشــار آزادانــه اطلاعات 
و برخــورداری از امنیــت شــغلی و تأمیــن اقتصــادی 
ــه  ــد ب ــوق بای ــن حق ــن ای ــت. تضمی ــگاران اس روزنامه‌ن
وســیله قانــون صــورت گیــرد. ایــن مــوارد تقریبــاً در قانون 

ــی مســکوت اســت.  مطبوعــات فعل

حقوق روزنامه‌نگاران و 

آزادی‌های آنها را ببینیم

ــک  ــط ی ــران فق ــا در ای ــای ماچ ــدن چ ــد ش ترن
ــن از  ــه‌ای روش ــه نمون ــت، بلک ــازه نیس ــه ت ذائق
چگونگــی شــکل‌گیری موج‌هــای فرهنگــی در 
ــش  ــال، واکن ــن ح ــا ای ــت. ب ــی اس ــای عموم فض
ــرد  ــه ک ــه توصی ــون ک ــان تلویزی کارشــناس مهم
ــاره‌اش صحبــت کــرد« فراتــر از  »اصــاً نبایــد درب
یــک جملــه، بازتــاب الگویــی قدیمــی اســت کــه 
گمــان می‌کنــد ســکوت رســانه‌ای و محــدود 
ــک  ــترش ی ــوی گس ــد جل ــث، می‌توان ــردن بح ک
پدیــده را بگیــرد. الگویــی کــه در عصــر شــبکه‌های 
ــان  ــش کارشناس ــت و نق ــد اس ــی ناکارآم اجتماع
در آگاه‌ســازی مخاطــب را نیــز تحــت تأثیــر قــرار 

می‌دهــد.
بــه گــزارش ایســنا، اخیــرا در یکــی از برنامه‌هــای 
ــی، مجــری از کارشــناس حاضــر پرســید  تلویزیون
ــیدنی  ــه نوش ــردم ب ــه م ــا علاق ــن روزه ــرا ای چ
»ماچــا« افزایــش یافتــه و تقاضــا بــرای آن در 
ــناس  ــخ کارش ــت؟ پاس ــده اس ــتر ش ــا بیش کافه‌ه
امــا جنجالــی و متفــاوت بــود: »نبایــد دربــاره ایــن 
موضــوع صحبــت کــرد، چــون همیــن گفت‌وگــو 

ــود.« ــج آن می‌ش ــث تروی باع
جملــه‌ای کــه البتــه بــا مخالفــت مختصــر مجــری 
همــراه شــد، امــا بیــش از آنکــه بــه موضــوع یــک 
ــی از  ــد شــده محــدود باشــد، بازتاب نوشــیدنی ترن
ــخ مصــرف‌ گذشــته  ــدگاه قدیمــی و تاری ــک دی ی
بــود؛ الگویــی کــه می‌گویــد اگــر از چیــزی حــرف 
نزنیــم، مــردم متوجــه آن نخواهنــد شــد و بــه آن 
ــت  ــا« چیس ــا »ماچ ــد. ام ــدا نمی‌کنن ــش پی گرای
ــه کارشــناس  ــراد از جمل و چــرا به‌زعــم برخــی اف
ــم  ــر از آن حــرف نزنی ــی، اگ ــه تلویزیون ــن برنام ای

دیگــر کســی ســراغش نمــی‌رود؟!
»ماچا« چه بود و چه کرد؟!

»ماچــا« پــودری ســبزرنگ اســت کــه از برگ‌هــای 
ــابقه‌ای  ــود و س ــه می‌ش ــی تهی ــبز ژاپن ــای س چ
ــی در فرهنــگ چــای شــرق آســیا دارد و از  طولان
ــورد  ــی م ــنتی ژاپن ــم س ــش در مراس ــا پی دهه‌ه
اســتفاده قــرار می‌گرفتــه اســت. در ســال‌های 

اخیــر، بــا رشــد توجــه بــه ســبک زندگــی ســالم 
و نوشــیدنی‌های کم‌کالــری، ایــن نوشــیدنی در 
ــدا  ــت  پی ــان محبوبی ــورهای جه ــیاری از کش بس
کــرده اســت. ایــران نیــز از ایــن قافلــه عقــب نمانده 
و تقریبــا از دو یــا ســه ســال قبــل، ماچــا وارد منوی 
کافه‌هــا شــد؛ بــا ایــن حــال بــه تازگــی بــه ترنــد 
ــان و  ــژه نوجوان ــف به‌وی ــای مختل ــرف گروه‌ه مص

جوانــان تبدیــل شــده اســت.
ایــن نوشــیدنی ســبزرنگ کــه البتــه به ذائقــه همه 
ســفارش دهنــدگان‌اش هــم خــوش نمی‌آیــد، برای 
ــران شــبکه‌های اجتماعــی دســتمایه  برخــی کارب
ــن  ــت. بنابرای ــده اس ــز ش ــای طن ــد محتواه تولی
می‌تــوان یکــی از عوامــل اصلــی محبوبیــت »ماچا« 
ــی  ــبکه‌های اجتماع ــترده آن در ش ــور گس را حض
ــبز و  ــای س ــای لاته‌ه ــر و ویدیوه ــت. تصاوی دانس
دســتورهای تهیــه ایــن نوشــیدنی در اینســتاگرام و 
تیک‌تــاک بــه ســرعت منتشــر می‌شــوند و رنــگ 
ــر  ــاوه ب ــد. ع ــم می‌آی ــه چش ــاص آن ب ــبز خ س
ــادی از  ــا نم ــن روزه ــوان ای ــا« را می‌ت ــن، »ماچ ای
ســبک زندگی نســل جــوان دانســت؛ نوشــیدنی‌ای 
کــه ســفارش دادن آن نشــان‌دهنده دنبــال کــردن 

ترندهــای جهانــی اســت.
تاریخ انقضاء »اسمش را نبر« رسیده است

امــا مســئله »ماچــا« فراتر از خود نوشــیدنی اســت؛ 
ترنــد شــدن ایــن موضــوع و افزایش ســفارش آن در 
کافه‌هــا ترکیبــی از عوامــل مختلــف اســت. مــردم 
بــه دلیــل بازنمایــی شــبکه‌های اجتماعــی، حــس 
تعلــق بــه جمــع و تمایــل بــه نشــان دادن بــه‌روز 
بــودن، جــذب موضــوع می‌شــوند. بــازار و تبلیغــات 
ــوج، ســرعت اســتقبال را  ــن م ــت ای ــا تقوی هــم ب
افزایــش می‌دهنــد. موضوعــی کــه نشــان می‌دهــد 
»ماچــا« پدیــده ناشــناخته‌ای نیســت کــه اگــر در 
صداوســیما دربــاره آن صحبــت کنیــم تــازه مــردم 

ــا آن آشــنا می‌شــوند. ب
از طرفــی دیــدگاه »حــرف نزنیــم تــا مــردم 
ســراغش نرونــد« کــه رئیــس ســازمان روانشناســی 
در برنامــه‌ای تلویزیونــی بــه آن اشــاره کــرد، دیدگاه 

ــازه‌ای نیســت و سال‌هاســت در سیاســت‌گذاری  ت
فرهنگــی و رســانه‌ای کشــور تکرار شــده اســت. این 
نــگاه بــر ایــن بــاور اســتوار اســت کــه حــذف یــک 
موضــوع از گفت‌وگوهــای عمومــی و رســانه‌ای 
ــوی گســترش آن را بگیــرد و توجــه  ــد جل می‌توان
مــردم را بــه آن جلــب نکنــد. بــا ایــن حــال 
همان‌طــور کــه مجــری برنامــه‌ هــم تاکیــد کــرد: 
ــم«.  ــی نمی‌کنی ــخ زندگ ــره مری ــه در ک ــا ک »م
جملــه‌ای کــه نشــان می‌دهــد شــاید حتــی 
ــن  ــدی از ای ــا ح ــم ت ــانه‌ای ه ــت‌های رس سیاس
فضــای نپرداختــن بــه »اســمش را نبرهــا« فاصلــه 
گرفتــه باشــد، امــا برخــی کارشناســان کــه اتفاقــا 
ــه دلیــل رشــته تحصیلــی و ارتبــاط مداوم‌شــان  ب
ــری  ــدگاه جامع‌ت ــی‌رود دی ــار م ــردم،‌ انتظ ــا م ب
نســبت بــه موضوعــات ترنــد شــده داشــته باشــند، 
ــوت  ــه ق ــود را ب ــی خ ــای قدیم ــوز دیدگاه‌ه هن
تجربه‌هــای  کــه  درحالــی  کرده‌انــد.  حفــظ 
ــات  ــدن موضوع ــد ش ــگام ترن ــژه هن ــدد به‌وی متع
ســاده‌، نشــان می‌دهــد کــه در عصــر شــبکه‌های 
ــت.  ــد نیس ــردی کارآم ــن رویک ــی، چنی اجتماع
ــه  ــت، بلک ــده نیس ــا آگاهی‌دهن ــه تنه ــکوت ن س
اغلــب کنجــکاوی و جذابیــت موضــوع را افزایــش 

می‌دهــد.
وظیفه کارشناس چیست؟

در ایــن بیــن، دیــدگاه مغفــول مانــده ایــن اســت 
ــی  ــای تلویزیون ــه در برنامه‌ه ــانی ک ــه کارشناس ک
ــد اطلاعــات  حضــور پیــدا می‌کننــد، وظیفــه دارن
دقیــق، تحلیل‌هــای علمــی یــا اجتماعــی و 
آگاهی‌هــای لازم را در اختیــار مخاطــب قــرار 
دهنــد. آنهــا می‌تواننــد بــا توضیــح جوانــب 
مختلــف یــک موضــوع، انتخــاب آگاهانــه را بــرای 

بیننــده ســاده‌تر کننــد. در چنیــن شــرایطی، منــع 
یــا توصیــه بــه ســکوت دربــاره یــک پدیــده تــازه، 
می‌توانــد مخاطــب را از فرصــت تحلیــل و آگاهــی 
محــروم کنــد. کارشناســان بــا حفــظ تعــادل میــان 
تحلیــل و هشــدار، وظیفــه دارنــد هــم واقعیت‌هــا را 
نشــان دهنــد و هــم پیامدهــای احتمالــی آن‌هــا را 
توضیــح دهنــد، نــه اینکــه با توصیــه بــه نپرداختن 
بــه موضــوع، جریــان اطلاع‌رســانی را متوقــف 

. کنند
آثار سیاست »سکوت‌محوری«

»ماچــا« تنهــا یــک مثــال بســیار ســاده اســت، در 
ــود،  ــد می‌ش ــه ترن ــدی ک ــه موضــوع بع ــی ک حال
ــم  ــی مه ــی خیل ــاوت و حت ــت متف ــن اس ممک
باشــد، امــا پرســش اساســی ایــن اســت: آیــا هنــوز 
ــوان  ــکوت می‌ت ــا س ــه ب ــود ک ــور می‌ش ــم تص ه

واقعیت‌هــا را ندیــد؟ 
»ماچــا« یــک نوشــیدنی اســت کــه تهدیــد 
اجتماعــی یــا عامــل تغییــر فرهنگــی نیســت؛ در 
ــذر اســت  ــدی زودگ ــت ترن ــن حال خوش‌بینانه‌تری
ــدا  ــوج اســتقبال از آن کاهــش پی ــه بالاخــره م ک
می‌کنــد، امــا بررســی ترندهای مشــابه در گذشــته 
نشــان می‌دهــد کــه در شــرایط خــاص کــه موضوع 
فراتــر از یــک ســفارشِ کافــه‌ای باشــد، پیامدهــای 
ــا  ــن رویکــرد »ســکوت‌محوری« کام ــداوم چنی ت
مشــهود اســت؛ فرصــت بــرای تحلیــل و آمــوزش 
از دســت مــی‌رود، روایت‌هــا در فضــای غیررســمی 
شــکل می‌گیرنــد و شــکاف میــان جامعــه و 
ــع،  ــود. در واق ــر می‌ش ــمی پررنگ‌ت ــای رس نهاده
ســکوت بــه جــای کنتــرل پدیــده، ســبب تقویــت 
جذابیــت آن می‌شــود و نقــش رســانه در هدایــت و 

روشــنگری از بیــن مــی‌رود.

»ماچا« هم به جمع »اسمش را 

نبر«ها پیوست؟! 

پــوران درخشــنده بــا انتقــاد از وضعیــت ســینمای 
کــودک و مشــکلات موجــود در تولیــد فیلــم گفت: 
ــی  ــودم ول ــم ب ــاخت فیل ــاده س ــال آم ــن ۹ س م
مجــوز آن را نگرفتــم و حــالا در ایــن شــرایط مثــل 
ــا  ــه بی‌انگیزگــی رســیده‌ام. آی خیلی‌هــای دیگــر ب
کســی بــرای ناامیــدی مــا و ایــن وضعیــت بی‌ثابت 

پاســخی دارد؟
کوچــک  »پرنــده  فیلم‌هــای  کارگــردان 
»هیــس  و  ابــدی«  »بچه‌هــای  خوشــبختی«، 
دخترهــا فریــاد نمی‌زننــد« کــه چنــد ســال اســت 
در انتظــار گرفتــن پروانــه ســاخت فیلــم »هیــس 
ــه  ــرمی‌برد، ب ــه س ــد« ب ــه نمی‌کنن ــرها گری پس
ــری را از  ــتاورد هن ــر دس ــک عم ــزه ی ــی جای تازگ
بنیــاد نلســون مانــدلا گرفتــه؛ جایــزه‌ای کــه ایــن 
ــینمای  ــت در س ــال‌ها فعالی ــس از س ــاز پ فیلمس

ــرده و آن را بســیار  ــت ک ــودک و نوجــوان دریاف ک
ارزشــمند می‌دانــد چــرا کــه معتقــد اســت نلســون 
مانــدلا تــاش‌ زیــادی را بــرای کودکان ســرزمینش 
و آینــده کشــورش انجــام داد و او چیزهــای زیــادی 
ــز را از  ــگ و گری ــه بخشــش و دوری از جن از جمل

ــه اســت.   ــن سیاســتمدار نامــی آموخت ای
ــال‌های  ــام س ــد دارد در تم ــه تاکی ــنده ک درخش
فعالیتــش بــرای جامعــه ایرانــی و بــا هــدف 
آگاهی‌بخشــی، بخصــوص بــرای بچه‌هــا کار کــرده، 
بیــان کــرد: بچه‌هــا آینــده هــر کشــوری هســتند و 
اگــر آن‌هــا بــا انســانیت، بخشــش و مهــر، بــزرگ و 
تربیــت شــوند، طبیعتــاً آینــده آرامــش بخش‌تــری 
خواهنــد داشــت و ارزش ایــن جایــزه بخاطر همین 
مســائل بــرای مــن بیشــتر اســت؛ منتهــا در ایــن 
ــه را  ــتم آنچ ــا، نتوانس ــود تلاش‌ه ــا وج ــال‌ها ب س

ــم. ــام ده ــتم انج می‌خواس
او بــا اشــاره بــه برخــی خبرهایــی کــه در یک ســال 
اخیــر از آزارهــای جســمی و جنســی کــودکان در 
ــه  ــک مدرس ــخص در ی ــور مش ــه ط ــدارس و ب م
ــود،  پســرانه توســط ناظــم آنجــا منتشــر شــده ب
ــدم  ــا را خوان ــن خبره ــه ای ــار ک ــر ب ــه داد:‌ ه ادام
ــد شــد و از خــودم پرســیده‌ام  ــه شــدت ب ــم ب حال
چــه کاری می‌توانســتم بکنــم کــه نکــردم؟ کار من 
بــه عنــوان یــک فیلمســاز آگاهی‌ بخشــی بــود ولی 
اجــازه کار بــه مــن داده نشــد. ایــن در حالــی اســت 

کــه هــم رســانه‌ها و هــم مــا بــه عنــوان فیلمســاز 
بایــد مدعــی باشــیم و وقتــی بحرانــی را در جامعــه 
می‌بینیــم، از آن صحبــت کنیــم امــا همیشــه همه 
چیــز را در ســکوت می‌گذرانیــم، به‌ویــژه در چنــد 
وقــت اخیــر کــه شــرایط بــه حــدی از بی‌انگیزگــی 
رســیده کــه کســی دیگــر پیگیــر خیلــی از مســائل 
نمی‌شــود و مــن هــم یکــی از آن‌ بی‌انگیزه‌هــا 

هســتم و امیــدی نــدارم.
ــه  ــه »هیــس پســرها گری ــا اشــاره ب درخشــنده ب
ــدارد و  ــاخت ن ــه س ــوز پروان ــه هن ــد« ک نمی‌کنن
ــر او را  صــادر نشــدن مجــوز آن در ســال‌های اخی
بابــت پیگیــری تــازه بی‌انگیــزه کــرده اســت، ادامــه 
داد:مــن ۹ ســال اســت کــه کار نکــرده‌ام، چــرا؟ یک 
نفــر جــواب ایــن ســوال مــرا بدهــد کــه چــرا مــنِ 
نوعــی نتوانســتم پــس از ۹ ســال حتــی یــک فیلم 
بســازم آن هــم در شــرایطی کــه آمــاده کار بــودم! 
بایــد پاســخ داده شــود کــه در ایــن ســال‌ها بــرای 
ســینمای کــودک و نوجــوان چــه کرده‌ایــم؟ بــرای 
نســل جدیــد چــه کاری انجــام داده‌ایــم؟ نســلی که 
ــم  ــر بوده‌ای مــا همیشــه چنــد گام از آن‌هــا عقب‌ت
و روز بــه روز هــم عقب‌تــر می‌رویــم در حالــی کــه 

آن‌هــا مــدام رو بــه جلــو حرکــت می‌کننــد.  
کارگــردان »شــمعی در بــاد« بــا اشــاره بــه وجــود 
ــت:  ــینما گف ــرای کار در س ــن ب ــرایط نامطمئ ش
ــر پایمــان  مــا مــدام نگــران ایــن هســتیم کــه زی

خالــی شــود در حالــی کــه در برهــه زمانــی فعلــی 
ــی  ــد خیل ــگ ۱۲ روزه بای ــد از جن ــوص بع بخص
کار می‌کردیــم و امکانــات بیشــتری در اختیــار 
فیلمســازان قــرار می‌گرفــت. ســینماگران بــا 
ــرای کار دعــوت  ــد ب ــت بای ــت و کمــک دول حمای
ــای  ــا کج ــم م ــفانه نمی‌دان ــی متاس ــدند ول می‌ش

ــن قصــه هســتیم!؟ ای
درخشــنده کــه اواخــر ســال گذشــته بــرای 
فیلمنامــه‌ای بــا نــام »مــادر زمیــن« پروانــه 
ســاخت گرفــت،در پایــان ایــن گفت‌وگــو بــا 
یــاداوری اینکــه ســاخت فیلــم و کار کــردن دربــاره 
یکســری موضوع‌هــا بــه رویــا تبدیــل شــده چــون 
مشــکلاتی در صــدور مجــوز وجــود داشــته اســت، 
گفــت:‌ ســختی شــرایط کار را بــه جایــی رســانده 
کــه حتــی اگــر پروانه ســاخت هــم بگیــری، هزینه 
تولیــد آنقــدر زیــاد شــده که امــکان ســاخت وجود 
ــر  ــه تغیی ــر لحظ ــه ه ــی ک ــا قیمت‌های ــدارد و ب ن
می‌کننــد امنیــت و ثباتــی بــرای کار وجــود نــدارد 
کــه البتــه این‌ها بخشــی از مشــکلات فیلمســازانی 
اســت کــه خانه‌نشــین شــده‌اند. در ایــن وضعیــت 
بایــد پرســید کــه ایــن اوضــاع قــرار اســت بــه کجــا 
ــرانجام  ــت؟ س ــرل اس ــل کنت ــور قاب ــد و چط برس
ســینمای کــودک چــه می‌شــود؟ آیــا قــرار اســت 
همــه مــا ســراغ یــک نــوع خاصــی از فیلمســازی 

برویــم؟

ســید احســان عمــادی از پنــج ســال پژوهــش 
پرحاشــیه، فیلمبــرداری در بحبوحــه کرونــا و 
ــرار از قصــر«  ــران مســتند »ف ــای اک چالش‌ه
ــا ترکیــب ۷۰ درصــد  ــری کــه ب ــد؛ اث می‌گوی
بازســازی دیجیتالــی و ۳۰ درصــد اســناد 
واقعــی کــه یکــی از مســتندهای قابــل تامــل 

ــت. ــر اس ــال‌های اخی ــی س تاریخ
احســان عمــادی، کارگــردان مســتند تاریخــی 
ــه  ــا ایســنا، ب ــرار از قصــر«، در گفت‌وگــو ب »ف
بررســی جزئیــات مختلفــی از رونــد تولیــد این 

اثــر پرداخــت.
ــزب  ــای ح ــرار اعض ــه ف ــه ب ــتند ک ــن مس ای
ــه ۲۰  ــای ده ــر در انته ــدان قص ــوده از زن ت
ــن ســال پژوهــش  ــردازد، حاصــل چندی می‌پ
ــق تاریخــی اســت. ــراه بازســازی دقی ــه هم ب

عمــادی دربــاره منابــع تحقیــق فیلــم توضیــح 
ــاره  ــق درب ــا در تحقی ــع پژوهشــی م داد: مناب
رویــداد فــرار چنــد بخــش داشــت: اول گزارش 
ــرار  ــب ف ــهربانی از ش ــه ش ــل و محرمان مفص
کــه جزئیــات دقیقــی ماننــد تعــداد ســربازان 

حاضــر در کامیــون )۶ نفــر( یــا تعــداد افســران 
ــز  ــب و نی ــر در آن ش ــدان قص ــربازان زن و س
نحــوه انتقــال زندانیان را ثبــت کرده بــود. دوم، 
خاطــرات رهبــران حــزب تــوده، ماننــد دو جلد 
مصاحبه مفصــل کیانــوری بــا وزارت اطلاعات، 
خاطــرات چنــد جلــدی ایــرج اســکندری و نیز 
ــس  ــه رئی ــن ک ــین فروت ــرات غلامحس خاط

کمیتــه طراحــی نقشــه فــرار بــود.
وی افــزود: کتــاب جنــاب محمدحســین 
ــوده  ــزب ت ــران ح ــازمان افس ــروپناه )س خس
ایــران( منبــع مهــم دیگــری بــود کــه حتــی 
ــرار  ــا بعضــی از ســربازان حاضــر در شــب ف ب
ــود  ــا وج ــد ب ــود. هرچن ــرده ب ــو ک گفت‌وگ
پی‌گیری‌هــای مــا امــکان دسترســی بــه 

صــدای ایــن مصاحبه‌هــا فراهــم نشــد.
کارگــردان دربــاره مصاحبه‌هــای‌ انجــام شــده 
ــه  ــی ک ــی عموی ــاب محمدعل ــا جن ــت: ب گف
ــازمان  ــوان س ــای ج ــرار، از اعض ــگام ف در هن
افســران بــود صحبــت کردیــم. ایشــان هرچند 
مســتقیماً در جریــان ایــن اتفــاق نبــود، 

ــات  ــت دوم اطلاع ــاهد دس ــوان ش ــا به‌عن ام
ارزشــمندی از ایــن واقعــه در اختیــار داشــت؛ 
از جملــه بــه دلیــل دوســتی بــا آقــای رفعــت 
ــان در شــب  ــد زندانی ــان بن محمــدزاده، نگهب
ــای  ــا آق ــراه ب ــاب هم ــس از انق ــه پ ــرار ک ف

ــد. ــی ش ــتگیر و زندان ــی دس عموی
عمــادی بــه منابــع تصویــری فیلــم خــود نیــز 
اشــاره کــرد و افــزود: منبــع تصویــری اصلــی 
مســتند مــا، حــدود ۴۰۰-۳۰۰ حلقــه فیلــم از 

مجموعــه »اخبــار ایــران« اســت کــه توســط 
یــک گــروه آمریکایــی در دهه‌هــای ۲۰ و 
۳۰ در کشــور تولیــد شــده. صحنه‌هــای نابــی 
ماننــد کشــف جنــازه حســام لنکرانــی یــا لــو 
رفتــن چاپ‌خانــه فرقــه دموکــرات در تبریــز از 

ایــن آرشــیو بــه دســت آمــد.
ــکانس‌های  ــازی س ــد بازس ــاره فرآین  وی درب
ــح  ــدان قصــر« توضی ــرار از زن ــه »ف ــوط ب مرب
داد: کار تولیــد ایــن ســکانس‌هادر ســه بخــش 
ــاختمان  ــرداری در س ــد: اول فیلم‌ب ــام ش انج
ــرداری در  ــر، دوم فیلم‌ب ــدان قص ــی زن قدیم
ــرای  ــران ب ــه ته ــی در حوم ــک گاراژ قدیم ی
صحنه‌هــای مربــوط کامیــون و درنهایــت 
اســتفاده از پــرده ســبز و CGI بــرای تکمیــل 
صحنه‌هــای فیلم‌برداری‌شــده یــا ســاختن 
پایان‌بنــدی  ماننــد  ســکانس‌هایی‌  کامــل 
ــر  ــی از تصاوی ــدود نیم ــوع ح ــم. در مجم فیل
ایــن ســکانس‌ها، واقعــی و نیــم دیگر بازســازی 

ــی اســت.  دیجیتال

پوران درخشنده: ۹ سال آماده ساخت فیلم بودم اما... 

رازهای پنهان بزرگ‌ترین فرار سیاسی تاریخ ایران 
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هــادی ســاعی بــه مــوارد مطــرح شــده در مجمــوع 
عمومــی ســالیانه و همچنیــن اقدامــات انجــام شــده 

در تکوانــدوی ایــران پرداخــت.
ــه  ــیون ب ــالیانه فدراس ــع س ــرد: مجم ــار ک وی اظه
ــه  ــی همانگون ــد. در مباحــث مال ــزار ش ــی برگ خوب
ــه‌ای  ــی و حرف ــعه ورزش قهرمان ــاون توس ــه مع ک
وزارت ورزش عنــوان کــرد، همــه چیــز شــفاف بــود. 
خوشــبختانه در دو ســال گذشــته توانســتیم کامــا 
شــفاف باشــیم و در بخــش مالــی عملکــرد خوبــی 
ــورد  ــیون م ــی فدراس ــزارش حسابرس ــتیم. گ داش
ــانگر  ــن نش ــه ای ــت ک ــرار گرف ــبقیان ق ــه اس توج

ــت. ــای ماس ادع
بدهی مالیاتی را به صفر رساندیم

ــوع  ــرد: موض ــان ک ــدو، بی ــیون تکوان ــس فدراس رئی
ــه آن  ــع ب ــواره در مجام ــه اســبقیان هم ــری ک دیگ
ــی  ــث مالیات ــدن بح ــخص ش ــد، مش ــد می‌کن تاکی
ــه‌روز  ــه ب فدراســیون‌ها اســت کــه مــا در ایــن مقول
ــه  ــم. روزی ک ــی نداری ــه بده ــتیم و هیچگون هس
ریاســت فدراســیون را عهــده‌دار شــدم، چندین ســال 
ــا اکنــون  ــود، ام ــی پرداخــت نشــده ب بدهــی مالیات

ــر رســاندیم. ــه صف ــن بدهــی را ب ای
ــاد  ــع، رای اعتم ــر در مجم ــاله دیگ ــزود: مس وی اف
اعضــا بــه طلعــت مــرادی بــود تــا وی نایــب رئیــس 
بانــوان فدراســیون شــود کــه بــر ایــن اســاس، پســت 
ــال  ــا خی ــت سرپرســتی خــارج شــد ت ــوق از حال ف
مــا نیــز آســوده شــود. او از خانــواده تکوانــدو اســت 
ــوده و در بخــش اداری و  ــان پومســه ب ــا قهرم و قب
مدیریــت نیــز تجربــه خوبــی دارد. در مــدت کوتاهی 
کــه به‌عنــوان سرپرســت آمــد نیــز عملکــرد خوبــی 

ــم. ــش تشــکر کن ــد از تلاش‌های داشــت و بای
در تمامی کمیته‌ها بخش بانوان داریم

رئیــس فدراســیون تکوانــدو، گفــت: در تمامــی 
و  ظرفیــت  دلیــل  بــه  کمیته‌هــا  و  حوزه‌هــا 
ــوان  ــش بان ــدو، بخ ــوان تکوان ــالای بان ــدی ب توانمن
به‌صــورت مجــزا امــوارت را پیگیــری می‌کنــد. 
ــا دو فدراســیون  ــه م ــه‌ای شــده ک ــه گون شــرایط ب
تکوانــدو داریــم؛ بخــش بانــوان و مــردان مجــزا و بــا 
حجمــی بــالا، کارهــا را دنبــال می‌کننــد. اســتقبال 
ــک  ــس از المپی ــوص پ ــه خص ــوان ب ــش بان در بخ
ــداد  ــران، تع ــن ته ــس بیشــتر شــده و در همی پاری
حاضریــن فعــال در بانــوان بیشــتر از مــردان اســت.

وی در پاســخ بــه ایــن ســئوال کــه به‌نظــر می‌رســد 

ــازی در  ــوان پشتوانه‌س ــش بان ــته و در بخ در گذش
بخــش مدیریــت صــورت نگرفتــه بــود، گفــت: بلــه 
ــای  ــون در حوزه‌ه ــت. اکن ــه اس ــا همین‌گون دقیق
مختلــف در حــال تربیــت و آمــوزش افــراد متخصص 
ــوان، کارهــا را بــه دســت  هســتیم تــا در بخــش بان
ــام  ــن کار را انج ــه ای ــه البت ــپاریم ک ــان بس خودش

دادیــم و تنهــا نیــاز بــه آمــوزش بیشــتر دارنــد.
رئیــس فدراســیون تکوانــدو گفــت: روزی کــه آمــدم 
بــه دلیــل نداشــتن افراد متخصــص در بخــش بانوان، 
مدیــری از رشــته دیگــر را به‌عنــوان سرپرســت نایب 
رئیســی بانــوان معرفــی کردیــم کــه او نیــز تــاش 
خــود را انجــام داد. ســپس لیــا ســلیمی سرپرســت 
ــدو کار  ــا تکوان ــی بدنســاز ب ــوان مرب ــه به‌عن شــد ک
ــز  ــه او نی ــت ک ــبی داش ــنایی نس ــود و آش ــرده ب ک
ــودش  ــت خ ــه خواس ــا ب ــرد ام ــاش ک ــی ت خیل
جــدا شــد و در نهایــت مــرادی را آوردیــم کــه فکــر 
می‌کنــم فاکتورهــای لازم را بــرای مدیریــت در 

ــوان دارد. بخــش بان
ســاعی عنــوان کــرد: بــه هــر فــرد مســئول 
تــا خــودش  می‌دهــم  اختیــار  فدراســیون،  در 
همــه  در  اتفــاق  ایــن  و  کنــد  تصمیم‌گیــری 

اســت. داده  رخ  فدراســیون  حوزه‌هــای 
فدراســیون نــه، امــا هیات‌هــا مشــکل فضــا و اجــاره 

رند دا
وی در پاســخ بــه ایــن ســئوال کــه آیــا فدراســیون 
تکوانــدو بــرای اســتفاده از ســاختمان خــود بایــد بــه 
شــرکت توســعه و نگهــدای اماکــن ورزشــی، اجــاره 
ــای  ــاختمان و فض ــح داد: س ــد، توضی ــت کن پرداخ
فدراســیون در اختیــار خودمــان اســت و هیچگونــه 
مشــکلی بــا شــرکت توســعه نداریــم. بــا ایــن حــال 
اکثــر هیات‌هــای مــا بــا ایــن مشــکل مواجــه بــوده و 
یــا فضــای مناســبی ندارنــد و یــا بــرای همــان فضای 

کوچــک هــم بایــد اجــاره بدهنــد.
ســاعی گفــت: تهــران را مثــال می‌زنــم کــه پایتخــت 
اســت. در ایــن اســتان بیــش از ۳۰۰ هــزار تکواندوکار 
ثبــت شــده، حضــور دارنــد. فضــای موجــود کفــاف 
برنامه‌هــا را نمی‌دهــد و نیازمنــد خانــه تکوانــدو 
ــن  ــتیم. همی ــتری هس ــت بیش ــا ظرفی ــتان ب اس
اجــاره‌ای کــه در نظــر گرفته‌انــد، کار هیــات را 
ــر،  ــی اخی ــع عموم ــت. در مجم ــرده اس ــکل ک مش
صحبــت اکثــر روســای هیات‌هــا در خصــوص 
همیــن فضاهــای انــدک موجــود و اجــاره بــود کــه 

ــه رســید. ــاون وزارتخان ــه اطــاع مع ب
امتیــاز ویــژه بــه مربیــان و داوران بــرای فعالیــت در 

مناطــق محــروم
وی گفــت: پــس از المپیــک، اســتقبال از تکوانــدو در 
مناطــق مختلــف کشــور چنــد برابــر شــد. شــرایط 
ــه‌ای شــد کــه در برخــی مناطــق محــروم،  ــه گون ب
ــی  ــز، مرب ــتان‌ها نی ــی اس شــهرهای کوچــک و حت
ــرای آمــوزش هنرجویــان نداشــتیم. ســریعا  و داور ب
طرحــی ایجــاد کــرده و امتیازاتــی در نظــر گرفتیــم 
تــا داوران و مربیــان را بــرای فعالیــت در آن مناطــق 

ترغیــب کنیــم.
ــار  ــد دان چه ــری نیازمن ــه داد: مربیگ ــاعی ادام س
ــرای  ــه آن را ب ــود ک ــال ب ــنی ۲۳ س ــرایط س و ش
فعالیــت در مناطــق محــروم در مــردان بــه دان ســه 
ــم. حتــی ســن  ــه دان ۲ کاهــش دادی ــوان ب و در بان
ــان و  ــوض مربی ــاندیم. در ع ــه ۲۱ رس ــر را ب مدنظ
داوران پــس از اخــذ دان مدنظــر بایــد ســه ســال در 
همــان منطقــه محــروم یــا کوچــک مدنظــر فعالیت 
کننــد. در واقــع امتیــازی دادیــم و امتیــازی گرفتیم. 
اکنــون مشــکل حــل شــده و دیگــر کمبــود مربــی و 

ــم. داور نداری
ــه ۱۴۰۲  ــبت ب ــیون نس ــای ۱۴۰۳ فدراس هزینه‌ه

کاهــش داشــت
ــبت  ــا نس ــای ۱۴۰۳ م ــش هزینه‌ه ــزود: کاه وی اف
بــه ۱۴۰۲ آنهــم بــا وجــود تــورم بــالا و گســتردگی 

برنامه‌هــا، تعجــب اســبقیان را در مجمــع به‌همــراه 
داشــت. ایــن مســاله را واقعــا اجرایــی کردیــم.

ســاعی گفــت: خساســت بــه خــرج ندادیــم و جایــی 
کــه لازم بــود بهتریــن شــرایط را فراهــم ســاختیم؛ 
مــا مدیریــت هزینــه کردیــم. به‌طــور مثــال بخــش 
فیزیکــی صــدور احــکام را حــذف کردیــم. روزی کــه 
بــه فدراســیون آمــدم همــه چیــز را تحــت بررســی 
قــرار دادم کــه بخــش صــدور احــکام مــا، دو اتــاق و ۶ 
کارمنــد را صبــح تــا شــب درگیــر کــرده بــود. عــاوه 
بــر صــرف هزینــه بســیار بــالا، مشــکلات زیــادی هم 
وجــود داشــت کــه موجــب اعتــراض مربیــان، داوران، 
ــده  ــدو ش ــواده تکوان ــان، پیشکســوتان و خان قهرمان

. د بو
وی گفــت: اگــر یــک یــا دو روز ناخواســته تعطیــل 
می‌شــد، بیــن ۷ تــا ۱۰ هــزار حکــم معطــل 
می‌مانــد؛ یــا اشــتباه تایپــی یــا دیــر رســیدن پیــک 
بــرای ارســال، اعتراضــات زیــادی را به‌همــراه داشــت. 
 QR Code ــورت ــه ص ــودم، آن را ب ــرح خ ــا ط ب
ــک  ــرد در بان ــر ف ــات ه ــون اطلاع ــم و اکن در آوردی
اطلاعــات فدراســیون موجــود اســت و خیلــی راحت 
ــه آن همــه  ــاز ب ــد. دیگــر نی ــه آن دسترســی دارن ب
نیــرو، زمــان و هزینــه نیســت و بــرای همیــن یــک 
ــم و  ــی کردی ــان صرفه‌جوی ــارد توم ــج میلی کار، پن
ــش  ــمگیری کاه ــرز چش ــه ط ــم ب ــا ه نارضایتی‌ه

یافــت. 

ساعی: تنها در بخش صدور احکام ۵ میلیارد صرفه‌جویی داشتیم
  رئیــس فدراســیون تکوانــدو بــا اشــاره بــه حــذف فیزیکــی بخــش صــدور احــکام گفــت: دیگــر نیــاز بــه آن همــه نیــرو، زمــان و هزینــه نبــود و بــرای اقدامات 

انجــام شــده تنهــا پنــج میلیــارد تومــان صرفه‌جویــی کردیــم و نارضایتی‌هــا هــم بــه طــرز چشــمگیری کاهــش یافــت. 

از  پــس  شمشــیربازی  فدراســیون 
ناکامی‌هــای اخیــر از مربیــان روس در 
ــت. ــرده اس ــتفاده ک ــی اس ــای مل تیم‌ه
ــا  ــاه ت ــدود ۱۵ م ــنا، ح ــزارش ایس ــه گ ب
پایان دوره چهارســاله ریاســت فدراســیون 
شمشــیربازی باقــی مانــده اســت. در ایــن 
ماه‌هــای پیــش روی فدراســیون، بازی‌هــای 
آســیایی ناگویــا مهمتریــن رویدادی اســت 
ــاله  ــه کاری چهارس ــی کارنام ــه نوع ــه ب ک

ــد. ــن می‌کن ــیون را تعیی فدراس
در ایــن ســال‌ها شمشــیربازی افــت و 
ــادی داشــته اســت. اســلحه‌های  ــز زی خی
اپــه و فلــوره نتوانســتند تغییــرات چشــم 
ــته  ــه داش ــب  نتیج ــاظ کس ــری از لح گی
ــق  ــه موف ــم ک ــابر ه ــلحه س ــند. اس باش
ــای  ــا پ ــود و ت ــران ب ــلحه ای ــن اس تری
مــدال المپیــک هــم پیــش رفــت، اکنــون 
ــی  ــر م ــت س ــود را پش ــت خ ــای اف روزه
ــه  ــه تغییــر نفــرات ب ــا توجــه ب گــذارد. ب
ــه  ــرای اینک ــختی ب ــد کار س ــر می‌رس نظ
ــته  ــش رو داش ــود، پی ــی ش ــاره مدع دوب

ــد. باش
ــود  ــرای بهب ــه ب ــی ک ــیون راه حل فدراس
اوضــاع درنظــر گرفتــه اســتفاده از مربیــان 
ــی  ــدا دومرب ــیون ابت ــت. فدراس روس اس
ــن  ــابر آورد. ای ــه و س ــلحه اپ ــرای اس ب
ــود را در  ــداد خ ــتین روی ــان نخس مربی
قهرمانــی جهــان تجربــه کردنــد کــه البته 
ــم  ــی ه ــه خوب ــران نتیج ــیربازی ای شمش

ــت. نگرف
پــس از آن یــک مربــی روس دیگــر بــرای 
فلــوره اضافــه شــد کــه البتــه ایــن مربــی 

قبــا در ایــران کار کــرده اســت.
ــا  ــال ت ــک س ــدود ی ــی ح ــه مرب ــن س ای
بازی‌هــای آســیایی ناگویــا فرصــت دارنــد 
ــر  ــد. در غی ــول کنن ــیربازی را متح شمش
ایــن صــورت اگــر شمشــیربازی در ناگویــا 
ــد در  ــاق ب ــک اتف ــورد، ی ــت بخ شکس
آســتانه پایــان دوره مدیریتــی فدراســیون 

محســوب می‌شــود.
ــت  ــدا وضعی ــران از ابت ــوره ای ــه و فل اپ
رضایــت بخشــی نداشــتند و خیلــی زودتر 
از ایــن بایــد یــک مربــی خــارج بــه کمک 
ــن  ــا همی ــد. اتفاق ــلحه می‌آم ــن دو اس ای
ــر آوردن  ــه فک ــر ب ــیون دی ــه فدراس ک
ــلحه  ــن دو اس ــرای ای ــی ب ــی خارج مرب

ــث دارد. ــای بح ــاد، ج افت
ــرگ  ــن ب ــاید آخری ــان روس ش ــن مربی ای
برنــده فدراســیون قبــل از بازی‌هــای 
ــان  ــد در پای ــد دی ــتند و بای ــیایی هس آس
نتیجــه بــه نفــع فدراســیون تمــام 
می‌شــود یــا ناگویــا بــا یــک ناکامــی بــرای 
ــان می‌رســد. ــه پای ــران ب شمشــیربازی ای

سرنوشت شمشیربازی 

ایران در دست روس‌ها 

سنگربان تونسی جانشین

 بیرانوند می‌شود؟ 

ورمزیار: استقلال می‌تواند نیم نگاهی به 

قهرمانی داشته باشد 

نایب رئیس بانوان فدراسیون روئینگ:

مربی روسی ۱۰ شهریور به ایران می‌آید

تراکتــور بــرای جایگزینــی علیرضــا بیرانونــد به یک ســنگربان تونســی 
ــنهاد داده است. پیش

ــد  ــل جدی ــاز فص ــش از آغ ــور پی ــگاه تراکت ــنا، باش ــزارش ایس ــه گ ب
ــنگربان  ــت س ــنگین محرومی ــم س ــا حک ــر ب ــگ برت ــای لی رقابت‌ه
اصلــی‌اش مواجــه شــد؛ چــرا کــه ســرانجام پــس از کش‌وقوس‌هــای 
ــوش و  ــان ملی‌پ ــن دروازه‌ب ــام و ای ــد اع ــا بیرانون ــاد رای علیرض زی

ــاه از همراهــی تیمــش محــروم شــد. ــار م ــه چه باتجرب
تراکتــور فصــل جدیــد لیــگ برتــر را بــا ادیــب زارعی آغــاز کــرد ولی به 
 mosaiquefm دنبــال جــذب ســنگربانی خارجی اســت. بــه نقــل از
ــس و باشــگاه صفاقســی،  ــی تون ــم مل ــان تی ــان، دروازه‌ب أیمــن دحم
پیشــنهادی را از طــرف باشــگاه تراکتــور، قهرمــان قهرمــان فصــل قبل 

لیــگ ایــران دریافــت کــرده اســت.
بــر اســاس اطلاعاتــی کــه بــه دســت ســایت  mosaiquefm تونس 
رســیده، پیشــنهاد باشــگاه ایرانــی از نظــر مالــی بســیار جــذاب اســت 
بــا ایــن حــال ایمــن دحمــان تمایــل دارد آن را رد کنــد زیــرا از نظــر 

ورزشــی برایــش اهمیــت چندانــی نــدارد.
ــه  ــرد ک ــام ک ــم اع ــی ه ــانه تونس ــر رس ــایت pressbee دیگ س
ــوده اســت کــه  ــه دحمــان یــک میلیــون دلار ب ــور ب پیشــنهاد تراکت

ــت.  ــرده اس ــی آن را رد ک ــگاه صفاقس باش

ــان  ــور، قهرم ــر تراکت ــرد اســتقلال براب پیشکســوت اســتقلال گفــت: ب
فصــل گذشــته نشــان داد کــه اســتقلال می‌توانــد بــه قهرمانــی امیــد 

داشــته باشــد.
ــور در  ــر تراکت ــتقلال براب ــرد اس ــی از عملک ــار  در ارزیاب ــادق ورمزی  ص
هفتــه اول لیــگ برتــر فوتبــال اظهــار کــرد: بــازی خوبــی بــود. اســتقلال 
از بــازی قبلــی خــود درس گرفتــه و حریــف را خــوب آنالیــز کــرده بــود 
و نقــاط قوتــش را خــوب پوشــش داده بــود. همیــن کــه توانســته بــود 
ــالا  ــا حــدودی ب ــم را ت ــار دفاعــی تی ــوت را پوشــش دهــد و ب ــاط ق نق
ببرنــد خــوب بــود. اســتقلال در ایــن بــازی توانســت دفــاع تیمــی انجــام 
دهــد و همیــن دفــاع تیمــی بــا تــک حمله‌هایــی که داشــتیم اســتقلال 
توانســت آن طــور کــه بایــد و شــاید نتیجــه لازم را کســب کنــد و آن 
را خــوب حفــظ کــرد.  او در خصــوص نقــل و انتقــالات اســتقلال نیــز 
ــر نشــده و  ــوز پ ــه هن ــی وجــود دارد ک ــم پازل‌های ــر می‌کن ــت: فک گف
خالــی اســت و تــا نیم‌فصــل بایــد بــه نوعــی پوشــش داده و کاور شــود 
تــا نیم‌فصــل مشــکلات را رفــع کنیــم. مــا بــا قهرمــان فصــل قبــل بازی 
کردیــم و بــردن آن نشــان می‌دهــد کــه اســتقلال می‌توانــد نیــم نگاهــی 
بــه قهرمانــی داشــته باشــد. ان‌شــاءالله تــا نیم‌فصــل هــم بــا همیــن توان 
بــازی خــود را انجــام دهــد و بعــد از آن هــم می‌توانــد مشــکلاتی را کــه 

دارد پوشــش دهــد. 

نایــب رئیــس بانــوان فدراســیون روئینــگ گفــت: مربــی روســی تیــم ملــی 
ــم  ــگ ۱۲ روزه رژی ــش از جن ــد. پی ــران می‌آی ــه ای ــاه ب ــهریور م ــم ش ده

ــود. ــا او قــرارداد بســته شــده ب صهیونیســتی ب
 فاطمــه حســنی دربــاره اردوهــای تیــم ملــی روئینــگ بانــوان، اظهار داشــت: 
نهمیــن دوره اردوی تیــم ملــی روئینــگ بانــوان از ۳۱ تیــر تــا ۳۱ مــرداد مــاه 
برگــزار شــد و قــرار اســت اول شــهریور ۸ روئینگ‌ســوار )۴ دختــر و ۴ پســر( 
بــه مســابقات قهرمانــی آســیا جوانــان و زیــر ۲۳ ســال به کشــور چیــن اعزام 
ــی در  ــا داوران بین‌الملل ــی را ب شــوند و در همیــن رابطــه رکوردگیــری‌ نهای

ــه انجــام دادیم. ارومی
ــوب اســت و ملی‌پوشــان  ــه مطل ــا در ســد ارومی ــزود: شــرایط اردوه  وی اف
ــد. در  ــی دارن ــراپ و ماســاژور شــرایط خوب ــه، پزشــکی، فیزیوت از نظــر تغذی
هــر صــورت امکانــات خوبــی در اردو داریــم و همــه بچه‌هــا راضــی هســتند.

 نایــب رئیــس بانــوان فدراســیون روئینــگ در خصــوص غیبت نازنیــن ملائی 
ــر  ــد و اگ ــن می‌کن ــال تمری ــی، پاســخ داد: او در پرتغ ــم مل ــای تی در اردوه
ــم  ــام می‌کنی ــر اع ــاه زودت ــم، ۲ م ــت بگیری ــان تس ــم از ملی‌پوش بخواهی
تــا آمادگــی داشــته باشــد و بتوانــد در ایــران تســت بدهــد. اگــر رکوردهــای 

ــوند. ــزام می‌ش ــا اع ــیایی ناگوی ــای آس ــه بازی‌ه ــد ب ــا خــوب باش بچه‌ه
 وی ادامــه داد: مهســا جــاور، زینــب نــوروزی و فاطمــه مجلــل المپیکی‌هــای 
ایــران نیــز در ایــن اردوهــای تیــم ملــی همیشــه حضــور داشــتند و در ارومیه 
تمریــن کردنــد. تیــم ملــی بزرگســالان روئینــگ هــم بیســتم مهــر مــاه در 

مســابقات قهرمانــی آســیا در ویتنــام شــرکت می‌کنــد. 
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هفته نامه سیاسی فرهنگی ورزشی

w w w . A f a g h o n l i n e . i r

ــدران  ــکی مازن ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــط عموم رواب
ــی  ــطح آگاه ــاء س ــانی و ارتق ــتای اطلاع‌رس در راس
مــردم دیــار همیشه‌ســبز مازنــدران نســبت بــه 
میــزان ســامتی خــود و حفــظ ایــن گوهــر ارزشــمند 
دســت بــه امــری مهــم زده و بــا ترویــج فرهنــگ خــود 
مراقبتــی ســعی بــر بــالا بــردن ســطح ســامت مــردم 

ــدران دارد. مازن
ــی از  ــن یک ــاده‌روی اربعی ــاق: پی ــی / آف اختصاص
ــه  ــت ک ــان اس ــی جه ــات مذهب ــن تجمع بزرگ‌تری
ــژه  ــان، به‌وی ــف جه ــاط مختل ــر از نق ــا زائ میلیون‌ه
شــیعیان، در مســیر نجــف تــا کربــا شــرکت 
ــا وجــود ارزش‌هــای  می‌کننــد. ایــن ســفر معنــوی، ب
روحــی و اجتماعــی، بعضــاً برخــی فشــارهای جســمی 
و بهداشــتی را نیــز بــه همــراه دارد. آگاهــی از نــکات 
ســامت و رعایــت اصــول بهداشــتی می‌توانــد کیفیت 
ایــن ســفر را ارتقــاء داده و از بــروز بیماری‌هــا و 
ــه  ــه ب ــا توج ــری کند.ب ــمی جلوگی ــیب‌های جس آس
گرمــای شــدید هــوا بــه کار گیــری نــکات بهداشــتی 
در ایــن ســفر معنــوی بیــش از گذشــته اهمیــت دارد.

مراقبــت از بــدن، تغذیــه مناســب، پیشــگیری از 
ــی  ــمی، بخش ــای جس ــه نیازه ــه ب ــا و توج بیماری‌ه
از احتــرام بــه مســیر زیــارت و حفــظ کرامــت انســانی 
اســت. زائــر آگاه، زائــری ســالم و موفــق خواهــد 
بــود. دکتــر محمــد صــادق رضایــی رئیــس دانشــگاه 
ــدران در گفــت و گویــی، ضمــن  ــوم پزشــکی مازن عل
تشــریح اهــم اقدامــات صــورت گرفتــه از ســوی ایــن 
دانشــگاه بــرای اربعیــن حســینی ۱۴۰۴، بــه بایــد هــا 
و نبایــد هایــی پرداختــه اســت کــه رعایــت آنهــا بــرای 

ــز الزامــی اســت. ــران عزی ســامتی زائ
  دکتــر محمــد صــادق رضایــی رئیــس دانشــگاه علوم 
پزشــکی مازنــدران از اعــزام ۲۳ موکــب درمانی شــامل 
۱۳۰ پزشــک و پیراپزشــک و ۶۱۰ نفــر کادر درمانــی 
و بهداشــتی همــه ارگان هــای حــوزه ســامت اســتان 

جهــت خدمــت در مواکــب مســتقر در مرکــز و داخــل 
کشــور عــراق بــه زائریــن پیــاده‌روی اربعیــن حســینی 
ــن  ــده در ای ــام ش ــات انج ــت : از اقدام ــرداد و گف خب
زمینــه مــی تــوان بــه آمــاده بــاش EOC دانشــگاه، 
ــت  ــی جه ــتی و درمان ــز بهداش ــاش مراک ــاده ب ، آم
پذیــرش مصدومیــن و بیمــاران احتمالــی کاروان هــا و 
اعــزام ۱۳ بــازرس ویــژه بهداشــت محیــط و درمــان به 

ایــن مواکــب بــر شــمرد.
وی بــه تشــکیل جلســات هماهنگــی بــا شــبکه هــای 
بهداشــت و درمــان و مراکــز درمانی اســتان و تشــکیل 
جلســات هماهنگــی کمیتــه بهداشــت و درمان ســتاد 
ــا حضــور دســتگاه هــای  اربعیــن حســینی اســتان ب
اســتانی بــا حــدود ۲۰ مصوبــه و ابــاغ موضوعــات بــه 
ــزود :  ــه اشــاره کــرد و اف دســتگاه هــای عضــو کمیت
فعال‌ســازی ســامانه ثبــت نــام داوطلبیــن کادر درمــان 
Mazhc.(ــا ــه در موکب‌ه ــت داوطلبان ــت فعالی جه

ir(، تهیــه محتــوای آموزشــی ویــژه زائریــن و عوامــل 
موکــب هــا و تدویــن گایدلایــن آموزشــی و راهنمــای 
بالینــی ویــژه پزشــکان مواکــب در خصــوص ۲۰ 
ــات  ــر اقدام ــراق از دیگ ــور ع ــایع در کش ــاری ش بیم
دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران در راســتای 
تمهیــدات لازم بــرای برگــزاری بــا شــکوه ایــن آییــن 

معنــوی مــی باشــد
دکتــر رضایــی از تخصیــص ۴ میلیــارد ریــال توســط 
دانشــگاه و ۵ میلیــارد ریــال از کمــک هــای مردمــی 
ــژه و  ــاص و وی ــی، خ ــای حیات ــن داروه ــرای تأمی ب
ــی ۱۲  ــن و پوشــش داروی ــب اربعی ــرای مواک ــرم ب س
ــرد :  ــح ک ــر داد و تصری ــب خب ــتان و ۱۹ موک شهرس
ــر  ــال احم ــوی ه ــی، از س ــود داروی ــورت کمب در ص

ــن مــی گــردد. تخصیــص و تامی
وی اضافــه کــرد : موکــب هــای دارای مرکــز درمانــی 
بایــد در ســایت هــال احمــر ثبــت نــام کننــد و تحت 
نظــر هــال احمــر در کشــور عــراق اقــدام بــه درمــان 
ــب دارای  ــه مواک ــل دارو ب ــن تحوی ــد. همچنی نماین
مراکــز درمانــی در صــورت ثبــت در ایــن ســایت انجام 

خواهــد شــد.
رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران از همــکاری 
ــرای  ــرای ب ــی ب ــش داروی ــرکت‌های پخ ــا ش لازم ب
تأمیــن هرچــه ســریع‌تر داروهــای مــورد نیــاز 
اضطــراری مواکــب خبــر داد و تاکیــد کــرد : تمهیدات 
و ســازوکار تحویــل دقیــق و ســریع دارو بــه موکب‌هــا 
از طریــق انباردارویــی دانشــگاه و شــرکت هــای توزیــع 

دارو انجــام شــده اســت.
وی تصریــح کــرد : اطــاع رســانی در خصــوص 
ــه  ــرای ورود ب ــه ب ــای ممنوع ــت داروه ــام فهرس اع
ــن دارای  ــه زائری کشــور عــراق و توصیــه هــای لازم ب

ــت. ــورت گرف ــز ص ــن نی ــای مزم بیماری‌ه
دکتــر رضایــی با اشــاره به برگزاری جلســات آموزشــی 
بــرای عوامــل طبــخ و پذیرائــی موکــب هــا اظهــار کرد 

: تیــم های بازرســی بهداشــتی دانشــگاه علوم پزشــکی 
مازنــدران، بهداشــت محیــط محــل اســتقرار مواکــب و 
اســکان عوامــل و همچنیــن نحــوه ارائــه خدمــات بــه 
زائریــن را در مواکــب مســتقر در کشــور عــراق ارزیابــی 

ــی کنند. م
ضــرورت رعایــت نــکات بهداشــتی و اجتماعــی بــرای 

حفــظ ســامتی:
دکتــر محمدصــادق رضایــی” رئیــس دانشــگاه علــوم 
پزشــکی مازنــدران در ایــن خصــوص بــه زائــران 
اربعیــن توصیــه کــرد: ضمــن رعایت بهداشــت دســت 
و خــودداری از دســت دادن و روبوســی بــا دیگــران، در 
مناطــق شــلوغ و پرتجمــع از ماســک اســتفاده کننــد

وی افــزود: لازم اســت زائــران شستشــوی دســت‌ها را 
ــا فــرد  ــت مــزاج، تمــاس ب ــه خصــوص بعــد از اجاب ب
ــل از  ــذا، قب ــردن غ ــاده ک ــد از آم ــل و بع ــار، قب بیم
ــا مــواد غذایــی خــام،  صــرف غــذا و بعــد از تمــاس ب

ــد. ــدی بگیرن ــا ج ــات و زباله‌ه حیوان
ــران می‌تواننــد در صــورت عــدم  وی تاکیــد کــرد: زائ
دسترســی بــه آب و صابــون، از ژل ضدعفونــی کننــده 

الکلــی اســتفاده کننــد.
ــه  ــن ب ــران اربعی ــه زائ ــان اینک ــا بی ــی ب ــر رضای دکت
ــه  ــرم توج ــده و گ ــه ش ــازه پخت ــای ت ــرف غذاه مص
ــت  ــر اس ــار داشــت: بهت ــند، اظه ــته باش جــدی داش
زائــران از مصــرف ســالاد، ســبزیجات، ماهــی، لبنیــات 
غیــر پاســتوریزه، غذاهــای دارای ســس و کشــک 
همچنیــن کنســروهایی بــا قوطی بادکــرده، زنــگ‌زده، 

ــد. ــودداری کنن ــوع خ ــوی نامطب ــا ب ــوراخ و ب س
وی بــا اشــاره بــه اینکــه زائــران نباید غــذا و مایعــات را 
در ظــروف مشــترک مصــرف کننــد، تاکیــد کــرد: لازم 
اســت زائــران از ســامت آب آشــامیدنی خــود مطمئن 
باشــند و از میوه‌هــای دارای پوســت )بعــد از شستشــو 

و کنــدن پوســت میــوه( اســتفاده کنند.
رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران در ادامــه، بر 
اســتفاده از کفــش راحــت و مخصــوص پیــاده‌روی در 
زیــارت اربعیــن تاکیــد کــرد و گفت: شستشــوی مکرر 
پاهــا، خشــک نگــه داشــتن پاهــا و کفــش، اســتفاده 
از ۲ جــوراب یــا جــوراب حولــه‌ای و اســتراحت کوتــاه 
بیــن مســیر پیــاده‌روی از جملــه راه‌های پیشــگیری از 

تاول‌زدگــی پــا در پیــاده‌روی اربعیــن اســت.
وی در خصــوص راه‌هــای پیشــگیری از انقباضــات 
عضلانــی ناشــی از گرمازدگــی نیــز اضافــه کــرد: خروج 
از محیــط گــرم، در حالــت اســتراحت قــرار دادن 
ــک و نمــک  ــتفاده از آب خن ــض و اس عضــات منقب
ــوان  ــه می‌ت ــی اســت ک ــه روش‌های ــا دوغ( از جمل ) ی

ــران برشــمرد. ــرای ســامت هرچــه بیشــتر زائ ب
ــاب را در  ــرم ضدآفت ــه‌دار و ک ــتفاده از کلاه لب وی اس
پیشــگیری از گرمازدگــی و عرق‌ســوز شــدن، بســیار 
موثــر عنــوان و خاطرنشــان کــرد: اســتفاده از عینــک 
آفتابــی، پوشــیدن لبــاس مناســب )گشــاد بــا الیــاف 

نخــی( و رفتــن بــه جــای خنــک و نوشــیدن مایعــات 
خنــک در صــورت گرمازدگــی از دیگــر راه‌هــای 

ــی اســت. پیشــگیری از گرمازدگ
ــه راه‌هــای پیشــگیری از عقــرب و مارگزیدگــی  وی ب
اشــاره کــرد و گفــت: بررســی کفش‌هــا قبــل از 
ــتی در  ــردن کوله‌پش ــا ک ــودداری از ره ــیدن، خ پوش
فضــای بــاز بــدون بســتن در آن، خــودداری از دویــدن 
ــزش مجــدد و کمــک  ــت از گ ــزش، مراقب ــس از گ پ
خواســتن از امدادگــران از جملــه راه‌هــای پیشــگیری 

ــی اســت. ــرب و مارگزیدگ از عق
دکتــر رضایــی همچنیــن بــه زائــران اربعیــن توصیــه 
کــرد کــه پــس از بازگشــت از ســفر در صورت داشــتن 
هرگونــه علائم مشــکوک بــه بیمــاری بــه نزدیک‌ترین 
پایــگاه یــا مرکز بهداشــتی مراجعه کنند و خاطرنشــان 
کــرد: لازم اســت زائــران از آوردن مــواد غذایــی فلــه‌ای 
و بــدون بســته‌بندی، دســت دادن و روبوســی کــردن 
و برگــزاری دورهمــی یــا مهمانــی در زمــان بازگشــت 

خــودداری کننــد.
الزامــات رعایــت نــکات بهداشــتی بــرای افــراد مبتــا 

ــه‌ای : ــای زمین ــه بیماری‌ه ب
رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران همچنین با 
تاکیــد بــر رعایــت نــکات بهداشــتی بــرای افــراد مبتلا 
ــن  ــاده روی اربعی ــه‌ای در پی ــای زمین ــه بیماری‌ه ب
گفــت: افــراد مبتــا بــه بیماریهــای زمینــه‌ای ماننــد 
ــی  ــی و عروق ــای قلب ــارخون و بیماری‌ه ــت، فش دیاب
بایــد نــکات بهداشــتی را در پیــاده روی اربعیــن رعایت 

. کنند
وی ادامــه داد: همــراه داشــتن کارت شناســایی بیمــار 
و داروهــای مــورد نیــاز بــه مقــدار کافــی و همچنیــن 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــد م ــا بای ــع داروه ــه موق مصــرف ب

گیــرد.
دکتــر رضایــی خاطرنشــان کــرد: افــرادی کــه ســابقه 
بیمــاری قلبــی و عروقــی دارنــد، بایــد از فعالیــت بدنی 
ــن  ــا کوچکتری ــرده و ب ــز ک ــنگین پرهی ــدید و س ش
علائــم ماننــد درد قفســه ســینه و تنگی نفــس، تعریق 
ســرد و تهــوع بایــد پیــاده روی را قطــع و اســتراحت 
کننــد و اگــر علائــم رفــع نشــد فــورا بــه پایــگاه هــا 
ــیر  ــول مس ــه در ط ــی ک ــتی و درمان ــز بهداش و مراک

اربعیــن وجــود دارد مراجعــه کننــد.
وی بــا بیــان اینکــه بیمــاران دیابتــی نیــز بایــد نــکات 
ــد  ــرل قن ــامت و کنت ــظ س ــتای حف لازم را در راس
ــتن  ــراه داش ــزود: هم ــد، اف ــت کنن ــود رعای ــون خ خ
داروهــای کنتــرل قندخــون و کارت شناســایی دیابت، 
تجهیــزات کنتــرل قندخــون در ســفر امــری ضــروری 

اســت.
وی بیــان کــرد: تجهیــزات کنتــرل قندخــون و 
ــای  ــف ه ــد درون کی ــولین بای ــد انس ــی مانن داروهای
خنــک کننــده حمــل شــود تــا در اثــر گرمــای هــوا 

ــوند. ــیب نش ــار آس دچ

داروهای ممنوعه برای ورود به عراق:
بــه گفتــه رئئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی مازنــدران، 
ــای  ــه داروه ــور خارج ــه وزارت ام ــاس اطلاعی ــر اس ب
ــد  ــام ش ــراق اع ــور ع ــه کش ــرای ورود ب ــه ب ممنوع
کــه شــامل داروهــای مخــدر، شــبه‌مخدر، آرام‌بخــش 
ــن موضــوع  ــه ای ــد ب ــران بای ــردان اســت و زائ و روانگ

توجــه ویــژه داشــته باشــند.
ــوع  ــن ن ــه مصــرف ای ــاز ب ــه نی ــرادی ک ــزود: اف وی اف
ــا  ــوع را ب ــفر، موض ــل از س ــد قب ــد، بای ــا دارن داروه
پزشــک حــج و زیــارت مطــرح کــرده و تأییدیه‌هــای 

ــد. ــت کنن لازم را دریاف
ــه  ــن از جمل ــای مزم ــاران دارای بیماری‌ه ــایر بیم س
ــود  ــای خ ــد داروه ــز بای ــون نی ــار خ ــت و فش دیاب
را در بســته‌بندی اصلــی و بــا برچســب مشــخص 
همــراه داشــته باشــند و در صــورت امــکان، دســتگاه 
ــفر  ــز در س ــون را نی ــار خ ــا فش ــد ی ــری قن اندازه‌گی

ــند. ــته باش ــراه داش به‌هم
ــی  ــای گوارش ــاره بیماری‌ه ــت: درب ــه گف وی در ادام
، در صــورت بــروز علائمــی ماننــد تــب، اســهال 
خونــی، اســتفراغ یــا درد شــکمی، مراجعــه فــوری بــه 
ــن اســتفاده  ــی ضــروری اســت. همچنی ــز درمان مراک
از محلول‌هــای خوراکــی یــا قرص‌هــای جوشــان 
ORS بــرای جبــران مایعــات بــدن در ایــن شــرایط 

توصیــه می‌شــود.
ــت  ــه اهمی ــه ب ــا توج ــد کرد:ب ــی تاکی ــر رضای دکت
مســیر  در  تنفســی  بیماری‌هــای  از  پیشــگیری 
فــردی  بهداشــت  رعایــت   ، اربعیــن  پیــاده‌روی 
ــا آب و  ــت‌ها ب ــتن دس ــادی دارد و شس ــت زی اهمی
ــتفاده از  ــا اس ــه ی ــل ۲۰ ثانی ــدت حداق ــون به‌م صاب
محلول‌هــای الکلــی از راه‌هــای مؤثــر در کاهــش خطــر 

ویروس‌هاســت. انتقــال 
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه اســتفاده از ماســک در 
کنتــرل ویروس‌هایــی کــه از طریــق قطــرات تنفســی 
ــر اســت، ادامــه داد: در  منتقــل می‌شــوند بســیار مؤث
ــودرد، ســرفه  ــب، گل ــروز علائمــی ماننــد ت صــورت ب
ــه می‌شــود از حضــور در  ــی، توصی ــزش بین ــا آب‌ری ی
اجتماعــات پرهیــز شــود.همچنین اســتراحت کافــی 
ــودی را  ــد بهب ــد رون ــرم می‌توان ــات گ و مصــرف مایع

تســریع کــن.د
بــا توجــه بــه گرمــای هــوا، غذاهایــی کــه در فضــای 
بــاز عرضــه می‌شــوند ممکــن اســت به‌ســرعت 
باکتری‌هایی مانند ســالمونلا، E.coli و استافیلوکوک 
را جــذب کننــد. ایــن باکتری‌هــا عامــل بــروز اســهال، 
ــتند و در  ــکمی هس ــدید ش ــب و درد ش ــتفراغ، ت اس
چنیــن شــرایطی، مراجعــه بــه پزشــک در این شــرایط 

ضــروری اســت.
نکات مهم بهداشت تغذیه و سلامتی مواد غذایی :

دکتــر محمــد صــادق رضایــی در ایــن بــاره گفــت: بــا 
توجــه بــه اینکــه مقــدار غــذای ارائــه شــده بــه صورت 

نــذری در اربعیــن بســیار زیــاد اســت، لزومــی به حمل 
مــواد غذایــی نیســت، پیــاده‌روی اربعیــن در مناطــق 
ــه  ــه تغذی ــژه‌ای ب ــد توجــه وی ــرم و شــرجی نیازمن گ
ــد  ــکلاتی مانن ــروز مش ــا از ب ــت ت ــیون اس و هیدراس
ــری  ــدید جلوگی ــتگی ش ــی و خس ــی، کم‌آب گرمازدگ
شــود. در زیــر بــه نــکات مهــم تغذیــه‌ای کــه بایــد در 
هنــگام پیــاده‌روی اربعیــن بــا توجــه بــه شــرایط آب و 

ــت شــود، اشــاره می‌کنــم: ــی منطقــه رعای هوای
ــم  ــد و علائ ــوش دهی ــود گ ــدن خ ــه ب ــه ب *همیش

ــد. ــدی بگیری ــول را ج غیرمعم
*در صــورت بــروز هرگونــه علائــم نگران‌کننــده، 
ســریعاً اقــدام بــه درمــان نماییــد و در مــوارد شــدید، 

ــد. ــه پزشــک مراجعــه کنی ب
*پیشــگیری همیشــه بهتــر از درمــان اســت؛ بنابرایــن 
بــا رعایــت نــکات بهداشــتی و تغذیــه‌ای از بــروز 

ــد. ــری کنی ــکلات جلوگی مش
*رعایــت ایــن نــکات و توجــه بــه علائــم بیماری‌هــای 
ــما  ــه ش ــد ب ــه‌ای می‌توان ــکلات تغذی ــی از مش ناش
ــا ســامتی و  کمــک کنــد تــا پیــاده‌روی اربعیــن را ب

آرامــش بیشــتری تجربــه کنیــد.
*در صــورت داشــتن بیمــاری خــاص ماننــد دیابــت، 
فشــار خــون بــالا یــا بیمــاری هــای گوارشــی، قبــل از 

ســفر بــا پزشــک خــود مشــورت کنیــد.
ــته  ــراه داش ــه هم ــود را ب ــاز خ ــورد نی ــای م *داروه

ــد. ــرف کنی ــب مص ــان مناس ــید و در زم باش
ــب و در حجــم کــم آب  ــه طــور مرت *مصــرف آب: ب
ــد. از  ــنگی نکنی ــاس تش ــر احس ــی اگ ــید، حت بنوش

ــد. ــودداری کنی ــا داغ خ ــرم ی ــیدن آب گ نوش
*مصــرف غــذا: وعده‌هــای غذایــی را بــه طــور منظــم 
ــالم،  ــای س ــد. از غذاه ــل کنی ــم می ــم ک و در حج

ــد. ــتفاده کنی ــرژی اس ــرب و پران کم‌چ
*میــوه و ســبزیجات: میوه‌هــا و ســبزیجات تــازه را در 

برنامــه غذایــی خــود بگنجانید.
*غذاهــای ممنــوع: از مصــرف غذاهــای فاســد، مانــده، 

پرچــرب، شــور و تنــد خــودداری کنیــد.
*رعایــت بهداشــت: قبــل از غــذا خوردن و دستشــویی 

رفتــن، دســت‌های خــود را بــا آب و صابــون بشــویید.
*ظــروف و لیــوان: از ظــروف و لیوان‌هــای شــخصی و 

تمیــز اســتفاده کنید.
ــب  ــای مناس ــود را در مکان‌ه ــای خ ــه: زباله‌ه *زبال

قــرار دهیــد.
*از مصرف غذای خیابانی خودداری کنید.

*در صــورت مشــاهده علائــم بیمــاری گوارشــی، بــه 
مراکــز درمانــی مراجعــه کنیــد.

*از مصــرف داروهــای بــدون نســخه خــودداری کنید و 
در صــورت نیــاز بــا پزشــک مشــورت کنید. 

اهم اقدامات دانشگاه علوم پزشکی مازندران در برگزاری باشکوه پیاده روی اربعین حسینی؛

 ضرورت رعایت نکات بهداشتی و اجتماعی برای حفظ سلامتی زائرین

ــل کار  ــدران در مح ــتان مازن ــران اس ــهید و امورایثارگ ــاد ش ــرکل بنی مدی
ــهدا و  ــزز ش ــای مع ــکلات خانواده‌ه ــائل و مش ــه مس ــخگویی جامع پاس

ــود. ــران ب ایثارگ
ــری،  ــه ایثارگ ــا جامع ــره ب ــه چه ــره ب ــدار چه ــال در دی ــن س ــر که  دکت
درخواســت هــای مطــرح شــده توســط جامعــه هــدف را در حــوزه خدمــت 

ــرار داد. ــورد بررســی و رســیدگی ق رســانی م
 دیــدار مدیــرکل بنیــاد شــهید و امورایثارگران مازنــدران با جامعــه ایثارگری 
ــا هــدف تســریع و تســهیل گــری در جهــت ارائــه خدمــات بــه جامعــه  ب

ایثارگــری صــورت پذیرفــت.

شــهردار ســاری تأکیــد کــرد: نهادینه‌ســازی فرهنــگ 
صحیــح تفکیــک و زمان‌بنــدی زباله‌هــا کلیــد داشــتن 
ــوزش  ــق و آم ــدی دقی ــر اســت. زمان‌بن شــهری پاک‌ت
همگانــی راهــی اســت کــه هم محیــط زیســت را حفظ 

می‌کنــد و هــم منظــر شــهر را زیباتــر می‌نمایــد.  
ــازمان  ــورای س ــه ش ــدی در جلس ــن احم ــید حس س
ــور  ــا حض ــه ب ــدران ک ــهرداری‌های مازن ــاری ش همی
شــهرداران‌ شــهرهای اســتان و اســتاندار مازنــدران 
ــالروز آزادی آزادگان،  ــک س ــن تبری ــد، ضم ــزار ش برگ
گرامیداشــت یــاد و خاطــره شــهدای اقتــدار و تســلیت 
رحلــت پیامبــر اکــرم )ص( بــه چالش‌هــای موجــود در 
زمینــه پســماند شــهری اشــاره کــرد و گفت: متأســفانه 
شــهروندان و اصنــاف در برخــی مواقــع، زباله‌هــا را 
خــارج از زمــان تعیین‌شــده و در هــر ســاعتی در 
ــه  ــوع ب ــن موض ــه ای ــد ک ــا می‌کنن ــه ره ــازن زبال مخ

شــدت باعــث آلودگــی محیــط زیســت و نازیبایی منظر 
شــهری می‌شــود.

ــا بیــان اینکــه در مخــازن زبالــه ســاری و ســایر   وی ب
ــه مشــاهده  ــبانه‌روز، زبال ــاعات ش ــام س ــهرها در تم ش
ــت  ــک حرک ــد ی ــه نیازمن ــن مقول ــزود: ای می‌شــود، اف
جــدی در زمینــه فرهنگ‌ســازی اســت. مــا بایــد 
ــود را  ــای خ ــا زباله‌ه ــم ت ــب کنی ــهروندان را ترغی ش
ــن  ــد. ای ــرار دهن ــازن ق ــخصی در مخ ــاعت مش در س
ــاخت‌های  ــعه زیرس ــس از توس ــد پ ــازی بای فرهنگ‌س
ــته  ــتری داش ــی بیش ــا اثربخش ــرد ت ــورت گی لازم ص
باشــد. شــهردار ســاری بــر لــزوم همــکاری همه‌جانبــه 
ــه شــهری  ــرای دســتیابی ب شــهروندان و مســئولین ب

ــرد. ــد ک ــر تأکی پاک‌ت
 احمــدی بــه پتانســیل‌های جدیــد بــرای ایجــاد درآمــد 
ــت: در  ــرد و گف ــاره ک ــهرداری‌ها اش ــرای ش ــدار ب پای
ــلمین  ــام والمس ــا حجت‌الاس ــراً ب ــه اخی ــتی ک نشس
ــتیم،  ــور داش ــاف کش ــرم اوق ــت محت ــی، ریاس خاموش
ایشــان اعــام آمادگــی کردنــد کــه در صــورت تأمیــن 
ــاف کشــور  زمیــن از ســوی شــهرداری‌ها، ســازمان اوق
آمادگــی لازم جهــت احــداث نیروگاه‌هــای خورشــیدی 

را دارد.
ــه  ــت ک ــم دانس ــل مه ــک اص ــدام را ی ــن اق  وی ای
ــهرداری‌ها  ــد ش ــی را عای ــل توجه ــود قاب ــد س می‌توان
کنــد و در همیــن راســتا خواســتار برگــزاری جلســه‌ای 
بــا حضــور ریاســت ســازمان اوقــاف کشــور و شــهرداران 
اســتان شــد تــا ابعــاد اجرایــی ایــن طرح بررســی شــود. 

پاسخگویی مدیرکل بنیاد شهید و 

امورایثارگران مازندران به جامعه ایثارگری 

شهردار ساری: 

 فرهنگ‌سازی برای مدیریت پسماند، 
نیازمند همکاری عمومی است

علیرضــا یوســف نــژاد مدیــر عامل شــرکت 
شــهرک هــای صنعتــی مازنــدران در پیــام 
خــود بمناســبت فرارســیدن 21 مــرداد روز 
ــع کوچــک گفــت:  ملــی حمایــت از صنای
حمایــت از صنایــع کوچــک، زمینــه ســاز 
افزایــش اشــتغال، نــوآوری و تولیــد اســت.

 بــه گــزارش آفــاق، در پیــام یوســف نــژاد 
مدیرعامــل، در آســتانه فرارســیدن 21 
مــرداد روز ملــی حمایــت از صنایع کوچک 

آمــده اســت:
 صنایــع کوچــک و متوســط در ایجــاد 
ــردن بســتر مناســب  ــم ک اشــتغال و فراه
بــرای نــوآوری و افزایــش صــادرات جایــگاه 
بســیار مهمــی دارنــد و بــر همیــن اســاس 
در تقویــم رســمی کشــور، 21 مــرداد 
بعنــوان روز ملــی حمایــت از صنایــع 

ــت. ــده اس ــذاری ش ــک نامگ کوچ
ــی  ــوان روز مل ــن روز بعن ــا نامگــذاری ای  ب
حمایــت از صنایــع کوچــک، دولــت مردمی 
ــاء  ــرای ارتق ــژه ای را ب ــای وی ــت ه سیاس

صنایــع کوچــک و متوســط درنظــر گرفته، 
چــرا کــه براســاس تجربــه، رقابــت پذیــری 
ــا  ــب ب ــل مناس ــه تعام ــزرگ ب ــع ب صنای
صنایــع کوچک و متوســط، وابســته اســت.

 انعطــاف پذیــری، کارآفرینــی و خلاقیــت 
ــن  ــع کوچــک، ســبب توســعه ای در صنای
بنگاههــای کوچــک اقتصــادی مــی شــود 
و حمایــت از صنایــع کوچــک، زمینــه ســاز 
افزایــش اشــتغال، نــوآوری و تولیــد اســت.

ــهرکهای  ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای  س
صنعتــی ایــران بــا هــدف توســعه صنایــع 
ــود  ــتای بهب ــط، در راس ــک و متوس کوچ
فضــای کســب و کار و تولیــد و بسترســازی 
ــد  ــرای حضــور ســرمایه گــذاران علاقمن ب
ــده  ــاد ش ــه، ایج ــن عرص ــد در ای ــه تولی ب
ــه  ــد زمین ــی توان ــرداد م ــت .روز 21 م اس
مناســبی بــرای ایجــاد خودکفایــی و رفــع 
وابســتگی کشــور در بخــش صنعــت و 

ــردد. ــوب گ ــد محس تولی
 اینجانــب ضمــن عــرض تبریــک و تهنیت 
ــت  ــی حمای ــرداد روز مل ــیدن 21 م فرارس
از صنایــع کوچــک بــه تمامــی جهادگــران 
تولیــد در عرصــه صنعت اســتان مازنــدران، 
توفیــق روزافــزون همــه ایــن عزیــزان 
ســختکوش را در مســیر دســتیابی بــه 
شــکوفایی و خودکفایــی تولیــدات داخلــی 
ــا نشــاط و شــادابی در  ــوأم ب ــت ت و موفقی

ــدم. ــی، آرزومن ــاش صنعت ــه ت صحن

حمایت از صنایع کوچک، زمینه ساز 

افزایش اشتغال، نوآوری و تولید است 


